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मादी गाउँपालिकाको कममचारी प्रोत्साहन सवुिधा 
सम्बन्धी  कार्मविलध,२०७८ 

प्रस्तािना : 
नेपाि सङ् घीर्ता कार्ामन्िर्नको चरणमा अगालि बढेको विद्यमान 
पररस्स्िलतमा स्िानीर् तहमा कममचारीको अभाििे दैलनक 
प्रशासलनक सेिा तिा विकास लनमामणका कार्महरु प्रभावित हनु 
पगुेको तिा उपिब्ध कममचारीहरुमा अत्र्ालधक कार्मबोझ भएको 
कारण गाउँपालिकाको दैलनक प्रशासलनक कामका अिािा सेिा 
प्रिाहिाई अझ चसु्त दरुुस्त तिा प्रभािकारी बनाई विकास 
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लनमामणको कार्मिाई समेत तीव्रता ददन लनर्लमत कार्ामिर् 
समर्लभत्र मात्र कार्मसम्पादन गरी अपेस्ित उपिस्ब्ध हालसि गनम 
कदिनाई भइरहेको सन्दभममा कममचारीहरुिाई कार्ामिर् 
समर्भन्दा बावहरको समर् र सािमजलनक विदाको ददनमा समेत 
काममा खटाउनपुने भएकोिे अलतररक्त समर् कार्म गरे बापत 
िप सेिा सवुिधा उपिब्ध गराई कममचारीहरुिाई उच्च 
मनोबिका साि कामकाज गने िातािरण लनमामण गनम, दैलनक 
प्रशासलनक तिा प्राविलधक कार्महरु लिटोिररतो, चसु्त दरुुस्त र 
समर्मै सम्पादन गनम, कार्ामिर् समर् अस्घ र पलि समेत 
जनताको आिश्र्कतािाई मध्र्नजर गरी जनताको 
कामकाजिाई सम्बस्न्धत ििा तिा विल्िमै गई आिश्र्क 
सहर्ोग र सम्पादन गनम, कार्ामिर्को कार्म पररमाणका आधारमा 
स्िानीर् सरकारिाई पूणमरुपमा जनताप्रलत उत्तरदार्ी र सेिा 
प्रिाहिाई प्रभािकारी बनाउन तिा कममचारीिाई स्िानीर् सरकार 
संचािन ऐन,२०७४ एिम ् प्रचलित काननुको ममम अनरुुप 
स्िानीर् सरकारप्रलत अपनत्िको भािना शृ्रजना गराउने उदे्दश्र्िे 
निौं गाउँ सभाको लनणमर्ानसुार र्ो “मादी गाउँपालिकाको 
कममचारी प्रोत्साहन सवुिधा सम्बन्धी कार्मविलध,२०७८” स्िीकृत 
गरी िागू गररएको ि । 

 

 

  



v08    %   ;+Vof !^ kf}if @! ut], @)&* ;fn  

 

पररच्िेद-१ 

 प्रारस्म्भक 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्स कार्मविलधको नाम 
“मादी गाउँपालिकाको कममचारी प्रोत्साहन सवुिधा 
सम्बन्धी कार्मविलध,२०७८” रहेको ि । 

(२) र्ो कार्मविलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेि । 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसंगिे अको अिम निागेमा र्स 
कार्मविलधमा, 

 (क) “कार्मविलध” भन्नािे मादी गाउँपालिकाको कममचारी 
प्रोत्साहन सवुिधा सम्बन्धी कार्मविलध,२०७८ सम्झन ु
पिम । 

(ख) “गाउँपालिका” भन्नािे मादी गाउँपालिकािाई सम्झन ु
पिम । 

(ग) “कार्मपालिका” भन्नािे मादी गाउँ कार्मपालिका सम्झन ु
पिम । 

   (घ) “अध्र्ि” भन्नािे मादी गाउँपालिका अध्र्ि सम्झन ुपिम  

(ङ) “कार्ामिर्” भन्नािे मादी गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् 
अन्तगमतका शाखा तिा र्स सबै ििा कार्ामिर्हरुिाई 
सम्झन ुपिम । 

(च) “प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नािे मादी गाउँ 
कार्मपालिकाको कार्ामिर्मा कार्मरत प्रमखु प्रशासकीर् 
अलधकृतिाई सम्झन ुपिम । 
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(ि) “ििाध्र्ि” भन्नािे मादी गाउँपालिका अन्तगमतका 
ििाका ििाध्र्ि सम्झन ुपिम । 

(ज) “कममचारी” भन्नािे मादी गाउँपालिकाको कार्ामिर् तिा 
र्स मातहतका ििा कार्ामिर्हरुमा कार्मरत स्िार्ी, 
अस्िार्ी तिा सेिा करारका कममचारीहरुिाई सम्झन ु
पिम । 

(झ) “अलतररक्त” समर् भन्नािे नेपाि सरकारिे राजपत्रमा 
प्रकास्शत गरी तोकेको कार्ामिर् समर्भन्दा अस्घ िा 
पलिको समर् र सािमजलनक विदाको ददन सम्झन ुपिम  

(ञ) “प्रोत्साहन सवुिधा” भन्नािे र्स कार्मविलध बमोस्जम 
उपिब्ध गराईने प्रोत्साहन रकम तिा अन्र् सलुबधा 
सम्झन ुपिम । 

(ट) “रुज ुहास्जरी” भन्नािे कार्ामिर्मा हास्जर भएको ददन, 
सािमजलनक लबदा, गोष्ठी, बैिक, तालिम, काज र 
कार्ामिर्िे अन्र् काममा खटाएको ददन सम्झन ुपिम  

(ि) “िगबकु” भन्नािे प्रोत्साहन सलुबधा उपिब्ध गराउन े
गराउने प्रर्ोजनािम दिा (३) बमोस्जम तर्ार गररएको 
अलभिेख िारामिाई सम्झन ुपिम । 

(ि) “कार्मसम्पादन मूल्र्ाङ्कन” भन्नािे स्िार्ी कममचारीको 
िालग लनजामती सेिा ऐन,२०४९ तिा अस्िार्ी र सेिा 
करारका कममचारीको िालग करार सेिामा कार्मरत 
कममचारीहरुको कार्मसम्पादनस्तर मूल्र्ाङ्कन तिा नर्ाँ 
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अबलधको िालग करार सम्झौता सम्बन्धी 
मापदण्ि,२०७८ बमोस्जम हनुे कार्मसम्पादन मूल्र्ाङ्कन 
सम्झन ुपिम । 

 

 

पररच्िेद-२ 

अलतररक्त समर्मा कममचारी खटाउने सम्बन्धी व्र्िस्िा 
३. कममचारी खटाउन सक्ने: (१) लनर्लमत कार्ामिर् 

समर्लभत्र काम गदाम समर्मै नसवकने कार्मको िालग 
कार्ामिर् िा विल्िमा समेत काम गने गरी लनस्ित समर् 
तोकेर प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे कुनै पलन 
कममचारीिाई अलतररक्त समर् काममा िगाउन सक्नेि 
। 

(२) उपलनर्म (१) बमोस्जम कममचारी खटाउँदा अनसूुची-१ 
बमोस्जमको िगबकु अलिम रुपमा भराई शाखा प्रमखु  
िा तोवकएको कममचारीको लसिाररसमा प्रमखु प्रशासकीर् 
अलधकृतिे प्रमास्णत गरेको हनुपुिम । 

(३) र्स लनर्ममा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भए तापलन 
आकस्स्मक रुपमा कममचारी खटाउन ुपरेमा कार्म सम्पन्न 
गरी कार्ामिर् िकेको ददन िगबकु प्रमास्णत गनुमपनेि  

४. खटाईएका कममचारीिे स्जम्मेिारी पूरा गनुम पने:  
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(१) दिा (३) बमोस्जम अलतररक्त समर्मा काममा 
खटाईएको कममचारीिे आफ्नो स्जम्मेिारी अनसुारको काम 
पूरा गनुमपनेि । 

(२) उपदिा (१) बमोस्जम स्जम्मेिारी पूरा गरे नगरेको 
विषर्मा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत िा तोवकएको 
कममचारीिे अनगुमन गनम सक्नेिन ्। 

 

 

पररच्िेद-३ 

प्रोत्साहन सलुबधा सम्बन्धी व्र्िस्िा 
५. प्रोत्साहन सलुबधा उपिब्ध हनुे: (१) मादी गाउँपालिकािे 

आफ्ना कममचारीहरुिाई देहार्को अिस्िामा प्रोत्साहन 
सलुबधा उपिब्ध गराउन सक्नेि । 

(क) लनर्लमत रुपमा कार्ामिर्मा हास्जर भई अलतररक्त 
समर्मा समेत कार्म गरेमा । 

(ख) सािमजलनक लबदाका ददन आर्ोजना भएका 
कार्मक्रमहरुमा उपस्स्ित भई कार्म गरेमा । 

(ग) गाउँपालिकािे आर्ोजना गने विलभन्न आलभर्ानहरुमा 
सहभागी भई कार्म गरेमा । 

(घ) कार्ामिर्को िावषमक िक्ष्र् पूरा हनुेगरी तोवकएका अन्र् 
कार्महरु सम्पादन गरेमा । 

(ङ) कार्म सम्पादन मूल्र्ाङ्कनको प्राप्ताङ्क ८०% िा सो भन्दा 
बढी भएमा । 
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(च) मालसक रुज ुहास्जरी कस्म्तमा २० ददन भएमा । 

(ि) मवहना भरीमा कस्म्तमा ५ घण्टा अलतररक्त समर् काम 
गरेको हनुपनेि । 

(२) उपदिा (१) बमोस्जम कार्म गरे िापत गाउँपालिकाको 
स्िानीर् संस्चत कोषबाट तिब भत्ता भकु्तानी हनुे र्स 
कार्ामिर्मा कार्मरत कममचारीहरुिाई एकमषु्ट रुपमा रु. 
२,०००।०० (रु. दईु हजार रुपैर्ाँ मात्र) का दरिे 
मालसक प्रोत्साहन सलुबधा उपिब्ध गराउनेि । 

(३) उपदिा (१) मा जनुसकैु कुरा िेस्खए तापालन वकररर्ा 
लबदा र सतु्केरी विदा/प्रसतुी स्र्ाहार लबदा स्िीकृत 
भएका कममचारीको हकमा रुज ुहास्जरी कस्म्तमा १३ 
ददन भएको खण्िमा उपदिा (२) बमोस्जमको प्रोत्साहन 
सलुबधा उपिब्ध गराउन बाधा पने िैन ।  

(४) उपदिा (१) र (३) को प्रर्ोजनािम कार्मपालिकाको 
कार्ामिर्मा कार्मरत कममचारीहरुको हास्जरी प्रशासन 
शाखाको तोवकएको कममचारीिे तर्ार गरी प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृतबाट र ििा कार्ामिहरुर्मा कार्मरत 
कममचारीहरुको हास्जरी सोही ििाका ििा सस्चििे तर्ार 
गरी ििाध्र्िबाट प्रमास्णत हनुेि । 

६. प्रोत्साहन सलुबधा उपिब्ध नहनुे: (१) गाउँपालिकािे 
देहार् बमोस्जमका कममचारीहरुिाई र्स कार्मलबलध 
बमोस्जम प्रोत्साहन सलुबधा उपिब्ध गराउने िैन । 
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(क) गाउँ कार्मपालिकाको कार्ामिर् तिा मातहतका ििा 
कार्ामिर्हरुमा कार्मरत अस्िार्ी तिा सेिा करारमा 
कार्मरत कममचारीहरुको हकमा सेिा अिलध १ (एक) 
िषम पूरा नभएको । 

(ख) गाउँपालिकाको स्िीकृत दरबन्दीभन्दा बावहर लनर्सु्क्त 
तिा पदस्िापन भएको । 

(ग) कार्मसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको प्राप्ताङ्क ८०% भन्दा कम 
भएको । 

(घ) मालसक रुज ुहास्जरी २० ददन भन्दा कम भएको । 

(ङ) मवहना भरीमा ५ घण्टा भन्दा कम अलतररक्त समर् 
काम गरेको । 

 

 

पररच्िेद-४ 
आचरण पािना 

७. कममचारीिे पािना गनुम पने आचरण: र्स कार्मलबलध 
बमोस्जम प्रोत्साहन सलुबधा प्राप्त गने कममचारीहरुिे 
लनजामती सेिा ऐन,२०४९ को पररच्िेद ७ बमोस्जम 
आचरण पािना गनुमपनेि । 
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पररच्िेद-५ 

अस्न्तम लनणमर् गने अलधकार 

८. कार्मपालिकाको लनणमर् अस्न्तम हनुे: र्स कार्मलबलधमा 
उल्िेख भएका विषर्हरुको सम्बन्धमा कुनै दिविधा 
तिा वििाद उत्पन्न भई िप व्र्ाख्र्ा गनुमपरेमा िा कुनै 
िप लनणमर् गनुमपरेमा कार्मपालिकाको लनणमर् अस्न्तम 
हनुेि । 

 

 

 

पररच्िेद-६ 

संशोधन तिा पररमाजमन 

९. कार्मपालिकाबाट संशोधन तिा पररमाजमन हनु सक्ने: 
गाउँपालिकािे र्स कार्मविलधिाई िप प्रभािकारी 
बनाउन आिश्र्कता अनसुार गाउँ कार्मपालिकाबाट 
संशोधन तिा पररमाजमन गनम सक्नेि । 
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पररच्िेद-७ 

विविध 

 

१०. खारेजी र बचाउ: (१) र्ो कार्मविलध िाग ु हनुपूुिम 
अलतररक्त समर् काम गरे िापत प्रोत्साहन सलुबधा 
उपिब्ध गराउने भनी कार्ामपालिकाबाट भएका सम्पूणम 
लनणमर्हरु खारेज गररएको ि । 

(२) उपदिा (१) बमोस्जमको खचम र्ो कार्मविलध िाग ुभए 
पिात र्सै कार्मलबलध बमोस्जम भएको मालननेि । 
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अनसूुची-१ 

(दिा ३(२) सँग सम्बस्न्धत) 

अलतररक्त समर्मा काममा खवटने कममचारीको िगबकुको नमनुा 

कममचारीको नाम:  पद:         

शे्रणी/तह:   शाखा: 

क्र.
सं. 

लमलत समर् खवटनु
को 
उद्देश्र् 

 दस्तखत खवटएको 
जानकारी राख्न े

  देस्ख सम्म  खवटने 
कममचारी 

लसिारर
स गने 

प्र.प्र
.अ 

नाम मोबाइ
ि नं. 

          

          

अलभिेख तर्ार गनेको   अलभिेख प्रमास्णत गनेको 
दस्तखत:    दस्तखत: 
नामिर:     नामिर: 
पद:     पद: 
लमलत:     लमलत: 
 

 

आज्ञाले 

नारायण प्रसाद सापकोटा 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


