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करार शिक्षक छनौट तथा सिफाररि िम्बन्धी कार्यविसध, 
२०७७ 
 

प्रस्तािना :  

नेपालको िंविधानको अनिूुची -८ मा भएको व्र्िस्था तथा स्थानीर् िरकार िञ्चालन 
ऐन, २०७४ मा भएको व्र्िस्था बमोशिम आधारभतू तथा माध्र्समक शिक्षा िम्बन्धी 
नीसत, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्िर्न, अनगुमन तथा मूलर्ांकन र सनर्मन गने 
लगार्तका कार्यहरु स्थानीर् तहको भएको र मादी गाउँपासलकाको माध्र्समक तथा 
आधारभतू शिक्षा ऐन २०७५ को दफा ५४ को उपदफा (१) मा भएको व्र्िस्था अनरुुप 
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गाउँपासलका सभत्रका िामदुावर्क विद्यालर्हरुमा  शिक्षक िेिा आर्ोगबाट स्थार्ी पदपूसतय 
नहुँदा िम्म तत्काल आिश्र्क पने ररक्त दरबन्दी र गाउँपासलका माफय त ििेट विसनर्ोिन 
गरी िा कार्यक्रम बनाई अनदुानमा िेिा करारमा सलने शिक्षकहरूको छनौट एिं 
सिफाररि पद्धसतलाई व्र्िशस्थत बनाई िामदुावर्क विद्यालर्को िैशक्षक गणुस्तर असभिृवद्ध 
गनय िाञ्छनीर् भएकोले, 
 

स्थानीर् िरकार िञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०४ को उपदफा २ बमोशिम गाउँ 
कार्यपासलकाले र्ो कार्यविसध स्िीकृत गरी लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ 

 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 
(क) र्ि कार्यविसधको नाम "करार शिक्षक छनौट तथा सिफाररि िम्बन्धी कार्यविसध 
२०७७" रहेको छ। (ख) र्ो कार्यविसध गाउँ कार्यपासलकाको बैठकले स्िीकृत गरेको 
समसतदेशख लागू हनुेछ । 

 

२.पररभाषा : विषर् िा प्रिङ्गले अन्र् अथय नलागेमा र्ि कार्यविसधमा,  

 (क) "विद्यालर्" भन्नाले मादी गाउँपासलका सभत्रका कक्षा १ देशख कक्षा १२ िम्मको 
िैशक्षक िंरचनालाई िम्झनपुदयछ । 

 (ख) "विषर् वििेषज्ञ" भन्नाले  करार िेिाका लासग शिक्षक छनौट तथा सिफाररि 
गने परीक्षा  िञ्चालनका लासग र्ि कार्यविसधको सनर्म ७ बमोशिम िूचीकृत भएका 
आधारभतू र माध्र्समक तहका शिक्षकलाई िम्झन ुपदयछ । 

(ग) "गाउँपासलका" भन्नाले मादी गाउँपासलकालाई िम्झन ुपदयछ । 
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(घ) "विद्यालर् कमयचारी" भन्नाले  विद्यालर् िहर्ोगी, विद्यालर् िहार्क िा शिक्षक 
बाहेकका विद्यालर्मा सनर्समत हाशिर भई तलब िसुबधा सलई काम गने िनुिकैु 
कमयचारीलाई पसन िम्झनपुछय । 

(ङ) "गाउँ शिक्षा िसमसत" भन्नाले मादी गाउँपासलकाको गाउँ शिक्षा िसमसत लाई िम्झन ु
पदयछ।  

(छ) "करार शिक्षक छनौट तथा सिफाररि िसमसत" भन्नाले गाउँपासलकाको आधारभतू 
तथा माध्र्समक शिक्षा ऐन २०७५ को दफा २७ (१) बमोशिमको िसमसत तथा 
गाउँपासलकाबाट करार िेिामा शिक्षकहरूको छनौटको लासग कार्यविसधको दफा (३) 
बमोशिम गठन गररएको िसमसतलाई िम्झनपुछय ।  

(ि) "विद्यालर् व्र्िस्थापन िसमसत" भन्नाले िामदुावर्क विद्यालर्को िंचालन, रेखदेख 
तथा व्र्िस्थापनको लासग गठठत विद्यालर् व्र्िस्थापन िसमसत िम्झनपुछय ।  

(झ) "करार शिक्षक तथा कमयचारी" भन्नाले सनशित अिसध तोकी िामदुावर्क विद्यालर्का 
ररक्त दरबन्दीमा िेिा उपलब्ध गराउने उद्दशे्र्ले िेिा करारमा सलएका शिक्षक तथा 
विद्यालर् कमयचारी िम्झनपुछय ।  

(ञ) "परीक्षा" भन्नाले करार शिक्षक िा विद्यालर् कमयचारी छनौट गनय सलईने सलशखत 
िा मौशखक िा प्रर्ोगात्मक परीक्षा िा कुन ैएक िा िो भन्दा बढी विसधबाट सलईने  
परीक्षा िम्झनपुछय ।  

(ट) "प्रद्यानाध्र्ापक" भन्नाले गाउँपासलका अन्तगयत िंचासलत िामदुावर्क विद्यालर्को 
प्रधानाध्र्ापकलाई िम्झनपुछय । 

(ठ) "शिक्षा िाखा" भन्नाले मादी गाउँपासलकाको शिक्षा, र्िुा तथा खेलकुद िाखालाई 
िम्झनपुछय ।  
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पररच्छेद- २ 

 

करार शिक्षक छनौट तथा सिफाररि िसमसतको िंरचना : 
 

 ३. करार शिक्षक तथा कमयचारी छनौट िसमसत: 
(१) िामदुावर्क विद्यालर्मा करार िेिामा शिक्षक िा कमयचारी सनर्शुक्तको लासग 
सिफाररि गनय प्रत्र्के विद्यालर्मा देहार् बमोशिमको एक शिक्षक तथा कमयचारी छनौट 
िसमसत रहनेछ: 
(क) विद्यालर् व्र्िस्थापन िसमसतका अध्र्क्ष िा सनिले तोकेको वि.व्र्.ि. िदस्र्        
अध्र्क्ष   

(ख) गाउँपासलकाको िामाशिक विकाि िसमसतका िंर्ोिक                           
िदस्र्  

(ग) गाउँपासलकाको शिक्षा असधकृत िा शिक्षा िाखाको प्रसतसनसध                     
िदस्र्  

(घ) गाउँपासलकाको शिक्षा असधकृतले तोकेको िम्बशन्धत तह र विषर्को विज्ञ       एक 
िना िदस्र् 

(ङ) िम्बशन्धत विद्यालर्को प्रधानाध्र्ापक                                      िदस्र् 
िशचि  

 

४. शिक्षक छनौट िसमसतको िशचिालर् : 
  (१) शिक्षक छनौट िसमसतको िशचिालर् गाउँपासलकाको शिक्षा िाखामा हनुेछ ।  

  (२) उपदफा (१) मा िनु िकैु कुरा लेशखएको भएतापसन आिश्र्क परेमा अन्र्त्र 
िनु िकैु विद्यालर् तोकी अस्थार्ी रुपमा िंचालन गनय बाधा पने छैन ।  
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५.मापदण्ड पालना गनुयपने : शिक्षक िेिा आर्ोगले शिक्षक तथा कमयचारी छनौट गने 
िम्बन्धमा मापदण्ड  सनधायरण िा कार्यविसध िारी गरेको भए शिक्षक छनौट िसमसतले 
त्र्स्तो मापदण्ड र कार्यविसध पालना गनुय पनेछ। 

 

 ६. बैठक िञ्चालन गने विसध : शिक्षक तथा कमयचारी छनौट िसमसतको बैठक िम्बन्धी 
अन्र् कार्यविसध  प्रचसलत काननु विपररत नहनुे गरर िसमसत आफैले सनधायरण गरे बमोशिम 
हनुेछ । 

 
 

पररच्छेद -३ 

विषर् वििेषज्ञको िूची तर्ार गने : 
 

७. विषर् वििेषज्ञको िूची तर्ार पाने िम्बन्धी व्र्िस्था :  

 (१) मादी गाउँपासलका अन्तगयतका िामदुावर्क आधारभतू तथा माध्र्समक 
विद्यालर्हरुमा  करार िेिामा शिक्षक तथा कमयचारीहरु छनौट तथा सिफाररि गनय 
मादी गाउँपासलकाको शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा २७ बमोशिम स्िीकृत दरबन्दी सभत्र 
शिक्षक तथा कमयचारी करार िेिामा सलनका लासग छनौट तथा सिफाररि गदाय आिश्र्क 
पने विज्ञहरुको आिश्र्क र्ोग्र्ता सनधायरण गरी गाउँपासलकाले १५ ठदनको विषर् 
विज्ञको रुपमा िूचीकृत हनुे िूचना प्रकािन गरी प्राप्त सनिेदन मध्र्े गाउँ शिक्षा 
िसमसतद्वारा विज्ञहरूको अशन्तम िूची बनाई प्रकािन गररनेछ । 

 (२)  उपदफा (१) बमोशिम  स्िीकृत भएका विषर् वििेषज्ञहरु उपर शचत्त नबझेुमा 
अशन्तम िूची प्रकािन भएको ७ (िात) ठदन सभत्र आिश्र्क िितु प्रमाण िवहत गाउँ 
कार्यपासलकाको कार्ायलर्मा उिरुी ठदन िवकनछे । 
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(३) शिक्षक छनौट तथा सिफाररिका लासग सलईने सलशखत परीक्षा सनधायररत पाठ्यक्रम 
र तोवकएको ढाँचा अनिुार प्रश्नपत्र तर्ार गने काम िूचीकृत विषर् वििेषज्ञको हनुेछ 
। 

(४) विषर्गत वििेषज्ञद्वारा सनसमयत प्रश्नपत्रहरुलाई आिश्र्कता अनिुार िम्बशन्धत विषर् 
वििेषज्ञ िमेत िमािेि गरी पररमाियन moderation गरी प्रश्नपत्र लाई अशन्तम रुप ठदई 
सिलबन्दी गरेर प्रश्नपत्र बैंकमा राशखनेछ । 

(५) प्रश्नपत्र तर्ार गदाय गोपनीर्ताका िाथ तर्ार गनुयपदयछ। र्िरी तर्ार गररएको 
प्रश्नपत्र गाउँपासलकाको शिक्षा िाखामा पेि गनुयपनेछ । 

(८) विषर् सबिेषज्ञको र्ोग्र्ता िम्बन्धी व्र्िस्था : 
(१) गाउँपासलका क्षेत्रसभत्र रहेको िामदुावर्क विद्यालर्मा स्िीकृत ररक्त दरबन्दी करार 
िेिामा पदपूसतय गनयको लासग आिश्र्क पने विषर् वििेषज्ञको लासग न्रू्नतम  र्ोग्र्ता 
देहार् बमोशिम हनुपुनेछ। 

  

(क) आधारभतू तह (प्राथसमक तथा सनम्नमाध्र्समक) को लासग  

न्र्नुतम िैशक्षक र्ोग्र्ता : 
 िम्बशन्धत विषर्मा शिक्षा िास्त्र िंकार्मा न्रू्नतम स्नातक तह िा िो िरह उत्तीणय 
गरेको स्थार्ी िेिामा कम्तीमा दईु िषय अध्र्ापन गरेको र कम्तीमा दि िषयको शिक्षण  
अनभुि भएको  हनुपुनेछ ।  

 

(ख) माध्र्समक तह कक्षा (९-१०) को लासग : 
न्र्नुतम िैशक्षक र्ोग्र्ता : 
 िम्बशन्धत विषर्मा कम्तीमा स्नातकोत्तर तह िा िो िरह उत्तीणय िा अन्र् िंकार्मा 
स्नातकोत्तर गरेको भए कम्तीमा एकिषे सब.एड. गरेको हनुपुनेछ, शिक्षण अनभुि 
माध्र्समक तहको स्थार्ी िेिामा कम्तीमा दईु िषय अध्र्ापन गरेको  र दि िषय  शिक्षण 
अनभुि रहेको हनु ुपनेछ। 
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(ग) माध्र्समक तह कक्षा (११ र १२)  को लासग : 
न्र्नुतम िैशक्षक र्ोग्र्ता : 
िम्बशन्धत विषर्मा कम्तीमा स्नातकोत्तर तह िा िो िरह उत्तीणय िा अन्र् िंकार्मा 
स्नातकोत्तर गरेको भए कम्तीमा एकिषे एम.एड. गरेको हनुपुनेछ, शिक्षण अनभुि 
विश्वविद्यालर् स्तरको स्थार्ी िेिामा कम्तीमा दईु िषय अध्र्ापन गरेको  र िात िषय  
शिक्षण अनभुि रहेको हनुपुनेछ । 
 

 तर अन्र्त्र िनुिकैु कुरा उललेख गररएको भए तापसन प्राविसधक धारका शिक्षक छनौट 
तथा सिफाररि िसमसतमा विषर् विज्ञको रुपमा गाउँ शिक्षा िसमसतका अध्र्क्षले आिश्र्क 
पदको न्रू्नतम र्ोग्र्ता पगेुका व्र्शक्तहरु मध्र्बेाट तोक्न िक्नेछन ्। गाउँपासलका 
क्षेत्रसभत्र विषर्विज्ञको िूची बनाउँदा कुनै विषर्को विज्ञ उपलब्ध हनु निकेमा शिलला 
सभत्रका अन्र् स्थानीर् तहमा रहेका  विषर् वििेषज्ञ बाट परीक्षा िञ्चालन गनय बाधा 
पने छैन ।िाथै प्राथसमक तहको शिक्षक छनौटका लासग िनुिकैु विषर् र तहको विषर् 
विज्ञबाट गनय िवकनेछ । 

 विषर् विज्ञहरूको िूचीलाई प्रत्र्ेक दईु िषयमा अद्यािसधक गररनेछ । 

 

 

पररच्छेद -४ 

 

८ . करार िेिामा शिक्षक तथा कमयचारी सिफारि र िेिा ितय िम्बन्धी व्र्िस्था : 
(१) शिक्षक करार िेिामा पदपूसतय गदाय गाउँपासलकाको करार शिक्षक छनौट तथा 

सिफाररि िम्बन्धी  कार्यविसधको दफा ३ बमोशिमको िसमसतबाट हनुेछ।  

(२)  िूचीकृत विषर् वििेषज्ञ िम्बशन्धत विद्यालर्को करार शिक्षक छनौटको लासग 
विषर् वििेषज्ञको रूपमा मनोनीत गनय पाईनेछैन ्। 
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(३)  विज्ञापन अनिुार दरखास्त प्राप्त भएपसछ छानसबन गरी ररत पगेुका दरखास्तलाई 

दताय गरी दरखास्तिालालाई तोवकए बमोशिमको दताय सनस्िा िा प्रिेि पत्र 
प्रदान गनुयपनेछ िाथै स्िीकृत नामािलीको िूची टाँि गरी उमेद िारलाई सलशखत 
तथा अन्तिायताय परीक्षाको समसत, िमर् र स्थान िमेत िानकारी गराउनपुनेछ 
। 

(४)   परीक्षाको प्रश्नपत्र नेपाल िरकारले तोके बमोशिमको शिक्षक िेिा आर्ोगको 
िंिोसधत पाठ्यक्रम बमोशिम हनुेछ ।  

(५)  िामदुावर्क विद्यालर्मा शिक्षण पेिामा आिद्ध हनु िंघीर् शिक्षा ऐनमा भएको 
व्र्िस्था बमोशिम शिक्षक िेिा आर्ोगबाट स्थार्ी अध्र्ापन अनमुसतपत्र सलएको 
हनुपुनेछ् । तर र्ो प्रािधान भएपसन स्थानीर् पररिेि लाई मध्र्निर गरी 
करार शिक्षक छनौट गदाय र्ोग्र्ता, क्षमता र अनभुिको आधारमा स्थार्ी 
अनमुसतपत्र नभएपसन गशणत, विज्ञान र अंग्रिेी विषर्मा शिक्षक छनौट गनय बाधा 
पनेछैन ्।  

(६) गाउँपासलकाको अनदुानबाट  करार शिक्षकको रुपमा छनौट तथा सिफाररि 
भई करार िेिामा सनर्कु्त शिक्षकको पदािसध िरुुमा बढीमा एक िषयको लासग 
हनुेछ । िैशक्षक गणुस्तर असभिृवद्धमा पगु्ने र्ोगदान एिं कार्य िम्पादनको 
आधारमा गाउँपासलकाले करार थप गनय िा नगनय िक्नेछ,िाथै र्ि प्रवक्रर्ाबाट 
िेिामा करार गरेका शिक्षक कार्यरत विद्यालर्मा शिक्षक िेिा आर्ोग माफय त 
स्थार्ी शिक्षक सिफाररि भई आएमा िा िेिामा सनर्कु्त शिक्षकको आिश्र्कता 
औशचत्र् िान्दसभयकता  पवुि नभएमा सनििँगको करार िम्झौता िनुिकैु बेला 
गाउँपासलकाले भङ्ग गनय िक्नेछ िा सनिलाई अन्र् कामकािमा खटाउन िा 
अन्र् विद्यालर्मा खटाउन िक्नेछ ।  

 
 

पररच्छेद-५ 
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 ९ . छनौट परीक्षा, अन्तरिाताय र्ोग्र्ताक्रम र िेिा करार िम्बन्धी व्र्िस्था : 
(१)  परीक्षा अन्तरिाताय र र्ोग्र्ता र्ि कार्यविसधको दफा ३ बमोशिमको 
िसमसतले शिक्षक छनौट गदाय शिक्षक िेिा आर्ोग सनर्मािली, २०५७ को 
िंिोधनमा भएको व्र्िस्था अनिुार सलशखत, अन्तरिाताय  र आिश्र्कता अनिुार 
प्रर्ोगात्मक िबै वकसिमको परीक्षा सलई तोवकएको न्र्नुतम प्राप्ताङ्क भन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने उमेद िारहरू मध्र्े िबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उमेद िारलाई 
सनर्शुक्तका लासग िैकशलपक उमेद िार िवहत विद्यालर् व्र्िस्थापन िसमसत िमक्ष 
पेि गनुयपनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोशिम छनौट तथा सिफाररि भएका उमेद िारलाई विद्यालर् 
व्र्िस्थापन िसमसतको सनणयर् बमोशिम प्रधानाध्र्ापकले अनिूुची १ बमोशिम 
करार िम्झौता गरी िेिामा सनर्कु्त गरी कामकािमा खटाउनेछन ्। सनर्शुक्त 
पत्र बझेुको समसतले बढीमा िात ठदनसभत्र िम्बशन्धत विद्यालर्मा करार सनर्शुक्त 
भएको व्र्शक्त हाशिर हनु ुपनेछ, र सिफाररि भई आएको शिक्षकलाई सनर्समत 
कामकाि गनय लगाई विद्यालर्का प्रधानाध्र्ापकले िोको िानकारी 
गाउँपासलकालाई ठदनपुनेछ । 

(३) तपशिल बमोशिमको अिस्थामा विद्यालर् व्र्िस्थापन िसमसतले िैकशलपक 
िूचीमा रहेका उम्मेद्वारलाई करारमा सनर्शुक्त गनय िक्नेछ । 

क) सिफाररि गरेको उम्मेद्वारले ३० (तीि) ठदनको िमर् सभत्र पसन सनर्शुक्त 
नसलएमा िा सलन नआएमा  

ख)सिफाररि गरेको उम्मेद्वारको  ६ (छ) मवहना सभत्रमा मतृ्र् ुभएमा । 

ग) सिफाररि गरेको उम्मेद्वारको  ६ (छ) मवहना सभत्रमा राशिनामा ठदएमा । 

घ) सिफाररि गरेको उम्मेद्वारले  सनर्शुक्त सलएको १५ (पन्र) ठदन सभत्र हाशिर 
नभएमा । 
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पररच्छेद-६ 

१०.विविध : 
 

(१) थपघट, व्र्ाख्र्ा र हेरफेर :  

(क) र्ि कार्यविसध कार्ायन्िर्नका क्रममा कुनै बाधा अिरोध िा अस्पिता 
भएमा त्र्स्तो बाधा अड्चन फुकाउने प्रर्ोिनका लासग गाउँ कार्यपासलकाले र्ि 
कार्यविसधमा आिश्र्कता अनिुार व्र्ाख्र्ा,थपघट र िंिोधन गनय िक्नेछ । 
िाथै र्ि कार्यविसधमा उललेख नभएका विषर्का हकमा गाउँपासलकाको 
आधारभतू तथा माध्र्समक शिक्षा ऐन २०७५, गाउँ शिक्षा िसमसतको सनणयर्, 
शिक्षक िेिा आर्ोग सनर्मािली र अन्र् प्रचसलत काननुमा भएको व्र्िस्था 
अनिुार हनुेछ । 

(२) खारेिी र बचाउ :  

(क)र्ि कार्यविसधमा उललेख भएका कुनै पसन प्रािधान प्रचसलत ऐन काननु िँग 
बाशझएमा बाशझएको हद िम्म स्ित: खारेि हनुेछ । 

(ख) र्ि कार्यविसध  िारी हनु ुभन्दा अगाडी करार िेिामा शिक्षक/कमयचारी 
सनर्शुक्तका लासग भएका  प्रवक्रर्ा र्िै बमोशिम भएको मासननेछ । 
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cg';"rL  ! 

s/f/ ;Demf}tf 

 >L ============================ljBfno, dfbL ufpFkflnsf j8f g+= ==================,sf:sL -o;kl5 klxnf] kIf elgPsf]_ 

/ ================ lhNnf ====================gu/kflnsf ÷ufpFkflnsf j8f g+= ========= a:g] >L ================================ 

- o;kl5 bf]>f] kIf elgPsf]_ sf aLr >L ============================ljBfno, dfbL ufpFkflnsf j8f g+= 

==================,sf:sL =====================tx ============== ljifosf] ============== lzIfs kbdf sfdsfh ug{ u/fpg 

ldlt @)============== /======================= lg0f{o cg';f/ b]xfosf sfo{ / zt{sf] clwgdf /lx bf]>f] kIfn] klxnf] 

kIfnfO{ ;]jf pknAw u/fpg dGh'/ ePsfn] of] s/f/sf] ;+emf}tf u/L Ps Ps k|lt cfk;df a'lem lnof}+ lbof} + .  

!= sfdsfh ;DaGwdf M bf];|f] kIfn] cfkm'nfO{ tf]lsPsf] ;+nUg sfo{ ljj/0f cg';f/sf] sfo{ klxnf] kIfn] 

tf]s]sf] ;do / :yfgdf pkl:yt eO{ ug{' kg]{5 / cfjZostfg';f/ yk sfd ug{' kg]{5 .  

@=  sfd ug{' kg]{ :yfg M >L ============================ljBfno, dfbL ufpFkflnsf j8f g+= ==================,sf:sL 

=.  

#=  s/f/df sfd u/] afkt kfFpg] kfl/>lds k|To]s dlxgf Joltt ePkl5, klxnf] kIfn] bf]>f] kIfnfO{ 

dfl;s ?kdf g]kfn ;/sf/n] tf]s]sf]==================txsf] t[tLo >]0fLsf]  lzIfsn] kfpg] ;]jf ;'ljwf 

pknAw u/fpg]5 .  

$=  cfr/0fsf] kfngfM bf]>f] kIfn] k|rlnt sfg"gdf Aoj:yf ePsf cfr/0f tyf cg'zf;g ;DaGwL 

Joj:yfx? kfngf ug{' kg]{5 .  

%=  ljbfM bf];|f] kIfnfO{ ;fa{hlgs labf afx]s cGo s'g} klg lsl;dsf] labf pknAw x'g] 5}g . ;fy} 

ljBfnosf] nflu cfjZos k/]sf] v08df labfsf] lbgdf klg ;]jf pknAw u/fpg' kg]{5 . o;/L 

;fj{hlgs labfsf] lbgdf ljBfnodf sfd nufP afkt dfl;s s/f/ /sdsf] bfdf;fxLn] /sd bf]>f] 

kIfnfO{ lbO{g]5}g .  

^=  ljBfnosf] ;DklQsf] ;'/IffM bf];|f] kIfn] ljBfnosf] rn crn ;DklQsf] gf]S;fgL jf lxgfldgf u/]df 

;f] sf] Ifltk"lt{ jf xfgL gf]S;fgLsf] lauf] bf]>f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ lbg' kg]{5 .  

&=  uf]KotfM bf];|f] kIfn] ljBfnosf] sfuhkq, lhG;L ;fdfg Pj+ uf]Ko s'/f jf sfuhft s'g} cglws[t 

JolQm jf b]znfO{ pknAw u/fPsf] k|dfl0ft ePdf bf];|f] kIfnfO{ s/f/af6 x6fO{ ;f]af6 ePsf] xfgL 

gf]S;fgLsf] Ifltk"lt{ bf]>f] kIfaf6 e/fO{g]5 / sfnf] ;"rLdf ;d]t /flvg]5 .  

*=  s/f/ cjlwM of] s/f/ ;]jf cjlw ======================b]lv nfu' eO{ ===================================;Ddsf] 

nflu x'g]5 . ljBfnosf] nflu cGo Joj:yf gePsf] v08df k'gM s/f/ gljs/0f ug{ ;lsg]5 . pQm 

kbdf lzIfs ;]jf cfof]uaf6 :yfoL lgo'QmLsf] nflu l;kmfl/; eO{ cfPdf jf cGoqaf6 ;?jf eO{ 

cfPdf jf b/jGbL s6f}tL ePdf jf cfjZostf gb]v]df jf klbo cfr/0f ljkl/t sfo{ u/]sf] kfO{Pdf 

klxnf] kIfn] bf];|f] kIfnfO{ :jtM x6fpg ;Sg] 5 .  
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(=  sfo{;Dkfbg d"Nof+sgM klxnf] kIfn] bf];|f] kIfsf] sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg ug]{ / ;f] d"Nof+sg ubf{ 

;fnj;fnL lg/Gt/tf lbg pko'Qm b]lvPdf s/f/ lglZrt cjlwsf] nflu yk x'g ;Sg]5 . 

!)=  kfl/>lds s§L / s/f/ ;]jfsf] zt{sf] cGToM bf]>f] kIfn] klxnf] kIfnfO{ lzIfs ;]jf ;t{ ;DaGwLdf 

ePsf] Joj:Yff eGbf a9L pQm ;]jf pknAw gu/fPdf, ;Gtf]ifhgs ;]jf lbg g;s]df cg'kl:yt 

/x]sf] cjlwsf] kfl/>lds bfdf;flxn] s§f ul/g]5 / ;f] eGbf a9L ;]jf gu/]df :jtM of] ;+emf}tf 

klxnf] kIfn] /4 u/L csf]{ Aoj:yf ug{ jfwf kg]{ 5}g . bf]>f] kIfn] zfl//Ls ?kdf c:j:y eO{ jf 

cGo s'g} sf/0fn] ;]jf lbg c;dy{ ePdf jf sfd ;Gtf]ifhgs gePdf jf cfr/0f ;DaGwL s'/fx? 

a/fa/ pNn3+g u/]df bf]>f] kIf;+usf] ;+emf}tf /4 ug{ ;Sg]5 / lghsf] ;§f csf]{ JolQm s/f/df /flv 

sfd nufpg afwf kg]{ 5}g .  

!!= kbaf6 x6fpg ;lsg] M lzIfs ;]jf cfof]uaf6 :yfoL lgo'lQm eO{ cfPdf jf cGoqaf6 ;?jf eO{ 

cfPdf jf pQm b/jGbL s6f}tL ePdf jf ufpFkflnsfn] ;]jf s/f/ cjlw yk gu/]df jf u/L/xg 

cfjZos g7fg]df jf kbLo cfr/0f ljk/Lt sfo{ u/]sf] kfO{Pdf bf];|f] kIfnfO{ :jtM x6fpg ;lsg]5  

!@=  bfjL gk'Ug]M bf]>f] kIfn] o; s/f/ adf]lhd sfd u/]s} cfwf/df kl5 s'g} klg kbdf c:yfoL jf 

:yfoL lgo'lQm x'gfsf nflu bfaL ug{ kfFpg] 5}g / ug]{ 5}g .  

!#=  k|rlnt sfg"g nfu" x'g]M o; ;+emf}tfdf pNn]v gePsf] s'/f k|rlnt g]kfn sfg"g adf]lhd x'g]5 .  

ljBfnosf] 5fkM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cf1fn], 

gf/fo0f k|;fb ;fksf]6f 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

bf];|f] kIfsf] tkm{af6 M 

 x:tfIf/ M  

gfd ========================================= 

kb M ====================lzIfs 

 7]ufgf M ======================== 

klxnf] kIfsf] tkm{af6 M 

 x:tfIf/ M  

gfd M ===============================  

kb M k|wfgfWofks   

ljBfnoosf] gfd M=======================lj= 

7]ufgf M dfbL ufpFkflnsf j8f g+======,sf:sL  

 

jBfnosf] 5fkM 

 


