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 मादी गाउँपालिका  संस्था दर्ाा ऐन, २०८० 

गाउँसभाबाट स्वीकृर् लमलर् :२०८०/०३/१५ 

प्रस्र्ावना- मादी गाउँपालिका  स्र्रमा सामाजिक, धालमाक, 

साहिजयिक, सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक,  शैजिक, बौहिक, 

शाररररक र्था परोपकारी, वन वार्ावरण, खानेपानी र्था 
सरसफाई िगािार्का कािा गनाको िालग मनुाफा रहिर् संस्था 
दर्ाा गरी यिस्र्ा संस्थाको काम कारबािीमा प्रभावकाररर्ा 
ल्िाउन अनगुमन र्था लनिमन गने सम्बन्धी कानूनी व्िवस्था 
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गना वाञ्छनीि भएकोिे, मादी गाउँ सभािे िो ऐन बनाएको 
छ ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) िस ऐनको नाम "मादी 
गाउँपालिका संस्था दर्ाा ऐन, २०८०" रिेको छ । 

(२)  िो  ऐन  र्रुुन्र् प्रारम्भ  िनुेछ  । 

२. पररभाषा : हवषि वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा िस 

ऐनमा, - 

(क)  "एक र्ि मालथको पदालधकारी" भन्नािे प्रमखु 
प्रशासकीि अलधकृर्को िकमा मादी गाउँपालिको 
अध्िि सम्झनपुदाछ ।  

(ख) “कािालसलमर्” भन्नािे संस्थाको हवधान बमोजिम 

गठन भएको कािा सलमलर् सम्झन ुपदाछ। 

(ग) "र्ोहकएको" वा "र्ोहकए बमोजिम" भन्नािे िस ऐन 
अन्र्गार् बनेको लनिममा र्ोहकएको वा र्ोहकए 
बमोजिम सम्झन ुपदाछ । 
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(घ) "पालिका"  भन्नािे मादी गाउँपालिका  सम्झन ुपदाछ 
। 

(ङ) "मन्रािि" भन् निे संजघि मालमिा र्था सामान्ि 
प्रशासन मन्रािििार्ा सम्झन ुपदाछ । 

(च)  "प्रदेश" भन्नािे प्रदेशको आन्र्ररक र्था काननु 
मन्रािििार्ा सम्झनपुदाछ । 

(छ) "सलमलर्" भन्नािे दफा १४ बमोजिमको  अनगुमन र्था 
मूल्िांकन सलमलर् सम्झन ुपदाछ । 

(ि) "संस्था" भन्नािे सामाजिक, धालमाक, साहिजयिक, 

सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक, शैजिक, बौहिक, शारीररक, 

वन वार्ावरण, खानेपानी र सरसफार् िगािार्का 
र्था परोपकारी कािािरुको हवकास, हवस्र्ार एवं 

प्रवधान गने उदेश्ििे स्थापना भएको राहिि र्था 
अन्र्राहिि गैर नाफामूिक संघ संस्था, क्िब, 

मण्डि, पररषद्, अध्ििन केन्र िगािर् सम्झन ु
पदाछ । र सो शब्दिे मैरी संघ वा संस्थाको रुपमा 
कािा गने संघ समेर्िाई िनाउँछ । 

(झ) "संस्था दर्ाा अलधकारी" भन्नािे मादी गाउँपालिका को 
कािािेर भएको संस्थाको िकमा प्रमखु प्रशासकीि 
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अलधकृर् र एक भन्दा बढी स्थानीि र्िमा कािािेर 
भएको संस्थाको िकमा सम्बजन्धर् जिल्िाको प्रमखु 
जिल्िा अलधकारीिार्ा सम्झनपुदाछ । 

(ञ)  "स्थानीि र्ि" भन्नािे मादी गाउँपालिका  िनाउँछ । 

३. संलगठर् संस्था मालनने: (१) िस ऐन बमोजिम दर्ाा भएको 
प्रयिेक संस्था अहवजच्छन् न उत्तरालधकारवािा, शालसर् र 
संगठठर् संस्था िनुेछ र सो संस्थाको कामको लनलमत्त 
आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप िनुेछ । 

(२)  संस्थािे व्िजि सरि चि अचि सम्पलर् प्राप्त गना,र 

उपभोग गना र बेचलबखन गना सक्नेछ । 

र्र नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीि 

सरकारबाट प्राप्त भएको अचि सम्पलर् वा अनदुानबाट 

खररद भएको अचि सम्पलर् सम्बजन्धर् र्िको 
सरकारको अनमुलर् नलिई हवक्री गना, भोगालधकार 

ठदन, लधर्ो राख्न वा कुनै स्वालमयव पररवर्ान गनुा िदैुन 
। 

(३)  संस्थािे व्िजि सरि आफ्नो नामबाट नालिस गना  
सक्नेछ र सो उपर पलन सोिी नाम बाट नालिस 
उिरुी िाग्नेछ । 
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(४)  कुनैपलन संस्थािे बढीमा दईुवटा हवषिसँग मार 

सम्बजन्धर् रिी कािा गना सक्नेछ । 

(५)  कुनैपलन संस्थािे आफ्नो कुि विेटको मूि हिस्सा 
िजिर् वगा प्रलर् केजन्रर् गनुा पदाछ। 

 

पररच्छेद-२ 

संस्थाको दर्ाा र नहवकरण 

४. संस्था  दर्ाा  गनुापने:  (१) कसैिे िस ऐन बमोजिम संस्था दर्ाा 
नगरी संस्था सञ्चािन गना गराउन िदैुन । 

(२)  िो ऐन िागू िनुभुन्दा पहििे सञ्चािनमा रिेको संस्थािे 

िस ऐन बमोजिमको प्रहक्रिा पूरा गरी संस्था  दर्ाा गरेर 

मार सञ्चािन गनुा पनेछ। 

(३)  अन्ि प्रदेश वा पालिकामा दर्ाा भएको कुनै संस्थािे 
िस गाउँपालिका मा कािा हवस्र्ार गना चािेमा र्ोहकए 
वमोजिमको प्रहक्रिा पूरा गरर शाखा खोल्न सक्नेछ 
। र्र उपदफा (२) र (३) मा िनुसकै कुरा 
िेजखएको भएर्ापलन प्राकृलर्क र गैर प्राकृलर्क हवपद्का 
घटनामा प्रचलिर् काननु बमोजिम  दर्ाा भएका संस्थािे 

िस गाउँपालिका लभर सििोग गना चािेमा सम्बजन्धर् 
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संस्था दर्ाा गने अलधकारीको पूवा स्वीकृर् लिएर काम 

गना सक्नेछन ्। 

५. संस्था दर्ाा: (१) कुनैपलन संस्था दर्ाा गदाा कािा सलमलर्को 
गठन  देिािका  आधारमा  िनु ु पनेछ:- 

(क)  कम्र्ीमा एक लर्िाई महििा िनुपुने, 

(ख)  समावेशी लसिान्र् अविम्वन गनुापने, 

(ग)  अध्िि, सजचव र कोषाध्िि मध्िे कम्र्ीमा एक 

पदमा महििा िन ुपने । 

(२)  कम्र्ीमा सार्िना व्िजििे देिािको हववरण खिुाई 

संस्थाको हवधानको र्ीन प्रलर् र र्ोहकएको दस्र्रु सहिर् 

संस्था दर्ाा अलधकारी समि लनवेदन ठदन ुपनेछ :- 

(क) संस्थाको नाम, 

(ख) उदेश्ि, कािाहववरण  र्था  कािािेर, 

(ग) सलमलर्का सदस्िको नाम, ठे गाना, सम्परक् नम्बर, 

पेशा र नागररकर्ाको प्रलर्लिहप, 

(घ) आि श्रोर्, 

(ङ)  संस्थाको कारि्ािाि रिन ेठेगाना,  
(च)  अन्ि आवश्िक हववरण । 

(३)  उपदफा (२) बमोजिमको लनवेदन प्राप्त भएपलछ संस्था 
दर्ाा अलधकारीिे आवश्िक छानहवन गरी  संस्था दर्ाा 
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गना  उजचर्  ठानेमा  संस्था  दर्ाा  गरी दर्ाको प्रमाणपर 
ठदनेछ । 

(४)  संस्था दर्ाा अलधकारीिे कुनै संस्था दर्ाा गना नलमल्ने 
देखेमा सो को कारण सहिर् आवश्िक कागिार् पनु: 
पेश गना आदेश ठदन सक्नेछ । 

(५)  उपदफा (४) बमोजिमको कागिार् पेश गदाा पलन संस्था 
दर्ाा अलधकारीिे यिस्र्ो संस्था दर्ाा नगने  लनणाि गरेमा 
यिसको सूचना लनवेदकिाई ठदन ु पनेछ र उि 
लनणािमा जचत्त नबझुेमा लनवेदकिे  सूचना प्राप्त गरको 
लमलर्िे पैर्ीस ठदनलभर यिस्र्ो लनणाि उपर एक र्ि 
मालथको पदालधकारी समि उिरु गना  सक्नेछ । 

(६)  उपदफा (५) बमोजिमको उिर प्राप्त भएपलछ एक र्ि 

मालथको पदालधकारीिे आवश्िक छालनवन गरी यिस्र्ो 
संस्था दर्ाा गना मनालसव ठिराएमा सो संस्था दर्ाा गना 
संस्था दर्ाा अलधकारीिाई   आदेश ठदन सक्नेछ र यिस्र्ो 
आदेश भएपलछ संस्था दर्ाा अलधकारीिे संस्था दर्ाा 
गररठदन पनछा । 

(७)  िस दफा बमोजिमको लनवेदन र प्रमाणपरको ढाँचा 
र्ोहकए बमोजिम िनेछ । 
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६. नवीकरण गनुापने : िस ऐन बमोजिम दर्ाा भएको  संस्थािे 
प्रयिेक आलथाक वषा समाप्त भएकको लमलर्िे चार महिनालभर 
र्ोहकएको दस्र्रु बझुार् नहवकरण गनुा पनेछ । नहवकरण 
सम्बजन्ध अन्ि व्िवस्था र्ोहकए बमोजिम िननुेछ । 

७.  संस्थाको उदेश्िमा िेरफेर : (१) कुन ै संस्थािे  आफ्नो 
संस्थाको उदेश्िमा िेरफेर गना आवश्ििक देखेमा यिस्र्ो 
संस्थाको कािा सलमलर्िे र्यसम्बन्धी प्रस्र्ाव र्िार गरी सो 
प्रस्र्ाव उपर छिफि गना संस्थाको हवधान बमोजिम हवशेष 

साधारण सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(२)  एउटै उदेश्ि भएका संस्था एक आपसमा गालभन चािेमा 
संथाको कािा सलमलर्िे र्यसम्बन्धी प्रस्र्ाव र्िार गरी 
सो प्रस्र्ाव उपर छिफि गना संस्थाको हवधान बमोजिम 

हवशेष साधारण सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(३)  हवशेष साधारण सभामा र्यकाि कािम रिेका कुि 

सदस्ि संख्िाको दईु लर्िाई सदस्ििे प्रस्र्ावमा समथान 
िनाएमा सो प्रस्र्ाव साधारण सभाबाट पाररर् भएको 
मालननेछ । र्र सो प्रस्र्ाव िागू गना संस्था दर्ाा 
अलधकारीको पूवा स्वीकृलर् लिन ुपनेछ । 

 (४)  हवशेष साधारण सभा सम्बन्धी अन्ि व्िवस्था र्ोहकि 
बमोजिम िनुेछ  
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पररच्छेद–३ 

संस्थाको सम्पलर् र िेखा 

८.  संस्थाको सम्पलर्: (१) कुनैपलन संस्थािे आफ्नो सम्पलर् सम्बन्धी 
हववरण दरुुस्र् रुपमा राजख एकप्रलर् सम्बजन्धर् संस्था दर्ाा 
अलधकारी समि पेश गनुापनेछ । 

(२)  संस्थाको सदस्ि वा कमाचारी िगािर् कुनै व्िजििे 

संस्थाको सम्पलर् दपुिोग गरेमा, कब्िा गरेमा वा रोक्का 
राखेमा संस्था दर्ाा अलधकारीिे प्रिरी प्रशासनको 
सििोग लिई यिस्र्ो सम्पलर् हफर्ाा लिई  सम्बजन्धर् 

संस्थािाई ठदन ुपने । 

(३)  कुनै संस्था, संस्थाको सदस्ि वा कमाचारी िगािर् कुनै 
व्िजििे संस्थाको कुनै सम्पलर् वा लिखर् वा प्रलर्ष्ठा 
हवरुि कुनै अपराधिन्ि कािा गरेमा यिस्र्ो संस्था, 
संस्थाको कुनै सदस्ि वा व्िजि हवरुि  संस्था दर्ाा गने 

अलधकारीिे प्रजचिर् कानून बमोजिम मदु्दाको कारबािी 
चिाउने प्रहक्रिा अगालड बढाउन सक्नेछ । 

९.  हववरण पठाउन ु पने: कुन ै संस्थाको कािा सलमलर्िे आफ्नो 
संस्थाको आलथाक कारोवारको हववरण िेखा परीिकको 
प्रलर्वेदन सहिर् प्रयिेक आलथाक वषा समाप्त भएको लमलर्िे 

लर्न लमिनालभर संस्था दर्ाा अलधकारी समि पठाउन ुपनेछ । 
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१०. चि अचि सम्पलर् हवहक्र हवर्रण: संस्थाको चि अचि 

सम्पलर् लबक्री हवर्रण गना अगालड संस्था दर्ाा अलधकारी समि 

कारण र औजचयि खिुाई पूवा स्वीकृलर् लिन ुपनेछ । 

११. िेखा िाचँ : (१) संस्था दर्ाा अलधकारीिे आवश्िक देखेमा 
संस्थाको िेखा आफूिे लनििु गराउन  सक्नेछ ।  

(२)  िेखा िाँच गने अलधकारीिे मागेको हववरण र्था 
कागिपरिरु वा लनििे चािेको िानकारी ठदन ु

संस्थाको पदालधकारी,  सदस्ि  र  कमाचारीको  कर्ाव्ि 

िनुेछ  । 

(३) िेखा िाँच गने अलधकारीिे संस्था दर्ाा अलधकारीिे 

र्ोहकठदएको म्िाद लभर िेखा िाँचको  प्रलर्र्वेदन 

संस्था दर्ाा अलधकारी समि पेश गनुा पनेछ र सो 
प्रलर्वदेनको  धारमा संस्थाको कुनै सम्पलर् सो संस्थाको 
कुनै पदालधकारी, सदस्ि वा कमाचारीिे हिनालमना 
गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपिोग गरेको छ भने्न 

संस्था दर्ाा अलधकारीिाई िागेमा लनििे यिस्र्ो 
पदालधकारी, सदस्ि वा कमाचारीबाट सो िानी नोक्सानी  
असूि  उपर गना कानून बमोजिम कारबािी चिाउन 

सक्नेछ । 

(४)   संस्थाको  हवजत्ति  हववरण  दोिोरो िेखा प्रणािी र संघ 

सरकारको िेखा ढाँचामा राख्न ुपदाछ । 

(५) मादी गाउँपालिका को सावािलनक खररद ऐनको 
प्रलर्कुि िनुे गरर संस्थािे आलथाक कारोवार गने गने 
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छैन 

(६)  र्ीन वषासम्म िगार्ार नवीकरण नगने र लनहिमर् 

साधारण सभा नगने उपर संस्था दर्ाा गने सम्बजन्धर् 

दर्ाा अलधकारी माफा र् मादी गाउँपालिका िे कारबािी 
गना सक्नेछ र पाचँ वषासम्म नवीकरण नगने संस्थाको 
सम्पलर् सम्बजन्धर् दर्ाा अलधकारीिे िफर् गना सक्नेछ 

। र्र प्रजचिर् कानूनिे सिाि समेर् िनुे अपराध 
भएकोमा प्रजचिर् कानून बमोजिम मदु्दा चिाउन 

लसकनेछ । 

१२. िेखा पररिण: प्रयिेक वषा िेखा पररिण गाउँपालिका िे 
र्ोकेको रजििर िेखा पररिकबाट िेखा पररिण गनुापनेछ 
। 

 

पररच्छेद–४ 

दण्ड सिाि 

१२. दण्ड सिाि: (१) दफा ४ बमोजिम दर्ाा नगराई संस्था स्थापना 
गरेमा वा दफा ६ बमोजिम दर्ाा नगरी संस्था सञ्चािन गरेमा 
यिस्र्ा संस्थाका कािा सलमलर्का सदस्ििरुिाई संस्था दर्ाा 
अलधकारीिे िनिी पचास ििार रुपैिाँसम्म िररवाना गरी 
यिस्र्ो संस्थाको चि अचि सम्पलर् र कागिपर िफर् गना  
सक्नेछ ।  
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(२)  दफा ९ बमोजिम िेखाको हववरण नपठाएमा कािा 
सलमलर्का सदस्ििरुिाई संस्था दर्ाा अलधकारीिे  िनिी 
पहििो पटकको िालग २००० रुपैिाँसम्म िररवाना 
गना सक्नेछ । 

(३)  दफा ११ को उपदफा (२) बमोजिम िेखा िाच गने 
सम्बजन्धर् अलधकारीिे मागेको हववरण र्था 
कागिपरिरु वा लनििे चािेको िानकारी नठदन े

सम्बजन्धर् पदालधकारी, सदस्ि वा कमाचारीिाई संस्था 
दर्ाा अलधकारीिे पाच ििार रुपैिा सम्म िररवाना गना  
सक्नेछ  । 

पररच्छेद–५ 

हवहवध 

१३. लनिम्बन र खारेिी: (१) िस ऐन बमोजिम दर्ाा भएका संस्थािे  

देिािका कुन ैकािा गरेमा संस्था दर्ाा अलधकारीिे लनिम्बन गना 
सक्नछे:- 

(क)  संस्था दर्ाा अलधकारीिे माग गरेको  हववरण 

उपिब्ध नगराएमा, 
(ख) र्ोहकएको कािािेर भन्दा बाहिर गई कािा गरे 

गराएकोमा । 

(२)  िस ऐन बमोजिम दर्ाा भएका संस्थािरुिे देिािका कुन ै

कािा गरे गराएमा संस्था दर्ाा  अलधकारीिे यिस्र्ो संस्था 
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खारेि गना सक्नेछ । 

(क)  अनमुलर् नलिई अकको संस्थामा गाभेमा, 
(ख) संस्थाको उदेश्ि िेरफेर गरेको हवषि संस्था दर्ाा 

अलधकारीको पूवा स्वीकृर् नलिई कािाान्विन 
गरेमा, 

(ग) गाउँपालिकािे ठदएको लनदेशन पािना नगरेमा 
(घ) संस्थाको सम्पलर् हिनालमना गरेमा, 
(ङ)  िगार्ार र्ीन वषासम्म संस्था नवीकरण नगराएमा 

। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम लनिम्बन गदाा वा 
उपदफा (२) बमोजिम  खारेिी गनाभन्दा पहििे यिस्र्ो 
संस्थािाई सफाई पेश गना मनालसव मौका ठदन ुपनेछ 
। (४) उपदफा (३) बमोजिम संस्थािे पेश गरेको 
सफाई मनालसव देजखएमा संस्था दर्ाा अलधकारीिे 

लनिम्बनको प्रहक्रिािार्ा स्थगन गना सक्नेछ । 

(५)  उपदफा (१) र (२) को वमोजिमको लनणाि उपर जचत्त 
नवझुेमा एक र्ि मालथको पदालधकारी समि उिरुी 
गना सक्नछे । 

१४.  अनगुमन र्था मूल्िाङ्कन: (१) िस ऐन बमोजिम दर्ाा भएका 
संस्थािे र्ोहकएको कािा गरे नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन र्था 
मूल्िाङ्कन गरी आवश्िक कारबािी गना देिाि बमोजिमको 
सलमलर् रिनछे:-  

(क)  प्रमखु प्रशासकीि अलधकृर्   - अध्िि 
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(ख)   सामाजिक हवकास शाखा प्रमुख  - सदस्ि 

(ग)  आलथाक प्रशासन शाखा प्रमखु     - सदस्ि 

(घ)  प्रशासन शाखा प्रमखु   - सदस्ि 

(ङ)  सजम्बन्धर् हवषिको एक िना हवशेषज्ञ - सदस्ि 

(च)  संघ संस्था िेने शाखा प्रमखु, - सदस्ि लसचव 

(२)  उपदफा (१) मा िनुसकै कुरा लिखएको भएर्ापलन िस 
ऐन बमोजिम दर्ाा भएका संस्थाको सम्बजन्धर् लनकाििे 

लनिलमर् लनरीिण, अनगुमन र्था मूल्िाङ्कन गना बाधा 
पनेछैन । 

(३)  उपदफा (१) बमोजिम सलमलर्िे आवश्िक देखेमा 
छानहवन गरी संस्थािे िस ऐन बमोजिम र्ोहकएको कािा 
नगरेको पाईएमा यिस्र्ो संस्थाको दर्ाा खारेि गना 
सम्बजन्धर् संस्था दर्ाा अलधकारीिाई िेजख पठाउनेछ । 

(४)   उपदफा (३) बमोजिम खारेिी भन्दा पहििे यिस्र्ो 
संस्थािार्ा सफार्को मौका ठदन ुपनेछ । 

 १५. परुस्कार सम्बन्धी व्िवस्था : अनगुमन र्था मूल्िाङ्कन सलमलर्को 
लसफाररसमा उयकृष्ट कािा गने संस्थािाई  मादी गाउँपालिकािे 
परुस्कार ठदन सक्नछे । 

१६. वैदेजशक सििोग : (१) िस ऐन बमोजिम सथ्ापना भएका 
संस्थािे वदेैजशक सििोग लिन सक्नछे । गाउँपालिका को 
लसफाररसमा प्रदेश सरकार र संघ सरकारको कािाहवलध 
वमोजिम संजघि काननु वमोजिम िनुे छ । 

 (२)  उपदफा (१) बमोजिम कुनपैलन संस्थािे प्राप्त गरेको 
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वैदेजशक सििोग िनु उदेश्िका िालग प्रा प्त गरेको  िो 
सोिी उदेश्िका िालग मार खचा गना पदाछ । 

१७. स्वीकृलर् लिनपुने: (१) िस ऐन बमोजिम जिल्िा प्रशासन 
कािाािि र स्थानीि र्िमा दर्ाा भएका संस्थािे  आफ्नो 
कािािरेलभर अनसूुचीमा उल्िेख भए अनसुारको रकमको काम 

गदाा सजम्बन्धर् स्थानीि र्िको स्वीकृलर् लिन ुपनेछ र राहिि र्था 
अन्र्राहिि गैर सरकारी संस्थािे प्रदेश सरकारको स्वीकृर्ी लिन 

पनेछ ।  
(२)  स्थानीि र्ििे स्वीकृर्ी नठदएमा सो उपर आजन्र्रक 

मालमिा र्था कानून मन्राििमा पनुरावदेन ठदन सक्नेछ 

। 

(३)  उपदफा (१) बमोजिमको स्वीकृलर् सम्बन्धी व्िवस्था र्ोहकए 

बमोजिम िनुछे । 

१८. संस्थाको हवघटन वा खारेिी : संस्थाको हवधान बमोजिम कािा 
सञ्चािन गना नसकी वा िस ऐन बमोजिम वा   अन्ि कुनै कारणवस 

संस्था हवघटन वा खारेिी भएमा यिस्र्ो संस्थाको सम्पूणा िाििेथा 
मादी गाउँपालिका मा सनेछ ।  

१९. हववरण पेश गने : िस ऐन बमोजिम मादी गाउँपालिका मा दर्ाा 
भएका संस्थािरुको हवधान सहिर्को हववरण चौमालसक रुपमा 
मादी गाउँफालिकामा पठाउन ुपनेछ । 
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२०. लनदेशन ठदने : प्रदेश सरकारिे संस्थािाई आवश्िक लनदेशन ठदन 
सक्नछे र यिस्र्ो लनदेशनको पािना गना सम्बजन्धर् संस्थाको  
कर्ाव्ि  िनुछे  । 

२१. लनिम  बनाउने अलधकार : िस ऐनको कािाान्विन गना मादी 
गाउँपालिकािे आवश्िक लनिम बनाउन सक्नछे। 
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अनसुचुी - १ 

 

 

 

 

मादी गाउँपालिका 
गाउँ कािापालिकाको कािाािि, कास्की 

गण्डकी प्रदेश, नेपाि 

संस्था दर्ााको प्रमाणप - पर 

श्री ............................   दर्ाा नं. - 

......................................   दर्ाा मालर्िः 
मादी गाउँपालिका वडा नं. .......... मा स्थाहपर् 
श्री................... नामक संस्थािाईज्ञ स्थानीि सरकार 
संचािन ऐन २०७४ बमोजिम र मादी गाउँपालिका  संस्था 
दर्ाा ऐन २०८० को दफा ४ बमोजिर् २०.......... साि 
................. महिना............. रोि .............. मा दर्ाा 
गरी िो प्रमाण - पर ठदर्एको छ । 

प्रमाण - पर ठदने अलधकारीकोिः- 
दस्र्खर्िः- 
नामिः- 
दिाािः- 

कािाािििः- मादी गाउँपालिका  , कास्की 
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अनसूुची-२ 

 
(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सजम्बन्धर्) 

स्वीकृर् लिनपुने रकमको सीमा 

 

ब.स. रकम सीमा स्वीकृर् लिनपुने लनकाि 

१ पचास िाख सम्म सजम्बन्धर्    स्थानीि      र्ि 

२ पचास िाख भन्दा 
मालथ 

प्रदेश सरकार   

 

 

आज्ञािे 

नारािण प्रसाद अलधकारी 
प्रमखु प्रशासकीि अलधकृर् 

 

 


