
अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रम संचालन कार्गविति, २०८० 

क्षििा, विपन्न समदुार्का नार्रिकको संििण, उत्थान, सिक्तीकिण ि विकासका लातर् क्षििा, स्िास््र्, आिास, 

िोजर्ािी, खाद्यान्न ि सामाक्षजक सिुिामा वििेष अिसि िथा लाभ पाउने हक नपेालको संवििान, २०७२ मा 
व्र्िस्था भए बमोक्षजम विपन्न घिििुीहरुलाई सिुक्षिि आिासको व्र्िस्थाको लातर् स्थानीर् सिकाि संचालन ऐन, 

२०७४ ि मादी र्ाउँपातलकाको प्रिासकीर् कार्गविति (तनर्तमि र्ने) तनर्मािली, २०७५ को दफा ३ ले ददएको 
अतिकाि बमोक्षजमर्ो कार्गविति बनाईएको छ ।  

परिच्छेद १ 

प्रािक्षभभक 

१. संक्षिप्त नाम ि प्रािभभ :  

(क) र्स कार्गवितिको नाम : अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रम संचालन कार्गविति, २०८०” 

िहेको छ  

(ख) र्ो कार्गविति मादी र्ाउँ कार्गपातलकाबाट पारिि भई स्थानीर् िाजपत्रमा प्रकािन भएको तमति देक्षख लार् ुहनुेछ 

।  

२. परिभाषा विषर् िा प्रसंर्ले अको अथग नलारे्मा र्स कार्गवितिमा :  
(क) “र्ाउँपातलका " भन्नाले मादी र्ाउँपातलका लाई सभझनपुछग ।  

(ख) छनौट िथा कार्ागन्िर्न सतमति” भन्नाले दफा ११ को उपदफा (क) बमोक्षजम र्ठन भएको सतमति सभझन ु

पछग ।  

(र्) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास भन्नाले : र्स कार्गविति बमोक्षजम विपन्न िर्गहरुका लातर् 
र्रिएको  तिजाईज अनसुाि अनदुान सहर्ोर्मा तनमागण र्रिन ेसिुक्षिि घि सभझन ुपछग ।  

(घ) “लाभग्राही” भन्नाले दफा ५ बमोक्षजम छनौट भएको लाभग्राही (घििनी) लाई सभझन ुपछग । 

 (ङ) "विपन्न परििाि" भन्नाले अनसूुची १ बमोक्षजम छनौटमा पिेको घिपरििािलाई सभझन ुपछग ।  

३. कार्गक्रम संचालन स्थान  

(क) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिासका लातर् अनदुान कार्गक्रम मादी र्ाउँपातलकाको १२ िटै ििाहरुमा 
संचालन र्रिनेछ । 

(ख) कार्गक्रम संचालन स्थान पवहचान र्दाग संभभि भए सभम विपन्न परििािको एवककृि आिास जोि ददईनेछ  । 

(र्) र्थास्थानमा पनुः तनमागण र्रिने अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास लाई प्राथतमकिा ददने र्रि तनमागण 

र्रिनेछ ।  



४. अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास अनदुान प्राप्त र्नगका लार्ी िपतसल बमोक्षजमका कार्जाि पेि र्नुगपने 

छ  

(क) नेपाली नार्रिकिाको प्रतितलवप ।  

(ख) विर्िदेक्षख सो स्थानमा स्थार्ी बसोबास र्दै आएको प्रमाण ।  

(घ) जग्र्ािनी प्रमाण पूजाग िा पिुानो घि जग्र्ाको तििो िा िलु्क बझुाएको भए सो सभबन्िी कार्जाि िा आफू 

स्थार्ी रुपमा सो स्थानमा बसोबास र्दै आएको भन्न ेसभबक्षन्िि ििाको तसफारिस ।  

(ङ) तबजलुी, िािा िा अन्र् सवुििा िलु्क बझुाएको कार्ज / ितसद ।  

(च) सभबक्षन्िि ििाले विपन्न परििाि भनी र्िेको तसफारिस ।  

(छ) मादी र्ाउँपातलकामा घि अतभलेक्षखकिण र्िेको प्रमाणपत्र | (घि भएमा मात्र) 
५. लाभग्राहीको छनौट प्रवक्रर्ा :  
(क) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रमबाट अनदुान प्राप्त र्नग इच्छुक ि मापदण्ि परेु्का सेिा  
ग्रावहबाट अनसूुची - ३ बमोक्षजमको ढाँचामा ििामा आिेदन ददन सक्नेर्रि र्ाउँपातलकाबाट १५ ददनको 
सािगजातनक सूचना जारि र्रिनेछ ।  

(ख) उपदफा (क) बमोक्षजम पनग आएका आिेदनहरु मध्रे्बाट लाभग्राही छनौट र्नगका लातर् सभबक्षन्िि ििा 
सतमतिबाट अनसूुची १ मा भएका सूचकहरुको आिािमा अंक प्रदान र्रिनेछ  

(र्) उपदफा (ख) बमोक्षजमका सचुकहरुबाट सबै भन्दा बवढ अंक प्राप्त र्ने घि परििाि पवहलो प्राथतमकिामा पने 

र्िी क्रमि: उच्च अंक प्राप्त सकु्षचको आिािमा घि परििािको छनौट र्रि ििा सतमतिले र्ाउँपातलकामा तसफारिस 

र्नुग पनेछ  

(घ) उपदफा (र्) बमोक्षजम विपन्न घिपरििाि तसफारिस भइ आएपतछ सोको आिािमा लाभग्रावहहरुको र्वकन 

र्िी कार्गक्रम कार्ागन्िर् र्ने कार्ग दफा ११ बमोक्षजमको सतमतिले र्नेछ  । 

(ङ) लाभग्रावह छनौट र्दाग िदृ्ध, एकल मवहला, दतलि, विपन्न, अनाथ बालबातलका, जंर्तल जनाििबाट तनिन्िि 

वपतिि भई िहने िथा अपाङ्गिा भएका घि परििािलाई वििेष प्राथतमकिा ददइनेछ ।  

प्रति विपत्र कार्ग पंचा कार्ग  
(च) सर्ोलमा िहेका परििािले एउटै आिासमा मात्र अनदुान प्राप्त र्नग सक्नेछन ।  

(छ) एकै परििािलाई आिास प्रर्ोजनका लातर् सिकािी कोषबाट दोहोिो सवुििा ददइने छैन, िि सिकािी कोष 

बाहेक अन्र् संघ सस्था िा तनकार्बाट ददईन ेसहर्ोर् िा समपिुक कोषका लातर् बािा परेु्को मातनने छैन ।  
  



परिच्छेद- ३ 

सभझौिा, तनमागण िथा िकम तनकासा सभबन्िी 
क) दफा ५ बमोक्षजम अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिासका लातर् अनदुान प्राप्त र्नग छनौट भएका सहभातर्हरु  

संर् अनसूुची २ बमोक्षजमको ढाँचामा सभझौिा र्रिनेछ ।  

ख) सभझौिा र्ने / र्िाउने िथा खचग सभबक्षन्ि सभपणुग क्षजभमेिारि र्ाउँपातलकाको आतथगक प्रिासन िाखाको हनुेछ 

।  

७. तनमागण कार्ग ि लार्ि सहभातर्िाः  
क) लाभग्रावह ि र्ाउँपातलका तबच सभझौिा पश्चाि र्ाउँपातलकाबाट उपलब्ि र्िाईएको तिजाईन, इक्षस्टमेट 

बमोक्षजमको ढाँचामा सलुभ िौचालर् सवहिको घि तनमागण र्नुगपनेछ ।  

(नोट: आिश्र्किा अनसुाि िौचालर् छुटै्ट तनमागण र्नग सवकनेछ ) 
ख) उपदफा (क) बमोक्षजमको घिको कुल लार्िमा र्ाउँपातलकाले सभझौिा बमोक्षजम उपलब्ि र्िाउने िकम 
बाहेक थप िकम सेिाग्रावह स्िमले लार्ि सहभातर्िा र्नुग पनेछ ।  

र्) उपदफा (क) बमोक्षजमको ढाँचामा परिििगन र्िी थप तनमागण र्नुगपने भएमा र्ाउँपातलकाको पूिग स्िीकृति तलन ु

पनेछ ।  

घ) उपदफा (क) बमोक्षजमको तनमागणका लातर् प्रावितिक सहर्ोर् मादी र्ाउँपातलकाबाट उपलब्ि र्िाईनेछ ।  

८. पूिागिाि :  

सामवुहक रुपमा कार्गक्रम कार्ागन्िर्न हनु ेभएमा त्र्स्िो स्थानका लातर् आिश्र्क पने भौतिक पूिागिािहरु जस्िै 

सिक, खानेपानी, ढल, खलु्ला िेत्र आददको तनमागण कार्ग समेि आिश्र्किा अनसुाि र्नग सवकनेछ ।  

९. अन्र् तनकार्ले सहर्ोर् र्ने :  

(क) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रमको थप विस्िािका लातर् प्रदेि िथा संघीर् सिकािमा 
(प्रस्िािना) र्ोजना पेि र्िी कार्गक्रम विस्िाि र्नग सवकनेछ ।  

(ख) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रममा थप सहर्ोर् ि विस्िािका लातर् वितभन्न संघ संस्था ि दाि ृ
तनकार् संर् समन्िर् ि सहकार्ग र्रिनेछ । 

(र्) नेपाल सिकाि ि प्रदेि सिकािको पूिागिाि िथा अन्र् सेिा संर् सभबक्षन्िि तनकार्हरु संर् कार्गक्रम संचालन 

िेत्रमा भौतिक सेिा िथा पूिागिाि विस्िाि िथा विकासका लातर् कार्ग संचालनका लातर् सहर्ोर् तलन सवकनेछ ।  

१०. िकम तनकासा:  
(क) सभझौिा पश्चाि लाभग्रावहले र्ाउँपातलकाबाट तसफारिस र्िेको बैंकमा खािा खोल्न ुपनेछ ।  

ख) र्ाउँपातलकाले लाभग्रावहलाई कार्गप्रर्ति ि सभझौिाको आिािमा बैक माफग ि दईु वकस्िामा  



िकम उपलब्ि र्िाउनेछ ।  

र्) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिासका लातर् उपलब्ि र्िाइने अनदुान िकम प्रति आिास ( प्रति परििाि )  

२ लाख सभम हनुेछ ।  

घ) कुन ैलाभग्रावहले वििेष कािण बस तनमागण कार्ग सभपन्न र्नग नसकेमा तनमागण कार्गको मलु्र्ाइन र्िी उक्षचि 

ठहिे बमोक्षजमको िकम मात्र फिफािक र्रिनेछ ।  

ङ) तनमागण कार्ग व्र्क्ती स्िरं् िथा र्ाउँपातलकाले एकमठु्ठ ठेक्काबाट र्िाउन सक्नेछ ।  

 

परिच्छेद -४ 

सतमति सभबन्िी व्र्िस्था 
११. र्ाउँ स्िरिर् अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास छनौट िथा कार्ागन्िर्न सतमति  

(क) कार्गक्रम संचालन सभबन्िी आिश्र्क व्र्िस्था र्नग िथा कार्गक्रमको समन्िर्, व्र्िस्थापन. अनरु्मन 

मलु्र्ाङ्कन र्नगका लातर् देहार् बमोक्षजमको एक अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास छनौट िथा कार्ागन्िर्न 

सतमति िहनेछ:  

(१) र्ाउँ पातलका प्रमखु       -संर्ोजक 

(२) उपाध्र्ि        -सदस्र् 

(३) कार्गपातलकाबाट मनोतनि मवहला सदस्र् १     -सदस्र् 

(४) प्रमखु प्रिासकीर् अतिकृि      -सदस्र् 

(५) ईक्षन्जतनर्ि         -सदस्र् 

(६)र्ोजना िाखा प्रमखु        -सदस्र् सक्षचि 

(ख) र्ाउँ स्िरिर् अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास छनौट िथा कार्ागन्िर्न सतमतिको काम, किगव्र् ि 

अतिकाि देहार् बमोक्षजम हनुेछ:  

(क) कार्गक्रम संचालन सभबन्िी बिा िेत्रमा कार्ागन्िर्न र्रिन ेआिास संख्र्ा तनिागिण र्ने । (ख) विपन्न आिास 

प्राप्त र्नग लाभग्राही छनौटका लार्ी सूचना आह्वान र्ने ।  

(र्) प्राप्त दिखास्िहरु बाट दफा ४ बमोक्षजम छानविन र्िी लक्षिि घिितनको तसफारिस र्नग  
ििालाई तनदेिन र्ने ।  

(घ) ििा िहबाट तसफारिस भई आएका लाभग्राही परििािको अक्षन्िम टंुर्ो लर्ाउने ।  

(ङ) कार्गक्रम संचालनको क्रममा कुनै बािा आईपिेमा फुकाउन सहक्षजकिण र्ने ।  



(ज) कुन ैकािणबस तनमागण कार्ग सभपन्न हनु नसकेमा सोको मलु्र्ाङ्कन र्नग लर्ाई उक्षचि ठहिे बमोक्षजमको िकम 

फिफािक र्ने ।  

(झ) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास तनमागण कार्ग ि भौतिक पिुागिािका लातर् सभबक्षन्िि तनकार्हरु संर्  

समन्िर् सहकार्ग ि र्ोजना मार् र्ने ।  

(ञ) लेखा िाखा माफग ि लाभग्राही परििािको सभझौिा र्नग/र्िाउन लर्ाई कार्गक्रम कार्ागन्िर्न र्ने  

(ट) आिश्र्किा अनसुाि अनरु्मन मलु्र्ाङ्कन र्िी सोको प्रतििेदन िर्ाि र्ने ।  

(र्) बैठक ि सवुििा सभबन्िी व्र्िस्था :  
(१) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास छनौट िथा कार्ागन्िर्न सतमतिको बैठक आिश्र्किा अनसुाि 

िस्न सक्नेछ ।  

(२) बैठकमा आिश्र्किा अनसुाि विज्ञ िा सभबक्षन्िि संस्थालाई आमन्त्रण र्नग सवकनेछ ।  

( ३ ) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास छनौट िथा कार्ागन्िर्न सतमिीका पदातिकािीहरुको बैठक 

िथा अनरु्मन खचग कार्गपातलकाको बैठक सिह हनुेछ ।  

 

परिच्छेद ५ 

विविि 

१२. बेच तबखन र्नग नपाउन े: 
लाभग्राहीले आिास तनमागण सभपन्न भएको तमतिले  कभिीमा पाँच िषगसभम उक्त आिास िथा जग्र्ा बेचविखन 

र्नग पाउन ेछैन ।  

१३. कािबाही हनुे : 
अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रमबाट लाभाक्षन्िि हनुे उदे्दश्र्ले कुनै व्र्क्षक्तले झटु्टा विििण पेि 

र्िी सवुििा तलएको ठहि हनु आएमा त्र्स्िा व्र्क्षक्तले तलएको सवुििा सिकािी बावक सिह असलु उपि र्िी प्रचतलि 

कानून बमोक्षजम काििाही हनुेछ ।  

१४. बचाउ :  

क) र्समा उल्लेख नभएका अन्र् व्र्िस्था र्ाउँ कार्गपातलकाको तनणगर् बमोक्षजम हनुेछ ।  

(ख) र्स कार्गवितिको व्र्ाख्र्ा, संिोिन ि परिमाजगन र्ने अक्षन्िम अतिकाि र्ाउँ कार्गपातलमामा िहनेछ ।  

अनसूुची-१ 

दफा ५ (ख) संर् सभबक्षन्िि 

लाभग्राहीहरुको छनौटको आिािहरु : 



क्र.स. विििण अंक भाि  कैवफर्ि 

१ हाल प्रर्ोर्मा िहेको 
घिको िेत्रफल 
प्रतिव्र्क्षक्त िर्गवफट 

➢ ३० भन्दा कमलाई -१० 

➢ ३० देक्षख ६० सभम -५ 

➢ ६० भन्दा बढी -० 

 

२ हाल उपभोर्मा िहेको 
घिसँरै् जग्र्ाको 
िेत्रफल, प्रतिव्र्क्षक्त आना 

➢ ४ आना सभम -१० 

➢ १ िोपनी सभम-८ 

➢ २ िोपनी सभम-५ 

➢ ३ िोपनी सभम- २ 

➢ ३ िोपनी मातथ-० 

 

३ घि तभत्रको भईूँ ➢ माटो -५ 

➢ इट्टा, ढुङ्गा आदद- ३ 

➢ तसमेन्ट-० 

जभमा फ्लोि एरिर्ा 

४ घिको र्ािो  ➢ बाँस, क्षचिपट/ कप्टेिो, आदद िा त्र्समा 
पिाल/ खिको टाटी -१० 

➢ बाँस, कप्टेिो, भकािी आददमा माटोले 
पोिेको िथा काठ/ फल्र्ाक, माटोको 
जोनी -5 

➢ तमलेको ढुङ्गा, व्लकको र्ािो िथा पाकेको 
इट्टामा माटो/ तसमेन्टको जोनी-0 

५० प्रतिििसभम 
जे छ त्र्सैलाई 
मान् ने 

५ जग्र्ाको स्िातमत्ि ➢ फुस, तत्रपाल, प्लाविक तसट आदद-१० 

➢ अल्िेिि, खपटा, टार्ल, वटन-५ 

➢ ढलान-० 

मखु्र् बसोबास र्ने 
घिलाई आिाि 
मान् ने 

६ जग्र्ाको स्िातमत्ि ➢ लालपूजाग भएको िा तनिन्िि बसोबास र्दै 
आएको (स्िातमत्ि पाउन सवकने) िा 
ििाको तसफारिस (स्िबासी ि वििाद 
िवहि)-10 

➢ नदीिाल वकनािामा बसोबास र्िेको-0 

 



७ खेिी र्ोग्र् जग्र्ा ➢ अन्र्त्र जग्र्ा नभएको-10 

➢ २ आनासभम जग्र्ा भएको -5 

➢ ४ आनासभम जग्र्ा भएको-० 

 

८ घि मूलीको हकमा ➢ अति विपन् न, असहार्, असक्त, िदृ्धिदृ्धा, 
अनाथ बालबातलका, एकल मवहला, 
तनिन्िि जंर्ली जनाििबाट वपतिि जस्िा 
घिमूली लाभग्राही भएको-५ 

➢ अन्र्-० 

 

९ व्र्िसार् (परििािमा 
िावषगक मनुाफा) 

➢ २५ हजािसभम -५ 

➢ ५० हजािसभम-३ 

➢ ५० हजाि देक्षख मातथ-० 

 

१० नोकिी (परििाि तभत्र 
सिकािी, रै्ह्र सिकािी, 
तनजी) 

➢ नर्िेको-५ 

➢ संघसस्था-३ 

➢ सिकािी/INGO-० 

 

११ िैक्षिक अिस्था (सबै 
परििाि, ५० प्रतििि 
सभम) 

➢ तनििि-५ 

➢ सभम सािि-३ 

➢ प्रमाणपत्र िहसभम -०  

 

१२ सािगजतनक पद िािण ➢ कुनैपतन सािगजतनक पद िािण नर्िेका-५ 

➢ समदुार्मा आिारिि संघ संस्था-३ 

➢ जनप्रतितनति/ िाजनैतिक दलका प्रमखु-० 

 

१३ बालबातलकाको िैक्षिक 
अिस्था 

➢ सामदुावर्क विद्यादर्मा पठनपाठन र्ने 
र्िेको भए-५ 

➢ तनजी विद्यालर्मा पठनपाठन र्ने र्िेको 
भए-० 

 

१४ जंर्ली जनािि/ प्राकृतिक 
प्रकोपबाट वपतिि 

➢ तनिन्िि वपतिि हनुे परििाि-५ 

➢ कवहलेकाही वपतिि हनुे परििाि-३ 

➢ वपतिि नहनुे-० 

 



१५ र्रिि परिचर्पत्र ➢ अति र्रिि -५ 

➢ सामान्र् र्रिि-३ 

➢ मध्र्म-० 

 

नोट : उपिोक्त १५ िटा सूचकहरुको आिािमा नभबनि दददा प्राप्त हनुे अतिकिम अंकको आिािमा 
सेिाग्राहीको प्राथतमकिाक्रम तनिागिण र्रिने छ । 

  



अनसूुची-२ 

दफा ६ (क) संर् सभबक्षन्िि 

मादी र्ाउँपातलका ि अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास कार्गक्रमका लाभग्रावह तबच अनदुान उपलब्ि 

र्िाउने सभबक्षन्ि सभझौिा पत्र । 

१. कार्गक्रम स्थल :- क्षजल्ला :-............................  र्ाउँपातलका ....................... ििा नं.: 
.............. 
२. उदे्दश्र् : आिास तनमागण ।  

३. कुल लार्ि : ...................... र्ाउँपातलका अनदुान ................... लाभग्राहीको सहभातर्िा 
.............. 
४. प्रस्िाविि तनमागण कार्ग अिति :  

(क) िरुु हनु ेतमति :- २०...../...../....  

(ख) पिुा हनुे तमति :- २०.....  ..... सभम  

५. तनमागण कार्ग सभबक्षन्ि सेिा ि ििगहरुः  
(क) लाभग्रावह ि र्ाउँपातलका तबच सभझौिा पश्चाि र्ाउँपातलकाबाट उपलब्ि र्िाईएको तिजाईन इक्षस्टमेट 

बमोक्षजमको ढाँचामा सलुभ िौचालर् सवहिको घि तनमागण र्नुगपनेछ ।  

(नोट: आिश्र्किा अनसुाि िौचालर् छुटै्ट तनमागण र्नग  सवकने छ) 
ख) उपदफा (क) बमोक्षजमको घिको कुल लार्िमा र्ाउँपातलकाले सभझौिा बमोक्षजम उपलब्ि र्िाउने िकम 

बाहेक थप िकम सेिाग्रावह स्िमले लार्ि सहभातर्िा र्नुग पनेछ ।  

र्) उपदफा (क) बमोक्षजमको ढाँचामा परिििगन र्िी थप तनमागण र्नुगपने भएमा र्ाउँपातलकाको पिुग क्षस्िकृति तलन ु

पनेछ ।  

घ) उपदफा (क) बमोक्षजमको तनमागणका लातर् प्रावितिक सहर्ोर् मादी र्ाउँपातलकाबाट  उपलब्ि हनुेछ ।  

(ङ) सभझौिा पश्चाि लाभग्रावहले तसफारिस र्िेको बैकमा खािा खोल्न ुपनेछ  

च) र्ाउँपातलकाले लाभग्रावहलाई कार्गप्रर्ति ि संभझौिाको आिािमा स्िीकृि तिजाइन, लार्ि इविमेटमा तनमागण 
स्थलको आिश्र्किा बमोक्षजम प्लीन्थ (ति.वप.तस.) को काम सभपन्न भए पतछ ५०% ि छाना िथा झ्र्ाल ढोका ि 

िौचालर् तनमागणको कार्ग सभपन्न भएपतछ बाँकी ५०% िकम बैक माफग ि दईु वकस्िामा उपलब्ि र्िाउनेछ ।  

छ) अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिासका लातर् उपलब्ि र्िाइने अनदुान िकम प्रति आिास ( प्रति परििाि) रु. 

३ लाख सभम हनुेछ ।  



(ज) र्स सभझौिामा उल्लेक्षखि बाहेक अन्र् कुिाहरुको हकमा र्ाउँ कार्गपातलकाको तनणगर् ि प्रचतलि काननु 

बमोक्षजम हनुेछ  

६. सभझौिाका पिहरु :  

कार्ागलर्को िफग बाट लाभग्राहीको िफग बाट 

नाम: नाम : 
पद : प्रमखु प्रिासकीर् अतिकृि ठेर्ाना: 
दस्िखि : दस्िखि: 
तमति : तमति : 
सािी (१) 
श्री ........................ पद : अध्र्ि 

श्री ........................ पद : उपाध्र्ि 

सािी (१) 
श्री ........................ ठेर्ाना:  

श्री ........................ ठेर्ाना:  

 

  



अनसूुची-३ 

दफा ५ (क) संर् सभबक्षन्िि लाभग्राहीले ददने तनिेदनको ढाचँा 
श्रीमान ्................................ 
......................................... 
कास्की 

विषर्ः अति विपन् न िथा लक्षिि िर्ग आिास अनदुान सभबन्िमा । 

 मादी र्ाउँपातलका नं. ििा ......... टोलमा टोलमा स्थार्ी बसोबास र्रििहेको ि मेिो आतथगक अिस्था कमजोि 

िहेको हुंदा र्ाउँपातलकाबाट उपलब्ि र्िाइने सिुक्षिि विपन्न  आिास कार्गक्रममा समािेि र्िाई मेिो 
वक.न.  ........को...................  िेत्रफलमा घि तनमागणका लातर् अनदुान िकम उपलब्ि र्िाई ददनहुनु 

तनिेदन र्दगछु  । 

संलग्न कार्जािहरु ( भएकोमा मात्र क्षचन्ह लर्ाउनहुोस )   

( ) नेपाली नार्रिकिाको प्रतितलवप ।  
( ) विर्िदेक्षख सो स्थानमा स्थार्ी बसोबास र्दै आएको प्रमाण ।  

(  ) जग्र्ािनी प्रमाण पूजाग िा घि जग्र्ाको तििो िा िलु्क बझुाएको कार्जाि िा आफू विर्ि देक्षख स्थार्ी रुपमा 
सो स्थानमा बसोबास र्िी आएको भन्न ेसभबक्षन्िि ििाको तसफारिस । 

( ) तबजलुी, िािा िा अन्र् सवुििा िलु्क कार्ज/ितसद  

( ) सभबक्षन्िि ििाले विपन्न परििाि भनी र्िेको तसफारिस |  

( ) मादी र्ाउँपातलका  घि अतभलेक्षखकिण र्िेको प्रमाणपत्र |  

 

 

तनिेदक : 
नाम थि ............................ 
ठेर्ाना : ........................... 
सभपकग  नं.:.......................... 
हस्िािि :.......................... 



अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता काययक्रम सञ्चालन काययविधि, २०८० 

प्रस्तािना: स्थानीय सरकारप्रधत जनताको अपके्षा र चाहनाको अधििवृि संगै जनताका आिारितू आिश्यकता पररपूधतय 

गनेतर्य  स्थानीय सरकारले विविि काययक्रम संचालन गरररहेको छ । मादी गाउँपाधलकाले जनताका समस्या, 

विकासका आिश्यकता, िोधगरहेका कठिनाईहरुलाई सहज, सरल र धछटो छररतो प्रिािकारीढंगले संचालन गनयका 

लाधग आफ्ना नीधत तथा काययक्रमलाई जनमखुी बनाउदै लगेको छ । स्थानीय सरकार र जनता िीचको सम्बन्ि 

समुिरु बनाउन जनतालाई स्थानीय सरकार प्रधत विश्वास अधििवृि गनय तथा जनताको आशा र िरोसाको केन्रको रुपमा 

विकास गनय, जनता र स्थानीय सरकार िीच आपसी समन्िय र सहकायय िवृि गनय मादी गाउँपाधलकाको गाउँ सिाबाट 

आधथयक िर्य २०८०/०८१ देखख अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता काययक्रम स्िीकृत िएकोले सो काययक्रमलाई 

पारदशी प्रिािकारी र जनतालाई प्रत्यक्ष र्ाइदा पगु्ने योजना / काययक्रम संचालन गनय िाञ्छनीय िएकोले स्थानीय 

सरकार संचालन ऐन २०७४ को दर्ा १०२ ले ठदएको अधिकार प्रयोग गरी 'अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता 

काययक्रम सञ्चालन काययविधि, २०८०” तयार पारी लाग ुगनय आिश्यक िएकाले यो काययविधि बनाई लाग ुगररएको छ 

।  

१. प्रारखम्िक :- (क) संखक्षप्त नाम र प्रारम्िः यो काययविधिको नाम “अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता काययक्रम सञ्चालन 

काययविधि, २०८० रहेको छ ।  

(ख) यो काययविधि मादी गाउँपाधलका गाउँ काययपाधलकाले पाररत गरेको धमधत देखख प्रारम्ि हनु ेछ ।  

२. पररिार्ा:- विर्य िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविधिमा,  

(क) अध्यक्ष िन्नाले:- मादी गाउँपाधलकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपने छ ।  

(ख) काययपाधलका िन्नाले:- मादी गाँउ काययपाधलकालाई सम्झन ुपने छ ।  

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत िन्नाले:- मादी गाउँपाधलकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झन ुपने छ ।  

(घ) पूिायिार विकास सधमधत िन्नाले: मादी गाउँपाधलका गाउँ काययपाधलकाले गिन गरेको पूिायिार विकास 

सधमधतलाई सम्झन ुपने छ ।  

(ङ) आधथयक विकास सधमधत िन्नाले:- मादी गाउँपाधलका गाउँ काययपाधलकाले गिन गरेको आधथयक विकास सधमधतलाई 

सम्झन ुपने छ ।  



(च) सामाखजक विकास सधमधत िन्नाले:- मादी गाउँपाधलका गाउँ काययपाधलकाले गिन गरेको सामाखजक विकास 

सधमधतलाई सम्झन ुपनेछ ।  

(छ) उपिोक्ता सधमधत िन्नाले:- आयोजना कायायन्ियन स्थलका आयोजनबाट प्रत्यक्ष लािाखन्ित समदुायबाट प्रचधलच 

काननु बमोखजम छनौट िई आयोजना सम्पन्न गनय गिन िएको खजम्मेिार सधमधतलाई सम्झन ुपने  

छ ।  

(ज) अनगुमन सधमधत िन्नाले:- यस काययविधिको दर्ा ६ बमोखजमको सधमधत सम्झन ुपने छ ।  

३. आयोजना संचालन गररने क्षेत्रहरु  

अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता काययक्रमलाई प्रिािकारीढंगले संचालन गनयका लाधग मादी गाउँपाधलकाले तपधसल 

बमोखजमका विधिन्न क्षेत्रहरुको पवहचान गरी योजना / आयोजना / काययक्रम संचालन गनय सक्ने छ ।  

(क) पूिायिार विकास:- गाउँपाधलका अन्तगयत रहेका ग्राधमण सडक, कृवर् सडक धनमायण तथा ममयत, सामदुावयक 

विद्यालय ििन धनमायण तथा ममयत, साना धसचाई धनमायण तथा ममयत, झोलङगे पलु ममयत, साियजधनक शौचालय धनमायण, 

साियजधनक ििन धनमायण तथा ममयत सम्िार, घेरािार, विध्यालय ििन धनमायण, ममयत घेरािार, रंगरोगन, खानेपानी 

आयोजना धनमायण तथा ममयत, तटबन्ि पवहरो धनयन्त्रण आठद ।  

(ख) आधथयक विकास: मादी गाउँपाधलकामा कृवर्, पश,ु सहकारी क्षेत्रको विकासको सम्िािनाहरुलाई मध्यनजर गदै 

ती क्षेत्रको विकासका लाधग कृर्क समहु / सहकारी संस्थाहरुको मागको  

आिारमा एकमषु्ट अनदुान काययक्रम । पययटन क्षेत्रको पवहचान र विकासका लाधग संिावित क्षेत्रमा पूिायिार धनमायण 

तथा सामाखजक सांस्कृधतक पवहचानको संरक्षण र सम्िियन गने खालका आयोजनाहरु, सहकारी क्षेत्रको विकासका 

लाधग सहकारी संस्थाको सदुृढीकरणका लाधग अनदुान काययक्रमहरु,  

(ग) गाउँपाधलकाका अध्यक्षले पवहचान गरेका पूिायिार विकास तथा आधथयक विकास अन्तगयत पने अन्य योजना  

तथा काययक्रमहरु  

(घ) स्िास््य सवहत एकीकृत घमु्ती खशविर तथा सेिा प्रिाह अन्तगयत १२ िटै िडामा कृवर्, पश,ु मल विउ, 

अनदुान, घटना दताय, योजना सम्झौता लगायत नागररक सेिा सबै स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ 

को दर्ा ११ अन्तगयतका सेिा तथा कामहरु 



४. आयोजना छनौट विधि िा प्रवक्रया  

(क) आयोजना / काययक्रमका लाधग िजेटको सधुनखितताः- मादी गाउँपाधलकाको गाउँसिाबाट जनतासंग अध्यक्ष 

काययक्रम अन्तगयत विधनयोजन गररएको बजेट रकम ।  

(ख) आयोजना / काययक्रम छनौटका लाधग काययविधिमा उखललखखत आयोजना / काययक्रम संचालनका क्षेत्रहरुमा 

उखललखखत विर्यहरुलाई मध्यनजर गदै गाउँपाधलका अध्यक्षले पवहचान गरेका, अनगुमनका क्रममा देखेका जनताका 

जरुरी माग सम्बन्िी धनिेदन तथा अन्य आिश्यक िानकेा महत्िपूणय आयोजना / काययक्रमहरु र तत्कालै सम्बोिन 

गनुयपने जनताका अधत आिश्यक आयोजना / काययक्रम छनौट गररन ेछ ।  

ग) यसरी छनौट गरेका आयोजना काययक्रमको लाधग सोही काययक्रमा विधनयोखजत गररएको बजेटबाट गाउँ 

काययपाधलकाबाट धनणयय गराई सम्बखन्ित योजना / काययक्रममा रकम छुट्याइने छ ।  

(घ) आयोजना / काययक्रम काययन्ियन विधिः- आयोजना / काययक्रम छनौट पिात पारदशी र प्रिािकारी रुपमा 

आयोजना / काययक्रम काययन्ियन गनयका लाधग आिश्यक प्रकृया अिलम्िन गररन ेछ ।  

(ङ) उपिोक्ता सधमधत मार्य तः धनमायण सम्बन्िी काययलाई उपिोक्ता सधमधत मार्य त गनय सवकन े छ । उपिोक्ता 

सधमधतबाट काययक्रम कायायन्ियन गदाय मादी गाउँपाधलकाले लाग ुगरेको स्थानीय तहको उपिोक्ता सधमधत गिन, 

पररचालन तथा व्यिस्थापन सम्बन्िी काययविधिका आिारमा गररन ेछ ।  

(च) समूह मार्य त:- िेरोजगारी अन्त्य गनयका लाधग बेरोजगार व्यखक्तहरु तथा स्िदेश तथा िैदाखशक रोजगारीबाट 

र्वकय एका व्यखक्तहरु समेतले आपसमा धमली रु. एक लाखसम्मको आयोजना / काययक्रम समूह मार्य त गनय सवकने छ 

।  

(छ) एकमषु्ट अनदुान मार्य तः- गाउँपाधलका अध्यक्षले पवहचान गरी आिश्यकता िानेका आयोजना / काययक्रम 

संचालनका क्षेत्रहरुमा उखललखखत विर्यमा िस्तगुत यथाथयपरक र स्थलगत अनगुमन गरी त्यस्ता व्यखक्त, पररिार िा 

समदुायलाई एकमषु्ट पूजँीगत प्रकृधतको कामको लाधग रु. पचास हजारसम्म अनदुान ठदन सवकनेछ । सो रकम 

धनयमानसुार आिश्क प्रवक्रया पयुाई िकु्तानी गरीने छ ।  

(ज) कुन ैसंघ / संस्था समूहबाट:- आधथयक विकास तथा गररिी धनिारणमा प्रत्यक्ष योगदान प-ुयाउने, उत्पादन तथा 

धछटो प्रधतर्ल प्राप्त गनय सवकने, रोजगारी सजृना हनु,े काययक्रमहरु संचालन गनय पचास प्रधतशत रकम  



सहिाधगता जनाउने प्रधतििता सवहत पूजँीगत प्रकृधतको काम गनय रु. दईु लाखसम्मको प्रस्ताि पेश गरेमा अध्यक्षले 

उपयकु्त िानेमा स्िीकृत गरी काययक्रम संचालन गनय सवकन ेछ ।  

५. आयोजना / काययक्रमको र्रर्ारक सम्बन्िी व्यिस्था ।  

दर्ा ४ बमोखजम छनौट िई दर्ा ५ बमोखजम कायायन्ियन हनु ेयोजना / काययक्रमको िकु्तानी देहायानसुार हनुेछ ।  

(क) उपिोक्ता सधमधत मार्य त कायायन्ियन हनुे आयोजना / काययक्रम हरुको र्रर्ारक गदाय िडा कायायलयिाट 

काययक्रम सम्पन्नको धसर्ाररस, उपिोक्ता सधमधतको खचयको साियजधनकीकरण तथा साियजधनक सनुिुाई, प्राविधिकको 

मूलयाङन तथा काययसम्पन्न प्रधतिेदन, योजना / काययक्रमको काम गनुय पूिय, काम हदैु गरेको र काम सम्पन्न िएको 

अिस्थाको स्पष्ट देखखन ेतखस्िर, दर्ा ६ बमोखजमको गाउँपाधलकाको अनगुमन/मलुयाङ्कन सधमधतको धसर्ाररस अधनिायय 

पेश गनुयपने छ ।  

(ख) समूह मार्य त संचाधलत काययक्रमको र्रर्ारक तथा रकम िकु्तानी बैक मार्य त िकु्तानी गररनेछ । िकु्तानी 

िन्दा अगाधड िडा कायायलयबाट काययक्रम सम्पन्नको धसर्ाररस, समूहले गरेको कामको सम्बन्िमा सम्बखन्ित समूहले 

खचयको वििरण, प्राविधिकको मूलयांकन तथा काययसम्पादन प्रधतिेदन लगायत सञ्चाधलत योजना तथा काययक्रमको 

स्पष्ट देखखन ेतखस्िर र दर्ा ६ बमोखजमको अनगुमन / मूलयाङ्कन सधमधतको धसर्ाररस अधनिायय पेश गनुयपने छ ।  

(ग) एकमषु्ट अनदुान वितरण काययक्रमका लाधग पषु्टाई गने आिश्यक कागजात िा प्रमाण, दर्ा ६ िमोखजमको 

अनगुमन मूलयाङ्कन सधमधतको धसर्ाररस, िडा कायायलयको धसर्ाररस, प्राविधिक काययसम्पन्न तथा मूलयाङ्कन तथा 

प्रधतिेदन समेतको आिारमा अनदुान रकम बैंक खाता मार्य त िकु्तानी गररन ेछ  

(घ) संघ / संस्था मार्य त संचाधलत काययक्रमको रकम िकू्तानीका लाधग पषु्ट्ट्याई गने आिश्यक कागजात िा प्रमाण 

दर्ा ६ बमोखजमको अनमुगन तथा मूलयाङ्कन सधमधतको धसर्ाररस, िडा कायायलयको धसर्ाररस प्राविधिक मूलयाङ्कन 

तथा काययसम्पन्न प्रधतिेदन समेतको आिारमा बैि खाता मार्य त िकु्तानी गररने छ  

(ङ) रु. पचास हजार िन्दा कम रकम चेक मार्य त र सो िन्दा िढी रकमको िकु्तानी उपिोक्ता सधमधतको बैंक खाता 

मार्य त गररने छ ।  

६. अनगुमन / मूलयाकंन  

जनता संग अध्यक्ष  र उपाध्यक्ष काययक्रमलाई प्रिािकारी ढङ्गले कायायन्ियन गनय देहाय बमोखजमको अनगुमन तथा  



मूलयाङ्कन सधमधत रहने छ ।  

१. गाँउपाधलकाको उपाध्यक्ष:-        संयोजक  

२. प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतः-        सदस्य 

३. सम्बखन्ित िडाको िडा अध्यक्ष:-        सदस्य  

४. राजस्ि तथा आधथयक प्रशासन शाखा :-       सदस्य  

५. पूिायिार विकास शाखाको प्रमखु :       सदस्य  

६. सम्बखन्ित योजना तथा काययक्रम हेने शाखा प्रमखुः     सदस्य  

७. योजना शाखा प्रमखु:-        सदस्य सखचि  

अनगुमन सधमधतले गरेका कामको, चौमाधसक र बावर्यक प्रधतिेदन गाउँ काययपाधलकाको बैिकमा पेश गनुयपने छ । 

अनगुमन सधमधतले ठदएका रचनात्मक सझुाबलाई ग्रहण गदै अध्यक्ष र उपाध्यक्षसँग जनता काययक्रमलाई बढी 

जनमखुी, प्रिािकारी र पारदशी बनाउदै अझै बढी पररस्कृत गदै लधगनेछ ।  

७. संशोिन, खारेजी:- गाउँ काययपाधलकाले यो काययविधिलाई समय सापके्ष संशोिन, पररमाजयन िा खारेज गनय सक्ने छ 

।  

 



 

मादी गाउँपालिका अनदुान तथा आलथिक सहायता ददने सम्बन्धी कायिविलध, 

२०८० 

प्रस्तािना : मादी गाउँपालिकाबाट विलिन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थाहरुिाई प्रदान गररने 
आलथिक, प्राविलधक, कायिक्रम तथा जिन्सी मािसामान िगायतका अनदुान लिटो, िररतो, लमतब्ययी 
पारदर्शी एिं प्रिािकारी रुपमा प्रिाह गरी आलथिक तथा सामाजिक विकासको िक्ष्य हालसि गनि र अनदुान 

प्राप्त गने संघ संस्थाहरुिाई अनरु्शालसत, ििाफदेही र उत्तरदायी बनाई मादी गाउँपालिकाको गाउँ सिाबाट 

पाररत िएका िावषिक योिना तथा कायिक्रमहरुमा संघ संस्थाबाट गराउन ुपने उल्िेजित कायिक्रमहरु 

सञ्चािन गनि गराउनकुा साथै साँस्कृलतक चाडपिि, मेिा, पिुा आददमा आलथिक सहायता उपिब्ध गराउन 

िाजछिनीय िएकोिे,  

मादी गाउँपालिकाको प्रर्शासकीय कायिविलध (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ को उपदफा (१) 

बमोजिम र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको अलधकार 
प्रयोग गरी मादी गाउँ कायिपालिकािे यो कायिविलध िारी गरेको ि ।  

 

पररच्िेद १ प्रारम्िीक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्ि : (१) संजिप्त नाम : यस कायिविलधको नाम “ मादी गाउँपालिका अनदुान तथा 
आलथिक सहायता कायिविलध २०८०" रहनेि ।  

(२) यो कायिविलध मादी गाउँपालिकाको कायिपालिका बैठकबाट स्िीकृत िई स्थानीय रािपत्रमा 
प्रकार्शन िएको लमलत बाट िाग ुहनुेि ।  

 

२.  पररिाषा र व्याख्या :  
(क)  “ऐन” िन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४” िाई िनाउनेि ।  

(ि)  गाउँपालिका” िन्नािे मादी गाउँपालिकािाई िनाउनेि ।  
(ि)  “सिा” िन्नािे मादी गाउँपालिकाको गाउँ सिािाई िनाउनेि ।  

(ग)  "कायिपालिका” िन्नािे मादी गाउँपालिका गाउँ कायिपालिकािाई िनाउनेि ।  

(घ)  “कायिविलध” िन्नािे मादी गाउँपालिकाको अनदुान तथा आलथिक सहायता ददन ेसम्बन्धी 
कायिविलध, २०८० िाई िनाउनेि ।  

(ङ)  “विधान” िन्नािे संस्थाको स्िीकृत विधानिाई िनाउनेि ।  

(च)  “सञ्चािक सलमलत िा कायिकारी सलमलत िन्नािे” संस्थाको विधान अनसुार कायिकारीको 
रुपमा कायि गनि गरी गदठत अलधकार प्राप्त सलमलतिाई िनाउनेि । 

(ि)  “संस्था” िन्नािे प्रचलित काननु बमोजिम गठीत सामाजिक, आलथिक, सावहजययक, रै्शजिक, 

बौविक, धालमिक, सास्कृलतक, िैज्ञालनक आदद कायिगनि गदठत संघ, संस्था, संगठन, कल्ब, 

अध्ययन केन्र, मण्डि, प्रलतष्ठान, पररषद आदद गैर सरकारी लनकायहरु र विद्यािय, 

महाविद्यािय, स्िास््य संस्थाहरु आदद सरकारी संस्थाहरुिाई समेत िनाउनेि ।  

(ि)  " िागत" कायिक्रमका िागी िाग्ने कुि िचि रकमिाई िनाउनेि ।  



 

(ञ)  “प्रस्ताि” कायिक्रमको विस्ततृ वििरण सवहत अनदुान माग गररएको अनसुजुच - १ 

िमोजिमको लनिेदन सवहतको पररयोिनािाई िनाउनेि ।  

(ट)  " िेिा परीिण प्रलतिेदन" रजिष्टडि िेिा पररिकिाट संस्थाको िेिा पररिण गरी ददएको 
प्रलतिेदनिाई िनाउनेि ।  

(ठ)  “सािििलनक लनजि साझेदारी” िन्नािे मादी गाउँपालिकासँग करार गनि योग्य काननुी 
व्यजि बीच िगानी, सेिा प्रिाह र िोजिम संयिु रुपमा बहन गनि इच्िुक िई िएको 
करार ब्यिस्थािाइ िनाउनेि  

(ड)  “िािग्राही समूह” िन्नािे प्रययि िाि प्राप्त गने व्यजिहरुको समूहिाइ िनाउनेि ।  

(ढ)  “विर्शेष कोष” िन्नािे ऐन लनयम बमोजिम स्थापना िएको कोषिाई िनाउनेि ।  

(ण)  “अनदुान” " िन्नािे समािका विलिन्न िेत्रको विकासका िागी मादी गाउँपालिकाबाट कुन ै
व्यजि िा संस्थािाई प्रदान गररन ेसंस्थागत अनदुान, कायिक्रम अनदुान र पिुीगत अनदुान 

समेत िाई िनाउनेि  

(त)  “कायिक्रम अनदुान” िन्नािे िागत अनमुानका आधारमा सम्झौता गरी सम्झौतामा उल्िेि 

िए अनसुार ददईने आलथिक तथा प्राविलधक सहयोग िाईिनाउनेि ।  

(थ)  “आलथिक सहायता” िन्नािे साँस्कृलतक चाडपिि मेिा, पिुा आददमा विना िागत अनमुान 

व्यजि िा संस्था िा समूहिाई ददईने आलथिक तथा प्राविलधक सहयोगिाई िनाउनेि ।  

(द)  “संस्थागत अनदुान” िन्नािे िावषिक नीलत तथा कायिक्रम अनसुार सम्झौतामा उल्िेजित 
र्शतिअनसुार संस्था आफैिे संचािन गनेगरी ददइने रकमिाई िनाउनेि ।  

 

पररच्िेद २ 

प्राथलमकता िते्र र संस्थाको सूची दताि 
३. प्राथलमकता िेत्रहरु : (१) मादी गाउँपालिकािे अनदुान उपिब्ध गराउन प्रस्तावित कायिक्रमको 

स्िीकृती देहायका प्राथलमकताका आधारमा गनुिपनेि :  

(क) मवहिा, दलित, आददिासी िनिाती र वपिलडएका समदुायहरुसंग सम्बजन्धत आयमूिक, 

सीपमूिक, रोिगारी लसििना एिंिमता विकास गने कायिक्रमहरु,  

(ि) िनचेतनामूिक तथा सािरतामिुक कायिक्रमहरु,  

(ग) गाउँपालिकाको विलिन् न संस्कृलतको संरिण, सम्पदा संरिण र पयिटन विकास सम्बन्धी 
कायिक्रमहरु, 

(घ) िाताबरण संरिण, सम्िधिन र विकास सम्बन्धी कायिक्रमहरु,  

(ङ) विपद् िोजिम न्यनुीयकरण सम्बन्धी कायिक्रमहरु,  

(च) समदुायमा आधाररत सहिालगतामिुक कायिक्रमहरु,  

(ि) गररबी न्यनुीकरणमा सहयोग पयुाउन ेकायिक्रमहरु,  

(ि) दलित, वपिडा िगि, िनिाती, मवहिा तथा अपाङ्गता िएका बािबालिका जर्शिामा पहूच 

सलुनजित गनि सहयोग पगु्ने िािका कायिक्रमहरु, र बाि विकास, बािश्रम उन्मूिन, बािस्िास््य, 

बािजर्शिा, बािअलधकार, बाि मनोविज्ञान सम्बजन्ध कायिक्रमहरु । 



 

(झ) िेिकुद विकाससँग सम्बजन्धत कायिक्रमहरु  

(ञ) स्थानीय टोि, समदुायको िमता विकास, िनचेतना अलििवृि, पूिािधार विकास, सामाजिक 

पररचािन एिं सहिागीतामूिक कायिक्रम  

(ट) स्थानीय श्रोत र साधन पररचािन हनु ेकायिक्रमहरु ।  

(ठ) गवृहणीहरुको स्िास््यमा सधुार हनुे िािको (ग्यास लसलिण्डर तथा चिूो वितरण) 

कायिक्रमहरु ।  

(ड) िनप्रलतलनलध तथा कमिचारीहरुको स्िास््यमा सधुार गने कायिक्रमहरु ।  

(ढ) नेपाि सरकार, प्रदेर्श सरकार र गाउँपालिकाको उदे्दश्य हालसि गनि सहयोग पयुाउन े

कायिक्रमहरु 

(ण) दीगो विकासका िक्ष्य हालसि गनि सहयोग पयुाउने कायिक्रमहरु ।  

      (त) कायिसम्पादन मलु्याङकनमा सहयोग पऱु्याउन ेकायिक्रमहरु । 

(थ) प्राकृलतक विपजत्त तथा विपद्मा परेका व्यजिहरु  

(द) मादी गाउँपालिकाका कमिचारीहरुिाई िवटि रोग िागी स्िास््य उपचार गनुिपरेमा 
 

४. सङ्घ/संस्था सूजचकृत गने सम्बन्धी व्यिस्था : (१) मादी गाउँपालिकाबाट प्रदान गररने संस्थागत 

तथा कायिक्रम अनदुानका िालग सििप्रथम मादी गाउँपालिकाको अनसूुची - २ बमोजिमको सूचना 
अनसुार दताि िइ सूजचकृत हनु लनिेदन सङ्घ संस्थाको सूजचकृत गनुिपनेि । सूची दताि गदाि देहाय 

बमाजिम कागिातहरु संस्थाको अध्यि िा महासजचि िा सजचिबाट प्रमाजणत गरी िाप िगाई 

पेर्श गनुिपनेि ।  

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेजिएको िए तापलन आलथिक सहयोगको िालग िने सूजचकृत 

हनु ुपने िैन ।  

 

पररच्िेद ३ 

अनदुान तथा आलथिक सहायताका प्रकार र प्रवक्रयाहरु 

५. अनदुानका प्रकारहरु : (१) मादी गाउँपालिकािे देहायका अनदुान ददन सक्नेि ।  

(क) संस्थागत अनदुान 

(ि) कायिक्रम अनदुान  

(ग) पेर्श सहायता  
(१) को िण्ड (क) बमोजिमको संस्थागत अनदुानः कुनैपलन सरकारी संस्था, अधिसरकारी संस्था 
कानून बमोजिम स्थावपत गैर नाफामूिक संस्थाहरुिाई ययस संस्थािे पेर्श गरेको प्रस्ताि दफा ३ 

मा उल्िेजित प्राथलमकता र गाउँ सिाबाट स्िीकृत योिना तथा कायिक्रमको आधारमा स्िीकृत 
गरी संस्था आफैिे सम्पूणि कायि गने गरी प्रगलत वििरणको आधारमा लनकासा उपिब्ध गराइनेि 

।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम अनदुान रकम र्शरुुमा स्िीकृत कायिक्रमको एकलतहाई रकम पेश्की 
स्िरुप उपिब्ध गराउन सवकनेि । अजन्तम वकस्ता रकम िन े कायि सम्पन्न िए पिात 

गाउँपालिकाबाट अनगुमन िएपलि मात्र उपिब्ध गराउन सवकनेि । यसरी सम्बजन्धत संस्थािे 



 

कायिक्रम बनाई िचि गने गरर लनकासा पठाउँदा उि कायिको िेिा परीिण प्रलतिेदन समेत 

उपिब्ध गराउने व्यिस्था समेत सम्झौतामा उल्िेि गनुिपनेि ।  

(४) उपदफा (३) िनुसकैु कुरा िेजिएको िए तापलन यस मादी गाउँपालिकामा विगतका िषिहरुमा 
काम गरेका संस्थाहरुको कायिसम्पादन राम्रो िएको र गाउँ सिाबाट वकटान गररएका सङ्घ / 

संस्थाको हकमा एकमषु्ठ संस्थागत अनदुान रकम उपिब्ध गराउन सवकन ेि।  

(५) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोजिमको कायिक्रम अनदुान कुनैपलन सरकारी संस्था, 
अधिसरकारी संस्था कानून बमोजिम स्थावपत गैर नाफामूिक संस्थाहरुिाई ययस संस्थािे परे्श 

गरेको प्रस्तािको दफा ३ मा उल्िेजित प्राथलमकताको आधारमा र गाउँ सिाबाट स्िीकृत योिना 
तथा कायिक्रमको आधारमा स्िीकृत गररनेि ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिमको कायिक्रममा र्शरुुमा स्िीकृत कायिक्रमको एकलतहाई रकम पेश्की 
स्िरुप उपिब्ध गराउन सवकने ि । उि कायिको अनगुमन मूल्याङ्कन मादी गाउँपालिकािे गने 

गरर कायिप्रगलत वििरणको आधारमा सोधिनाि स्िरुप रकम उपिब्ध गराइनेि । अजन्तम 

वकस्ता रकम िने कायि सम्पन्न िए पिात मात्र उपिब्ध गराउन सवकनेि ।  

(७) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोजिमको आलथिक सहायताको िालग व्यजि िा संस्थाको लनिेदन 

प्राप्त िए पलि स्िीकृत बिेटको पररधीलित्र रही  गाउँपालिका अध्यिको लसफाररसमा  गाउँ 
कायिपालिकाको कायािियिे रकम ििुानी गनि सक्निे ।  

 

पररच्िेद ४ 

अनदुानका विषयगत िते्रहरु 

6. अनदुानका िेत्रहरु : (१) मादी गाउँपालिकािे कायिक्रम अनदुान ददन सक्ने विषयगत ित्रहरु 

देहाय बमोजिम हनुेि ।  

(क) रै्शजिक तथा िनचेतनामूिक कायिक्रमहरु,  

(ि) बिृ ििृा आश्रमहरु संचािन सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ग) राहत तथा पनुिस्थापना सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(घ) िातािरण, ििबाय ुपररितिन सम्बजन्ध संरिण, विकास र सम्बििन सम्बजन्ध  

कायिक्रमहरु,  

(ङ) प्रकोप तथा विपद व्यिस्थापन र पिुितयारी सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(च) स्िास््य जर्शविरहरु, रिदान कायिक्रमहरु, विर्शेष िोप कायिक्रमहरु,  

(ि) अपाङ्ग बािबालिका हेरचाह, उिार, जर्शिा र पनुिस्थापना सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ि) मसानघाट, जचहान, वक्रया पतु्री दाह संस्कार व्यिस्थापन सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(झ) सकुुम्बासी समस्या समाधान सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ञ) घरेि ुबाि श्रलमक सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ट) सडक बाि बालिकाको पनुिस्थापना, जर्शिा, उिार सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ठ) िेिाररसे सडक मानि (मानलसक रोगी, ििृ, घरबार लबवहन मालनसहरु ) सम्बजन्ध 

कायिक्रमहरु,  



 

(ड) बेरोिगारका िालग सीपमिुक तािीम (गैर नाफामिुक ) सञ्चािन गने संस्थाहरु,  

(ढ) ििृारोपण (नदी वकनार, सडक पेटी, सािििलनक स्थि आदद) सम्बन्धी कायिगने संस्थाहरु,  

(ण) स्थानीय िाषा, संस्कृलत संरिण र विकास सम्बजन्ध सम्बन्धी कायिक्रमहरु  

(त) राविय तथा अन्तरावष्टय सम्पदा संरिण, विकाससँग सम्बि सम्बन्धी कायिक्रमहरु,  

(थ) गाउँपालिकाको मौलिक संस्कृलत संरिण, ऐलतहालसक परुातजयिक स्थिको संरिण, 

ऐलतहालसक पोिरी, उद्यान, पाटी, पौिा, मन्दीर, गमु्बा, देिि आददको संरिण, सम्बििन, विकास 

सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(द) स्थानीय मेिा, पिि, उयसि र यस्तै प्रकारका सम्बजन्ध कायिक्रमहरु,  

(ध) िेिकुदको विकाससँग सम्बजन्धत स्थानीय तथा राविय स्तरका कायिक्रमहरु, 

(न) सरुजित आिासगहृ लनमािणसँग सम्बजन्धत  

(प) गाउँ सिािे तोकेका कायिक्रमहरु |  

(२) मादी गाउँपालिकािे देहायका प्रवक्रया अपनाई कायिक्रम अनदुान ददने सक्नेि :  

(क) सामदुावयक ििन, र्शौचािय, िानपेानी धारा तथा ट्याङ्कीको लनमािण, ममित, िीणोिार : 

सामदुावयक विद्यािय र सामदुावयक ििन, र्शौचािय, पानी ट्याङ्की, धाराको लनमािण, सधुार, 

जिणोिार, ममित गनिका िालग आलथिक िा प्राविलधक सहयोग आिश्यक िएको लिजित िानकारी 
कायािियिे प्राप्त गरी स्िीकृत िएमा, प्राविलधकबाट पषु्ट्ट्याई गररएको िागत अनमुान, अन्य 

लनकायको सहिागीता सम्बजन्ध लिजित प्रलतबिता, सम्बजन्धत पििे व्यहोने आलथिक तथा 
प्राविलधक िागत मूल्य ििेुको वििरण सवहतको कागिातिाई आधारमा ििन लनमािणमा सहयोग 

उपिब्ध गराउदा कुि िागतको पचास प्रलतर्शतिे हनु आउने रकम र सधुार जिणोिार, ममित 

गनिकािालग रु. तीन िाि िन्दा बवढ नहनुेगरी उपिब्ध गराईनेि ।  

(ि) स्िास््य, जर्शिा, िाषा, संस्कृलत, मेि लमिाप केन्र, पाटी पौिा सति आदद, िेिकुद, 

ििृारोपण, िातािरण संरिण, विकास तथा सम्बििन सम्बन्धी कायिक्रम :  

१) माग रकमको प्रयोिन, उदेश्य र सो को प्रयोगबाट गाउँपालिका िा गाउँिासीिाई हनुसक्न े

प्रययि िा अप्रययि फाईदाको मापन सवहतको अनदुान माग लनिेदन लनिेदकबाट प्राप्त गनुि पने ि 

।  

२) माग अनसुारको कायिक्रम संचािन हनुे स्थान र िागतको यवकन र सो कायिक्रम संचािन 

गनििाग्ने िचि व्यहोने श्रोतहरु लनिेदकबाट स्पष्ट ििुाउनपुने ि ।  

 

३) यस कायिविलधिे तोकेको प्रािधानको पररलध लित्र रही गाउँ प्रमिुको लसफाररसमा प्रमिु 

प्रर्शासकीय अलधकृतिे कायिक्रम स्िीकृलत गनेि ।  

४) सम्बजन्धत र्शािािे कायिक्रम स्िीकृत िएपलि सम्बजन्धत संस्था िा व्यजििाई िानकारी 
ददनकुा साथै अनदुान उपिब्ध गराउन ुपनेि ।  

(ग) िेिकुद :  

१ ) सम्बजन्धत िडाबाट िेिकूद कायिक्रम संचािन गनि उपयिु र आिश्यक ि िनी गरेको 
लसफाररसपत्र ।  



 

२) सम्बजन्धत कायिसलमलतिे मादी गाउँपालिकासँग आलथिक अनदुान लिई कायिक्रम संचािन गने 

िलन गरेको लनणिय र मादी गाउँपालिकामा सम्पकि  र समन्िय गने पदालधकारीको नाम र पद 

ििेुको आलधकारीक  

पत्र ।  

३) सम्बजन्धत लनकायमा दताििएको प्रमाण पत्रको नविकरण प्रलतलिपी ।  

४) विधानको प्रलतलिपी ।  

५) िेिकुद सञ्चािन समय तालिका सवहत विष्ट्ततृ वििरण  

(घ) िात्रिजृत्त : मादी गाउँपालिका िेत्र लित्रका सामदुावयक तथा सािििलनक विद्याियमा 
अध्ययनरत विद्याथीहरुिाई मादी गाउँपालिकाको िात्रिजृत्त व्यिस्थापन सलमलतिे लनणिय गरे 
अनसुार िात्रिजृत्त वितरण गररनेि ।  

 

पररच्िेद ५ 

संस्थागत िा कायिक्रम प्रस्ताि िनौट, स्िीकृती र सम्झौता प्रवक्रया 
7. संस्थागत/कायिक्रम प्रस्ताि पेर्श गने : (१) मादी गाउँपालिका िे सूजचकृत संस्थाहरुबाट प्रस्ताि 

माग गनि सक्नेि । संस्थाहरुिे अनदुान माग गदाि देहाय बमाजिम कागिात सवहत प्रस्ताि परे्श 

गनुिपनेि ।  

(क) लनधािररत ढाँचाको प्रस्ताि सवहतको लनिेदन प्रलत ।  

(ि) संस्था दताि प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप नविकरण सवहत ।  

(ग) आयकर दताि प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप नविकरण सवहत ।  

(घ) संस्थाको विधानको प्रलतलिवप ।  

(ङ) िेिा पररिण प्रलतिेदनको प्रलतलिवप ।  

(च) संस्थाको संचािक सलमलतको बैठकको लनणिय प्रलतलिवप ।  

(ि) िडािे कायिक्रम उपयिु िलन गरेको लसफाररर्शको सक्किै पत्र ।  

(ट) अजघल्िो िषिमा (यदद लिएको िए) प्राप्त गरेको सहयोग रकम र सो बाट िएको उपिजब्ध, 

िचिको लबबरण सम्बजन्धत पदालधकारीिे प्रमाजणत गरी पेर्श गनुिपने ।  

(ठ) समाि कल्याण पररषद्मा आिि िएको प्रमाण पत्रको प्रलतलिवप गाउँपालिकामा मौिदुा सूजचमा 
सजुचकृत िएको प्रलतलिवप  

(ढ) सञ्चािन गररने िावषिक िा पटके कायिक्रमको विस्ततृ वििरण ।  

(ण) संस्थाको गत िषिको आय व्यय वििरण |  

(त) आलथिक िषिमा सञ्चािन गने कायिक्रमहरुको वििरण ।  

(थ) संस्थाको कायि सलमलत सदस्यहरुको वििरण |  

८. प्रस्ताि िनौट तथा स्िीकृलत िनौट : (१) प्रस्ताि प्राप्त िएपलि सम्बजन्धत र्शािािे पररयोिना 
िनौटका िालग देहाय बमोजिम कुराहरु िए निएको िाँच गनुि पनेि । प्रस्ताि िनौटका िालग 

देहाय बमाजिम िएको हनुपुनेि  

(क) प्रस्तािको साथमा दफा ७ मा तोके बमोजिम कागिातहरु िएको ।  



 

(ि) प्राप्त कायिक्रम प्रस्ताि मादी गाउँपालिकाको िावषिक नीलत तथा कायिक्रमको प्राथलमकतामा 
परेको  
(ग) प्रस्तािमा सहयोग िा सहकायि गनि माग गरेको कायिक्रमको हकमा लनम्न कुराहरु स्पष्ट िएको 
हनुपुने :  
१ ) कायिक्रममा सहकायिगने संस्था तथा लनकायहरु |  

२) कायिक्रमका संचािन गनि विलिन्न संस्था तथा लनकायहरुबाट बेहोररन ेरकमहरु |  

३) रकम प्राप्त गने समय ।  

४ ) रकम प्राप्त गने तरीका |  
(२) उपदफा (१) मा उल्िेजित वििरणहरु पूरा िएपलि सम्बजन्धत र्शािाबाट संस्थाको कायाििय 

तथा कायिक्रम सञ्चािन स्थिको लनरीिण गनिसक्नेि । लनरीिणका क्रममा लनरीिण कताििे 

संस्थाको िौलतक स्रोत साधन, िनर्शजि तथा िमता सम्िन्धमा समेत अध्ययन गनुिपनेि ।  

(३) दफा (१) र उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा िेजिएको िए तापलन प्रस्ताि स्िीकृत गने नगने 

अलधकार मादी गाउँ कायिपालिकाको कायािियमा लनवहत रहनेि ।  

९. सम्झौता : अनदुान प्रस्ताि िनौट िई स्िीकृती िए पिात सम्बजन्धत संस्था र मादी गाउँ 

कायिपालिकाको कायाििय बीच अनसूुची - ३ बमोजिमको ढाँचा अनसुार सम्झौता गनपुनेि । 

सम्झौता िए पिात संस्थािे सम्झौतामा उल्िेजित र्शति बमोजिम कायिक्रम संचािन गनुिपनेि ।  

पररच्िेद ६ 

अनदुान रकमको ििुानी प्रवक्रया 
१०. सम्झौता बमोजिम रकम उपिब्ध गराउने : (१) सम्झौता प्राप्त िएपलि सम्झौतामा उल्िेि िए 

अनसुार कागिात सवहत सम्बजन्धत संस्थािे रकम माग गनुिपनेि । रकम माग िइ आएपलि मादी 
गाउँपालिकािे सम्झौता अनसुार पवहिो वकस्ता रकम बढीमा सम्झौता रकमको तेत्तीस प्रलतर्शत 

मात्र उपिब्ध गराउनपुनेि । बाँकी वकस्ता रकम देहायको प्रगलत प्रलतर्शत वििरणको आधारमा 
उपिब्ध गराउनपुनेि ।  

तर अजन्तम वकस्ता रकम िने कायि सम्पन्न प्रलतिेदनको आधारमा मात्र उपिब्ध गराउनपुनेि। 

रकम उपिब्ध गराउने आधारहरु :  

क) पवहिो वकस्ता सम्झौता रकमको ३० प्रलतर्शत पेश्की स्िरुप उपिब्ध गराउन सक्ने ।  

ि) दोश्रो वकस्ता काम सम्पन्न गरेको प्रलतिेदनका आधारमा ३० प्रलतर्शत पवहिो वकस्ताको पेश्की 
फिियौट गरी दोश्रो वकस्ता उपिब्ध गराउने  
(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेजिएको िए तापलन विगत देजि काम गदै आएको संस्था एिं 

गाउँ सिाबाट पाररत योिना तथा कायिक्रममा अनदुान ददन ेिलन वकटान िएको सङ्घ संस्थािाई 

एकमषु्ठ संस्थागत अनदुान रकम उपिब्ध गराउने सवकनेि ।  

(३) संस्थािाई उपिब्ध गराउने रकम एकाउन्टपेयी चेक/ इिेक्टोलनक फण्ड ट्रान्सफर माफि त 

हनुेि ।  



 

(४) सम्झौता अनसुारको कायि निएमा बाँकी रकम उपिब्ध गराइने िैन र सो सम्झौता गने 

संस्थाहरुबाट अनदुान िापत उपिब्ध गराइएको रकम सरकारी बाँकी सरह असूिउपर गररनेि 

।  

(५) प्रगलत वििरण पेर्श नगने संस्थाहरुिाई पनुः संस्थागत तथा कायिक्रम सहयोग उपिब्ध 

गराइने िैन ।  

(६) यस कायिविलधमा तोवकए विपररत अनदुान वितरण गररएमा ययस्तो आदेर्श ददने, आदेर्श ददन 

लसफारीस र सहयोग गने एिं ििुानी ददन ेकमिचारी तथा पदालधकारीबाट असूि उपर गररनेि ।  

पररच्िेद ७ 

लनरीिण, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रलतिेदन 

११. लनरीिण तथा अनगुमन : (१) सम्झौता अनसुारको कायि िए निएको सम्बन्धमा िानकारी  
लिन गाउँपालिकािे लनररिण िा अनगुमन गनेि । यसरी समय समयमा लनररिण, अनगुमन  तथा 
मूल्याङ्कन गरीएको अनसूुची - ४ बमोजिमको प्रलतिेदन सम्बजन्धत र्शािामा र कायिपालिकामा समेत 

प्रवेषत गनुिपनेि ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लनरीिण गदाि संस्थािे कायिक्रम सञ्चािनमा िाग्ने आिश्यक 

सम्पूणि सामाग्रीहरुको व्यिस्थापन आफैिे गरे नगरेको विषयमा समेत अनगुमन गनुिपनेि ।  

(३) अनगुमन र मूल्याङ्कनबाट प्राप्त प्रगलत वििरणको आधारमा मात्र बाँकी अनदुानको वकस्ता रकम 

ििुानीका िालग लसफारीस गनुि पनेि।  

(४) उपदफाहरुमा िनुसकैु कुरा िेजिएको िएतापलन आलथिक सहयोग रकमको ििुानी गनि 
लनयमानसुार प्रलतिेदन आिश्यक नपने िलन स्पष्ट नीलतगत लनणिय िएकाको हकमा अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन प्रलतिेदनको आिस्यकता पने िैन ।  

१२.  लनरीिण अनगुमनमा सहयोग पऱु्याउन ुपने : गाउँपालिकाबाट गररन े लनररिण, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन कायिमा सहयोग पयुाउन ुसम्बजन्धत संस्थाको कतिव्य हनुेि ।  

 

पररच्िेद ८ 

विविध 

13. संघ/ संस्थाको मूल्याङ्न गनि सक्ने : गाउँ कायिपालिकाको कायािियिे सूजचकृत सङ्घ/संस्थाको 
मूल्याङ्कन अनसूुची - ५ बमोजिम गनेि ।  

१४. असहाय, गरीब, विपद िोजिम र दघुिटनामा परेकािाई आलथिक सहयोग उपिब्ध गराउन सक्न े

: आलथिकरुपिे विपन्न दलितको िोरीको वििाह, असहाय, अपाङ्ग, दघुिटनामा परेकाको उपचार, 

लबरामीको उपचार र विपद् िोजिममा परेका तथा विपद् मा परी मयृय ुहनुेको हकमा अध्यिको  

लसफाररसमा गाउँ कायिपालिकाको कायािियिे अनसूुची ६ बमोजिम आलथिक सहायता उपिब्ध 

गराउन सक्नेि ।  

१५. सास्कृलतक मेिा, पिुाको िालग आलथिक सहयोग उपिब्ध गराउन सक्ने : मादी गाउँपालिका 
िेत्रलित्र परम्परागत रुपिे मनाउँदै आएका चाडपिि एिं सांस्कृलतक मेिा, पिुा िस्ता 



 

वक्रयाकिापहरुका िालग गाउँ प्रमिुको लसफाररसमा गाउँ कायिपालिकाको कायािियिे अनसूुची ७ 

बमोजिम आलथिक सहायता उपिब्ध गराउन सक्नेि ।  

16. सङ्घ/संस्थाहरुको हकमा सूचना िारी गने : गाउँपालिका िेत्रलित्र काम गनि िोज्न ेसङ्घ/संस्थािाई 

गाउँपालिकाको वहत र सािििलनक वहत अनकूुि काम गनि अनसूुची ८ बमोजिमको सािििलनक 

सूचना िारी गनि सक्नेि ।  

१७. कायिपालिकािे लनणिय गरे अनसुार हनुे : यस कायिविलधको अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेजिएको िएतापलन 
प्राकृलतक विपद्, दैविक विपद्, मानिीय विपद्मा परी विपद व्यिस्थापन सलमलतिे लसफाररस िएको 
आधारमा कायिपालिकाको लनणिय अनसुार र कायिपालिका आफैिे ठहर गरी लनणिय िए अनसुारको 
रकम आलथिक सहयोग गनि सवकनेि ।  

तर ययस्तो आलथिक सहयोगको रकम व्यजिगत िा पाररिारीक रुपमा रु. ५०,००० िन्दा बढी 
उपिब्ध गराउन सवकने िैन ।  

१८.  बाजझएमा : यो कायिविलधमा उल्िेि िएका प्रािधान र प्रवक्रयाहरु स्थानीय सरकार सञ्चािन  

ऐन, २०७४ सँग बाजझएमा बाजझएको हद सम्म अमान्य हनुेि ।  

१९. कारबाही : यस कायिविलध विपररत कायि गने सङ्घ / संस्था तथा संस्थाका पदालधकारीहरु र ययस्तो 
कायिमा संिग्न गाउँपालिकाका कमिचारीहरुिाई प्रचलित काननु बमोजिम र कायिपालिकाको 
लनणिय बमोजिम कािािही गररनेि ।  

२०. बचाउ : यो कायिविलध िारी हनुिुन्दा पवहिे िए गरेका आलथिक अनदुान तथा आलथिक सहयोगहरु 

यसै कायिविलध बमोजिम िए गरेका मालनन ेि ।  

  



 

अनसूुची - १ 

(दफा २ को िण्ड (ि) सँग सम्बजन्धत) 

कायिक्रमको प्रस्ताि र लनबेदनको ढाचँा / पररयोिना प्रस्ताि 

१) संस्थाको नाम :  

२) संस्था दताि लमलत :  

३) नविकरण लमलत :  

४) संस्था दताििएको कायाििय :  

५) संस्थाको कायििेत्र :  

६) संस्थाको कायाििय रहेको स्थान :  

७) संस्थाको सदस्य संख्या :  
८) कायिक्रमको जर्शषिक  

९) कायिक्रम स्थि  

१०) िजित िगि..  
११) िजित संख्या.  
१२) कायिक्रमको िागत  

को कायाििय  

(क) िागत अनमुान 

(ि) संस्था आफैिे बेहोने रकम र प्रलतर्शत :  

(ग) मादीगाउँपालिकाबाट अपेिा गररएको रकम र प्रलतर्शत  

(घ) अन्य लनकायबाट पाउनेसहयोग रकम र प्रलतर्शत :  

१३) प्राविलधक सहयोग आिश्यक पने / नपने:  

१४ ) संयिु िगानीमा सञ्चािन हनुे िए सो सम्बजन्ध वििरण.  

१५) िगानी व्येहोनशे्रोत.  

१६) (क) यसअजघ यस्तैिािका कायिक्रम संचािन िए निएकोः  
(ि) संचािन गरेकोिएमा अन्य संस्था संग सहयोग लिए/नलिएकोः 
 (ग) सहयोग लिएको िएमा लिएका संस्थाहरु : 
 (घ) हाि उि कायिक अिस्था :  
१७) अन्य वििरणहरु :  

संस्थाका पदालधकारीहरुको नामाििी :  
अध्यि :  

उपाध्यि :  

सजचि :  

कोषाध्यि : 
  



 

अनसूुची-२ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत ) 

गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहरुिाई सूजचकृत गनि िारी गने सूचनाको ढाचँा 
 

विषय : सङ्घ संस्था सूजचकृत गने सम्बन्धी सूचना 
 

मा मादीगाउँपालिकाको िते्रलित्र कायि गनि इच्िुक संघ संस्था, संगठन,  

 

आलथिक िषि ................ मा मादी गाउँपालिका िेत्रलित्र कायि गनि इच्िुक संघ, संस्था, संगठन, 
क्िब, अध्ययन केन्र, मण्डि, प्रलतष्ठान, पररषद िगायत गैर नाफामूिक गैरसरकारी संघ संस्थाहरुिाई 

गाउँपालिकाको मौिदुा सजुचमा सूजचकृत हनु तपलसि बमोजिम कागिातहरु संिग्न राजि १५ ददन लित्र 

आिेदन मादी गाउँपालिका  ................................ र्शािामा पेर्श गनुिहनु यो सूचना प्रकाजर्शत 

गररएको ि । म्यादलित्र दताि हनु नआएका आिेदनहरुिाई सूजचमा समािेर्श गररने िैन ।  

तपर्शीि 

 

१. लनिेदनको सक्कि प्रलत  

२. संस्था दताि प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी नविकरण सवहत  

३.प्यान दताि प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी नविकरण सवहत  

४. संस्थाको विधानको प्रलतलिपी  
५. िेिा पररिण प्रलतिेदनको प्रलतलिपी  
६. संस्थाको संचािक सलमलतको बैठकको लनणिय प्रलतलिपी  
७. िडािे कायिक्रम उपयिु िलन गरेको लसफाररसको सक्किै पत्र ।  

८. अजघल्िो िषिमा (यदद लिएको िए ) प्राप्त गरेको सहयोग रकम र सो बाट िएको उपिजब्ध, िचिको 
लबबरण सम्बजन्धत पदालधकारीिे प्रमाजणत गरी पेर्श गनुिपने ।  

९. समाि कल्याण पररषद्मा आिि िएको प्रमाण पत्रको प्रलतलिपी ।  

१०. गत आ.ब.मा गाउँपालिकामा मौिदुा सूजचमा सजुचकृत िएको िए सो को प्रलतलिपी ।  

११. संचािन गररने बावषिक िा पटके कायिक्रमको वििरण ।  

१२. संस्थाको गत िषिको आय व्यय वििरण |  

१३. संस्थाको सञ्चािक सलमलत सदस्यहरुको वििरण |  

 
 

.............................. 
प्रमिु प्रर्शासकीय अलधकृत 

  



 

अनसुचुी - ३ 

(दफा ९ सँग सम्बजन्धत) सम्झौताको ढाचंा 
सम्झौताको ढाचँा 

मादी गाउँपालिका र ........................... संस्था बीच ............................. बारेमा सम्झौता 
पत्र मादी गाउँपालिकाको कायाििय (िसिाईयसपलि प्रथम पि िनी सम्बोधन गररन्ि) र श्री 
................... संस्था (िसिाई यसपलि दित्तीय पि िलन सम्बोधन गररनेि ) का बीच  मादी 
गाउँपालिकाको लमलत ................... लनणिय अनसुार ..................... स्थानमा 
........................... कायिक गनिका िालग प्रथम पििे रु............. रकम उपिब्ध गराउन ेर 

दोश्रो पििे ...................... कायि गने गरी तपजर्शि बमोजिमका र्शति, बन्देि तथा दावययिको 
अलधनमा रही गनि सम्झौता पत्रमा स्ितन्त्र मन्िरुीका साथ सही िाप गरी १/१ प्रलत बजुझ लियौं ददयौ ।  

र्शतिबन्देि तथा दावययिहरु :  
१. प्रथम पििे कायिक्रमको सम्झौता रकम. ................. हनुेि र कायिक्रम र्शरुु गनि ...... प्रलतर्शत 
पेश्की उपिब्ध गराउनेि ।  

२. दोश्रो पििे कायिक्रम  ................. लमलत र समय लित्र सम्मपन् न गरी सक्नपुनेि । सम्पादन 
गररने कायि गणुस्तरीय हनुपुनेि  

३. प्रथम पििे कायि सम्पादनको प्रगलतका आधारमा दोश्रो वकस्ता रकम दित्तीय पििाई सोधिनाि/पेश्की 
स्िरुप उपिब्ध गरानपुनेि ।  

४. प्रथम पिको तफि बाट िटाइएका कमिचारीिे सम्पाददत कायिको समय समयमा अनगुमन तथा 
मलु्यांकन गनुिपनेि । सोकोप्रलतिेदन प्राप्त िएपलि अजन्तम वकस्ता रकम कायि सम्पन्न नगरी ििुानी 
गररनेिैन । कायि सम्पन्न िएको सात ददन लित्र कायिसम्पन् न प्रलतिेदन पेर्श िए पश् चात मात्र अजन्तम 

वकस्ता रकम ििुानी ददईनिे ।  

५. यस सम्झौता बमोजिम दितीय पििे काम र्शरुू नगरेमा िा काम र्शरुू गरी बीचमा िोडेमा िा कायिको 
सम्झौता िंग गनिसक्नेि । यसरी सम्झौता िंग गररएमा दित्तीय पििे प्रथम वकस्ता िा पेश्की िापत कुनै 
रकम लिइ सकेको िएमा सरकारी बाँकी सरह िनुसकैु तिरबाट असूि उपर गरी लनयमानसुार आिश्यक 

कारिाही गररनेि ।  

६. यो सम्झौता कायािन्ियन गदाि कुनै वििाद उयपन्न िएमा आपसी सहमतीबाट वििाद टुङ्गो िगाइनेि  

। सहमतीबाट वििाद टुङ्ग्याउन नसकेमा प्रचलित नेपाि कानून अनसुार हनुेि ।  

७. यस सम्झौतामा उल्िेि निएका कुराहरुको हकमा सािििलनक िरीद ऐन, २०६३ र स्थानीय 

सािििलनक िरीद ऐन, स्थानीय सािििलनक िरीद लनयमाििी तथा तथा प्रचलित नेपाि काननु बमोजिम 

हनुेि ।  

९. प्रथम पिबाट प्राप्त सम्झौता रकमको िेिापरीिण गने गराउने दावययि दितीय पिको हनुेि । 

कायिक्रम कायािन्ियनको कायितालिका प्रथम पििाई दोस्रो पििे उपिब्ध गराउन ुपनेि । यस कायिविलध 

अनसुार गररने कायिक्रमहरुमा उपरोि बमोजिमको सम्झौता अलनिायि िाग ुहनुेि । यस सम्झौतामा 
िएका विषय बाहेकका विषयमा दबैु पिको मन्िरुीमा थप गनि सवकनेि ।  

प्रथम पि         दोस्रो पि  



 

अनसूुची - ४ 

(दफा ११ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत) 

अनगुमन प्रलतिेदन फारम 

संस्थाको अध्यि िा कायिसलमलतको कुन ैपदालधकारी ( वििरण उपिब्ध गराउने पदालधकारी) :-  

१) संस्थाको नाम :-  

२) संस्थाको ठेगाना :- 
३) संस्थाको अध्यि िा कायि सलमलतको कुनै पदालधकारी (वििरण उपिब्ध गराउने पदालधकारी):- 
४) कायिक्रम र्शरुु लमलत :- ............. कायि सम्पन् न हनु ेलमलत :.................. 
कायिक्रम र्शरुु लमलत :-  

क्र.स. आयोिना/ 
कायिक्रमको 
नाम 

आयोिना/ 
कायिक्रम 
संचािन 
िएको 
स्थान 

स्िीकृत 
बिेट 

....... अिलधको 
िक्ष्य 

...... अिलधको 
प्रगलत 

कै. 

िौलतक 
(%) 

विजत्तय 

(रु) 
िौलतक 
(%) 

विजत्तय 

(रु) 

१         

२         

३         

४         

५         

 

(क) अनगुमनको क्रममा देजिएका समस्या/ यथाथि अिस्था :  
(ि) समस्या समाधानका िालग गररएका प्रयास :  

(ग) सझुाि / लसफाररस : .......  

( अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सलमलतिाई यसका अलतररि थप वििरण पेर्श गनि आिश्यक िागेमा यो ढाँचा 
िरी उि वििरण समेत संिग्न रािी गाउँ कायिपालिका समि प्रलतिेदन पेर्श गनि सक्नेि ।)  

 

  



 

अनसूुची- ५ 

(दफा १३ सँग सम्बजन्धत) 

मूल्याङ्कनका आधारहरु 

क) पेर्शागत र प्राविलधक योग्यता : वििरण  

वििरण अङ्क िार 

विगत ३ िषिको अिलधमा कायािनिुि सवहतको कागिात 20 
विगत २ िषिको अिलधमा कायािनिुि सवहतको कागिात 12 

विगत १ िषिको अिलधमा कायािनिुि सवहतको कागिात  8 

 

ि) विगतको कायिसम्पादनः  
िषि अङ्क िार 

िावषिक २ अङ्किे 10 
ग) माग गरेअनसुारको कागि सम्बन्धीः  
 वििरण अङ्क िार 

सम्पूणि कागतहरु पेर्श गरी पूणि रुपमा पेर्श िएको पेर्श नगरेको  10 
पेर्श नगरेको 0 

 

घ) स्रोत र अिस्था:  
वििरण अङ्क िार 

१-३ िािसम्म बैंक मौज्दात / कायिपिँी  20 
१-२ िाि सम्म बैंक मौज्दात / कायिपूिँी  16 

५० हिार - १ िाि सम्म बैंक मौज्दात  12 

३०-५० हिार सम्म िैंक मौज्दात  8 
 

ङ) कानूनी सिमताः  
 वििरण अङ्क िार 

कानूनी रुपमा आिश्यक सबै कागिात िएको र कुन ैकानूनी सिाय 

नपाएको 
10 

कारिाही िएको/ कािोसूजचमा िएको  0 
 

च) सेिाको उपिब्धताः  
वििरण अङ्क िार 

आफैिे गने  10 
सहकायि, साझेदारी बाट गने  8 

संकिन गरी गनेिए  6 

 



 

ि) सेिा पलिको गणुस्तर  

 वििरण अङ्क िार 

कायि सम्पन्न िए पलि सेिाको दीघिकालिन गणुस्तर ददन सक्न े 10 
कायि सम्पन्न िए पलि सेिाको दीघिकालिन गणुस्तर ददन नसक्ने 5 

 

ि) आिश्यक थप सेिा कोउपिब्धताः 
 वििरण अङ्क िार 

आिश्यक थप सेिाकोउपिब्धता हनु े 10 
आिश्यक थप सेिाको उपिब्धता नहनु े 5 

 

  



 

अनसूुची ६ 

(दफा १४ सँग सम्बजन्धत) 

क. उल्िेजित कारणबाट मयृय ुिएका मतृकका पररिारिाई तयकाि राहत पगु्ने गरी देहाय अनसुारको 
सहयाता रकम उपिब्ध गराउन सवकनेि । 

क्र.स. करण सहायता रकम 

१ कािगलत (अलत विपन्न, गरीब तथा असहाय ) मयृय ु काि वक्रया िचिका िालग 

प्रलत मतृक  

रु.२५,००० सम्म  

 

२ आगिागीमा परी मयृय ु 

३ दघुिटना (विद्यतुीय करेन्ट, चट्याङ्ग, साधन तथा औिारबाट ) मयुय ु 

४ रुि, िोिानािा, बाढी, डुिानमा परी मयृय ु 

५ िेिाररसे मालनस गाउँपालिका िेत्रमा मयृय ुिएमा िा गाउँपालिका 
िेत्रलित्रको गाउँपालिका िेत्र िन्दा बावहर गइ मयृय ु िएमा 
कािवक्रया गने व्यजि िा संस्था िा पररिारिाई  

६ मादी गाउँपालिका िेत्रलित्र स्थायी बसोबास िइ विदेर्श गइ 
िैदेजर्शक रोिगारका क्रममा व्यजिको मयृय ुिएमा  

७ विषबाट (पानीमा, िाद्यिस्तमुा विष परेको अिस्थाबाट ) मयृय ु

िएमा  
८ िंगिी िनािरबाट तथा सपिदंसबाट मयृय ुिएमा िा सो कारणबाट 

मयृय ुिएमा  
 

वितरणका आधारहरु : 
(अ) कािगलत बाहेकको अिस्थामा प्रहरी सििलमन मचुलु्का  
(आ) प्रकृलत अनसुारको प्रमाण सवहत िडा कायािियको लसफाररस पत्र  

(इ) लनिेदन  

(ई) मतृकको तस्िीर (फोटो)  
ि. उल्िेजित कारणबाट घाइते िएका विरामीिाई तयकाि राहत पगु्न ेगरी देहाय अनसुारको सहयाता 
रकम उपिब्ध गराउन सवकनेि ।  

क्र.स. करण सहायता रकम रु. 
गजम्िर सामान्य 

 आगिागीमा परी घाइते िएमा  १५,००० ५,००० 

 हािाहरुी, बतास, आधँीबेहेरी, चट्याङ्ग आददबाट घाइते िएमा   

 बाढी, पवहरो, डुिानमा परी घाइते िएमा    

 प्राकृलतक विपत्ती, दैविक विपत्तीमा मानिीय विपतमा परी 
घाइने िएमा  

  

 िंगिी िनािरको टोकाइ, आक्रमण, आतंकबाट घाइते िएमा  
 

  

वितरणका आधारहरु  



 

(अ) घाइते लबरामी अस्पतािमा िनाि िइ उपचार गरेको िा उपचार गरेको विरामी दताि पूिाि 
(Prescription) 

(आ) प्रकृलत अनसुारको प्रमाण सवहत िडा कायािियको लसफाररस पत्र  

(इ) सम्बजन्धत विरामीको िा संरिकको लनिेदन  

 

ग. गम्िीर प्रकृलतका रोग िागेका रोगीहरुिाई देहाय अनसुारको सहयाता रकम उपिब्ध गराउन सवकनिे  

क्र.स रोगहरु सहायता रकम  

 क्यान्सर रोग   

 मगृौिा सम्बन्धी रोग   

 मटुु सम्बन्धी रोग   

 एच.आई.िी. एड्स   

 मवहिाको पाठेघर सम्बन्धी रोग   

 िािा तथा नसा सम्बन्धी रोग   

   

वितरणका आधारहरु  

(अ) घाइते लबरामी अस्पतािमा िनाि िइ उपचार गरेको िा उपचार गरेको विरामी दताि पूिाि 
(Prescription) (आ) प्रकृलत अनसुारको प्रमाण सवहत िडा कायािियको लसफाररस पत्र  

(इ) सम्बजन्धत विरामीको िा संरिकको लनिेदन  

घ. आलथिक रुपिे विपन्न दलित पररिारकी िोरीको विहेको िालग आलथिक सहायता माग िएमा सम्बन्धीत 
पररिारिाई िोरीको वििाह गनि रु. २0,००० (रु लबस हािर) सम्म आलथिक सहायता उपिब्ध गराउन 
सवकनेि ।  

वितरणका आधारहरु  

(अ) प्रचलित काननुबमोजिम वििाह गनि योग्य ि िन्न ेसम्बजन्धत िडा कायािियको लसफाररस पत्र । 

 (आ) िन्मदताि प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप  

(इ) िडा कायािियको दलित तथा विपन्न पररिार िएको कुराको प्रमाण सवहतको लसफाररसपत्र  

  



 

अनसूुची ७ 

(दफा १५ सँग सम्बजन्धत) 

१. विियादर्शमी ( दगुाि पिुा )  
• परम्परा देजि हुँदै आएको कािरात्री पिुाको िालग  

२. सासँ्कृलतक मेिा, िात्रा तथा पििहरुको िालग  

क्र.स. मेिाको वकलसम सहायता रकम रु 

१ प्रधामन्त्री/संघीय मन्त्री प्रमिु अलतलथ िएको कजम्तमा ३ ददन सम्म 
चल्ने मेिाको िालग  

100000 

२ प्रदेर्श सरकारको मखु्य मन्त्री तथा मन्त्री प्रमिु अलतलथ िएको 
कजम्तमा ३ ददन सम्म चल्ने मेिाको िालग 

७5000 

 प्रधामन्त्री/संघीय मन्त्री प्रमिु अलतलथ िएको ३ ददन सम्म चल्न े
मेिाको िालग 

70000 

 संघीय संसद/प्रदेर्श संसद तथा गाउँपालिका अध्यि प्रमिु अलतलथ 
िएको मेिाको िालग रु 

50000 

 िडा अध्यि तथा अन्य व्यजियि प्रमिु अलतलथ िएको मेिा  25000 

 अन्य सामान्य मेिा तथा िात्राको िालग 20000 

   

३. िडा कायािियहरुिे आफ्नो िडालित्र सञ्चािन हनु ेचाडपििहरुका िालग िावषिक बिेट तथा 
कायिक्रममा रु १ िाि सम्म नबढ्ने गरी रकम विलनयोिन गराउन सक्नेि । सो रकमको िचिको 
आधार िडा सलमलतिे लसफाररस गरेअनसुार हनुेि ।  

४. जिल्िा िा गाउँस्तरीय हनुे अन्तरािविय सम्मेिन, महायज्ञ, धालमिक सम्मेिन तथा िेिाका िालग 

आलथिक सहयोग माग िइ आएमा अध्यििे आिश्यक रकम तोकी सहयोग प्रदान गनि सक्नेि। 

प्रदान गररएको सहयोगको रकम कायिपालिका बैठकबाट अनमुोदन गराउन ुपनेि । 

५. मालथ उल्िेजित विषयमा नपरेका िा िुट िएका िनुसकैु विषयहरु आएमा र अध्यििाई मनालसब 

िागेमा अध्यिको आदेर्शबाट बवढमा रु. ५१००/- (पाँच हिार एक सय) सम्म ििुानी ददन 

सवकनेि ।  

  



 

अनसुचुी ८ 

(दफा १६ सँग सम्बजन्धत) 

गाउँपालिका लित्र विलिन्न कायिक्रम गने संघ संस्थाहरुमा सािििलनक सूचनाको ढाचँा 
 

मादी गाउँपालिका िेत्रलित्र आलथिक िषि ........./........... मा आलथिक, सामाजिक, साँस्कृलतक र 
विकासका िेत्रमा कायिगने गैरसरकारी संघ संस्थािाट सामाजिक लबकासका िेत्रमा गररने िगालनमा 
दोहोरोपना हटाउन, आपसमा समन्िय कायम गनि, िगालनबाट गाउँबालसहरुमा अलधकतम िाि हालसि 

गनि र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा.... तथा अनसुार आयोिना, कायिक्रम कायािन्ियन 

र संचािन गदाि गाउँपालिकासँग समन्िय राजि गनुिपने व्यिस्था िए अनसुार मादी गाउँपालिकाको.. ...... 
र्शािामा कायिक्रमको उदे्दश्य, िागत, , कायिक्रमस्थि, िजित समूह सवहतको वििरण पेर्श गरी समन्िय 

गरेर मात्र आयोिना, कायिक्रम कायािन्ियन र संचािन गनि सम्बजन्धत सबै गैरसरकारी संघ संस्थाहरुिाई 

सािििलनक सूचना प्रकाजर्शत गररएको ि ।  

 
 
 

प्रमिु प्रर्शासकीय अलधकृत  

 



मादी गाउँपालिका कन्टेन्जेन्सी रकम व्यवस्थापन र खर्च सम्बन्धी कायचववलध,2080 

 

मादी गाउँपालिकािाई संघ प्रदेशबाट प्राप्त हनुे समालनकरण अनदुान ससर्च अनदुान राजस्वको अनदुान 
ववशेष एवं समपरुक अनदुान साथै गाउँपालिकाको आन्र्ररक आयबाट गाउँपालिकाको वावषचक रुपमा 
स्वीकृर् भई कायाचन्वयन गनुचपने योजना र्था कायचक्रमहरुबाट लनयमानसुार कट्टा गरी हनु आउने  
कन्न्टन्जेन्सी  रकमिाई व्यवन्स्थर् प्रभावकारी र्था उपयकु्त लमर्व्ययी र्ररकािे खर्च गनच वाञ्छनीय 
भएकोिे मादी गाउँपालिकािे यो कायचववलध र्यार गरेको छ। 

1. संन्िप्त नाम र प्रारम्भ  

यस कायचववलधको नाम “कन्न्टन्जेन्सी रकम व्यवस्थापन र खर्च सम्बन्धी कायचववलध  20८०” रहेको छ  

यो कायचववलध कायचपालिका बाट स्वीकृर् भएको लमलर्देन्ख प्रारम्भ हनुेछ । 

2.उद्दशे्य 

 कन्न्टन्जेन्सी रकम  व्यवस्थापन  र खर्चसम्बन्धी कायचववलध जारी गनुचका मखु्य उदे्दश्यहरू लनम्नानसुार छन ् 

(क) योजना र्था कायचक्रमहरूको कन्न्टन्जेन्सी बापर्को रकमिाई पारदशी र लबलधबर् रुपमा खर्च गनच, 
(ख) उल्िेन्खर् िेत्रहरुमा मात्र कन्न्टन्जेन्सीवापर्को रकम खर्च गनच , 
(ग) कन्न्टन्जेन्सीबापर्को रकमिाई  एकीकृर् रुपमा िगर् राखी सोको योजना  कायाचन्वयनमा सवु्यन्स्थर्  

र्वरिे खर्च गनच , 
(घ) भैपरी आउने खर्चको व्यवस्थापन गनच , 
(ङ) कन्टेन्जेन्सी बापर्को  रकम यथाथचपरक रुपमा अलभिेखीकरण गने । 

3. कन्न्टन्जेन्सी रकमको व्यवस्थााः  
गाउँपालिकाको वावषचक स्वीकृर् योजना र्था कायचक्रमहरूको र्ोवकए बमोन्जम अलधकर्म 3 प्रलर्शर् 
कन्न्टन्जेन्सी बापर्को रकम कट्टा गरी हनु आउने रकमिाई एकीकृर् गरी उक्त रकमिाई  दफा  ४. मा 
उल्िेख भए बमोन्जमका शीषचकहरुमा मात्र पारदशी ढंगिे खर्च गनच सवकनेछ । 

४. खर्च गनच सवकने िते्रहरुाः 
योजना र्था कायचक्रमहरुको कन्न्टन्जेन्सी कट्टा रकमिाई गाउँपालिकाको देहायका न्शषचकहरुमा लमर्व्ययी 
ढंगिे खर्च गनच सवकनेछ। 

(क) योजना अनगुमन र्था सपुररवेिण एवं योजनासँग सम्बन्न्धर् प्रशासलनक र बैठक भत्ता िगायका 
खाजा खाना खर्च । 

(ख) योजना कायाचन्वयनका िालग आवश्यक पने मसिन्द सामग्री र्था प्राववलधक सामग्री खररद । 

(ग) योजना कायाचन्वयनका िालग आवश्यक पने प्राववलधक कमचर्ारी ब्यवस्थापनमा िाग्ने खर्च रकम । 

(घ) गाउँपालिकाको लनणचय वमोन्जम र्त्काि कायाचन्वयन गनच आवश्यक ठानकेा योजना, कायचक्रमहरु र्था 
र्ोकेको अन्य िेत्र । 

(ङ) िेखापरीिण सम्वन्धी खर्च । 



(र्) योजना र्था कायचक्रम, कानून सम्बन्धी अलभमखुीकरण र्ालिम गोष्ठी कायचक्रम सञ्चािनमा िाग्ने खर्च 
। 

(छ) योजना र्था कायचक्रमको अनगुमन र्था लनरीिणको क्रममा भएको खर्च । 

(ज) ववलभन्न स्थानीय र्हमा भएका योजना र्था कायचक्रमहरुको असि अभ्यासको अनसुरण गनचका लनलमत्त 
गररने अध्ययन र्था अविोकन खर्च। 

(झ) पुंन्जगर् परामशच खर्च। 

(ञ) योजना संग सम्वन्न्धर् सवारी साधन र्था मेन्शनरी सामान खररद खर्च । 

5. कन्न्टन्जेन्सी रकमको खर्च प्रकृलर्ाः  

योजना र्था कायचक्रमको कुि कन्न्टन्जेन्सी कट्टी रकम मध्ये प्रशासलनक खर्चमा अलधकर्म ४५ प्रलर्शर् र 
पुनँ्जगर् खर्चमा न्यनुर्म ५५ प्रलर्शर् का दरिे खर्च गनच सवकनेछ। 

6. कन्न्टन्जेन्सी रकम एवककृर् गनच सवकनेाः  

योजनाहरुबाट योजना र्था बजेट लनमाचण गदाच कन्टेनजेन्सी रकम एवकन गरी एकीकृर् गरी खर्च गनच 
सवकनेछ। र्र पवहिेन ै योजना र्था बजेट ववलनयोजन हुँदा कन्न्टन्जेन्सी गणना नभएको हकमा 
योजनाहरुबाट 3 प्रलर्शर्का दरिे कन्न्टन्जेन्सी रकम रकमान्र्र गरी एवककृर् गनच सवकने छ ।सशर्च 
समपरुक र्था ववशेष अनदुानका योजनाहरुको हकमा खर्च अनपुार्को आधारमा अलधकर्म 3 प्रलर्शर् 
सम्म कन्न्टन्जेन्सी रकम खर्च गनच सवकने छ । 

7. थपघट हेरफेर वा संसोधनाः 
गाउँ कायचपालिकािे यस कायचववलधिाई आवश्यकर्ाअनसुार थपघट हेरफेर र्था संसोधन गनच सक्ने छ। 

8. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार  

यस कायचववलध कायाचन्वयनको लसिलसिामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा सो बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकार 
ववधान सलमलर् लसफाररसमा कायचपालिकाको हनुेछ । 

र्र प्रर्लिर् ऐन कानून लनयम र यस कायचववलध को मिुभरु् उदयेश्यिाई असर गने गरी बाधा अड्काउ 
फुकुवा गनच सवकने छैन  

9. यसै बमोन्जम भए गरेको मालननेाः  

यो कायचववलध स्वीकृर् हनुपुूवच योजना र्था कायचक्रमको कन्न्टन्जेन्सी रकमबाट भए गरेका कायचहरु यसै 
कायचववलध वमोन्जम  भए गरेको मालननेछ 

 
                                                              



कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो उत्पादनमा आधारित अनदुान सम्बन्धी काययषवधध, 

२०८० 
१. प्रस्तावना : मादी गाउँपाधिका कृषि तथा पशपुािनको क्षते्रमा प्रशस्त सम्भावना बोकेको गाउँपाधिका हो । यहाँका 
अधधकाांश माधनसहरु मखु्य पेशाको रुपमा कृषि तथा पशपुािनिाई अविम्बन गिेका छन यसिी यस पाधिकाका 
कृिकहरुिाई व्यवसायीक ि प्रधतस्पधी बनाई उनीहरुको आयआजयन वृषि गिी स्वाबिम्बी बनाउन बाञ्छनीय भएकोिे 

यो काययषवधध स्थानीय सिकाि सांचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अधधकाि प्रयोग गिी मादी गाउँ 

काययपाधिकािे देहायको काययषवधध जािी गिेको छ ।  

२. परिभािा : षविय वा प्रसांगिे अको अथय निागेमा यस काययषवधधमा  
(क) "गाउँपाधिका" भन्नािे मादी गाउँपाधिकािाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ख) "अध्यक्ष" भन्नािे मादी गाउँपाधिकाको गाउँपाधिका अध्यक्षिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ग) "उपाध्यक्ष" भन्नािे मादी गाउँपाधिकाको उपाध्यक्षिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(घ) "प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत" भन्नािे मादी गाउँपाधिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ङ) "वडा" भन्नािे मादी गाउँपाधिकाका सबै वडाहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(च) "सहकािी" भन्नािे कृषि तथा पशजुन्य वस्त ुउत्पादनमा सांिग्न मादी गाउँपाधिका धभत्रका सहकािीिाई जनाउनेछ 

। यस शब्दिे मादी गाउँपाधिकाका कृिकहरुको कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो उत्पादन खरिद गने आसपासका 
सहकािीिाई समेत जनाउनेछ ।  

(छ) सांकिन केन्र" भन्नािे मादी गाउँवासी कृिकिे उत्पादन गिेको कृषि तथा पशजुन्य उत्पादन खरिद गने 

गाउँपाधिकामा दताय भएका डेिी उद्योग, हाटबजाि तथा सांकिन केन्रिाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ज) "तिकािी" भन्नािे फुिगोभी, बन्दागोभी, केिाउ, बोडी, धसमी, साग, गोिभेडा, आि,ु िौका, चचचचण्डा, चघिौिा, भाण्टा, 
फसी, काँका, षपडाि,ु स्कुस िगायतका तिकािीको रुपमा प्रयोग हनु ेवस्तिुाई जनाउँछ ।  

(झ) "फिफूि" भन्नािे कागती, अनाि, सनु्तिा, अम्बा, आपँ, धिची, षकवी, ड्रागन, ओखि िगाएत फिफूिको रुपमा 
प्रयोग हनु ेवस्तिुाई जनाउँछ ।  

(ज) "मसिाजन्य वस्त"ु भन्नािे िसनु, प्याज, धधनया, खसुायनी, अदवुा, बेसाि िगाएत मसिाको रुपमा प्रयोग हनुे वस्तिुाई 

जनाउन ेछ ।  

३. अनदुान उपिब्ध गिाउन सक्न ेकृषि तथा पशजुन्य वस्तहुरु  

(क) गाउँपाधिकािे आफ्नो स्वीकृत बजेटको परिधधधभत्र िही पशजुन्य उत्पाद दधु, मास ुि अण्डा तथा कृषि जन्य वस्त ु

अन्तिगत तिकािी, फिफूि तथा मसिाजन्य वस्तमुा अनदुान उपिब्ध गिाउन सक्नछे  

४. अनदुान उपिब्ध गिाउने षवधध पािका  
(क) कृिकहरुिे अनदुान प्राप्त गनयको िाधग तोषकएको सहकािी वा समूह वा सांकिन केन्र माफय त धबक्री षवतिण गिेको 
हनुपुनेछ ।  



(ख) सहकािी/समूह/ सांकिन केन्रिे कृषि तथा पशजुन्य वस्त ुखरिद गिेको ि धबक्री गिेको अधभिेख स्पष्टसँग िाखेको 
हनुपुनेछ  

ग) सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रिे िाखेको अधभिेखको आधािमा षवकी परिमाण ि िकम भकु्तानीको िाधग सहकािी 
समूह सांकिन केन्रिे वडा कायायियको धसफारिससषहत गाउँपाधिकाको आधथयक षवकास शाखामा पठाउन ुपनेछ ।  

होिी  
(घ) सहकािी/ समूह) सांकिन केन्र ि वडा कायायियको धसफारिसको आधािमा आधथयक षवकास शाखािे आवश्यक 

अनगुमन गिी गाउँपाधिकावाट कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो धबक्री तथा उत्पादनमा आधारित अनदुान उपिब्ध गिाउन ु

पनेछ ।  

(ङ) गाउँपाधिकािे समय समयमा सहकािी / समूह / सांकिन केन्र तथा कृिकको अनगुमन ि धनरिक्षण गनेछ ि झटु्टा 
षवविण िाख्न ेि पेश गनय सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रको दताय खािेजी गिी त्यस्ता सहकािी / समूह/ सांकिन केन्रको 
अधभिेखको आधािमा अनदुान षवतिण गरिन ेछैन  

(च) अनदुान उपिब्ध गिाउँदा सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्र तथा कृिकिे पेश गिेको अधभिेखको आधािमा 
गाउँपाधिकािे कृिकको खातामा अनदुान िकम भकु्तानी गनेछ । (छ) यो काययषवधध स्वीकृत भए पश्चात सहकािी / समूह 

/ सांकिन केन्रमाफय त षवक्री षवतिण गिी अधभिेचखकिण गरिएका कृिकहरुिाई मात्र अनदुान िकम उपिब्ध गिाईनेछ 

(ज) कृषि तथा पशजुन्य वस्त ुधबक्री षवतिणमा सांिग्न हनु चाहन ेसहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रिे आफ्नो प्रमाणपत्र ि 

वडाको धसफारिससषहत गाउँपाधिकाको आधथयक षवकास शाखामा धनवदेन पेश गिेपश्चात गाउँपाधिकाबाट अनमुधत ददनेछ 

। यसिी अनमुधत प्राप्त गरि सकेपश्चात सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रिे धबक्री षवतिणको अधभिेख िाख्न शरुु गनुयपनेछ  

(झ) यस काययक्रमको िाधग आवेदन पेश गनय इच्छुक कृिकहरुिे अनसूुची ४ अनसुािको मापदण्ड पिुा गिेको हनुपुनेछ  

५. उपिब्ध गिाउने अनदुान िकम :  

५.१ कृिकहरुिाई धबक्रीको आधािमा सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रहरुको अधभिेख सषहत धसफारिसको आधािमा 
देहाय बमोचजमको िकम उपिब्ध गिाईनछे ।  

(क) पशजुन्य वस्त ुदधु प्रधत धिटि रु ५००।-  

(ख) कृषिजन्य वस्त ुतिकािी प्रधत केजी रु ५.०  

५.२ कृिकिे उत्पादन गिेको आधािमा कृपकिे पेश गिेको धनवदेन तथा वडा कायायियको धसफारिसको आधािमा 
आधथयक षवकास शाखाबाट अनगुमन गिी देहाय बमोचजमको िकम उपिब्ध गिाईनछे ।  

(क) पशजुन्य वस्त ुखसी वोका पाठापाठी प्रधत गोटा रु १०००।-  
(ख) कृषिजन्य वस्त ुफिफूिका षवरुवा प्रधत बोट प्रधत मषहना ३.०१- ६. कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो खरिद तथा धबक्री 
मूल्य  

(क) सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रिे आफ्ना उत्पादक कृपक सदस्यहरु, वडा कायायियका जनप्रधतधनधी तथा सम्बन्धीत 

षवियका प्राषवधधकको सहभाधगतामा कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो खरिद तथा धबक्री मूल्य धनधायिण गनय सक्नेछन ् 



(ख) कृषि तथा पशजुन्य वस्तकुो मूल्य धनधायिण गदाय उत्पाददत वस्तकुो प्रकृधत हेिी माधसक, चौमाधसक तथा वाषियक रुपमा 
मूल्य धनधायिण गनय सक्नेछन ् 

(ग) उक्त धनधायिण गिेको मूल्य सूची सहकािी/ समूह सांकिन केन्रिे सबैिे देखे गिी सूचना पाषटमा टाँस गनुयपनेछ  

(घ) खरिद तथा धबक्री मूल्य धनधायिण गदाय यथासक्य खरिद ि धबक्री मूल्य षवचको अन्ति कम हनु ुपनेछ । ति मूल्य 

धनधायिण गदाय भण्डाि अवधीमा हनु सक्ने नोक्सानीिाई समते ध्यान ददनपुनेछ ।  

(ङ) खरिद ि धबक्री मूल्य षवचको अन्तिबाट हनु ेआम्दानी सम्बन्धीत सहकािी/ समूह/ सांकिन केन्रको हनुछे  

(च) गाउँपाधिकाको कायायिय तथा वडा कायायियिे कुन ैकाययक्रम गदाय गाउँपाधिका धभत्रका सहकािी/ समूह/ सांकिन 

केन्र माफय त कृषि तथा पशजुन्य वस्त ुखरिद गने काययिाई प्राथधमकता ददन ुपनेछ ।  

७. अनदुान िकम धनकासा : उत्पादनमा आधारित अनदुान उपिब्ध गिाउँदा गाउँपाधिकाबाट चौमाधसक वा अधयवाषियक 

वा वाषियक रुपमा उपिब्ध गिाउन सक्नेछ ।  

८. अन्य क्षेत्रमा अनदुान उत्पादनमा आधारित अनदुान बाहेक गाउँसभाबाट स्वीकृत काययक्रम बमोचजमको कृषि तथा पश ु

क्षेत्रको अनदुान प्रदान गनय यो काययषवधधिे बाधा पयुायएको माधनने छैन  

९. बजाि मूल्यको कािण हनु ेक्षेतीको परिपधुतय षवश्वव्यापी बजािीकिणको कािण स्थानीय कृिकको उत्पादन मूल्य भन्दा 
अत्याधधक कम मूल्यमा कृषि तथा पशजुन्य वस्त ुबजािमा आई कृिकिाई घटा पधुतय गने सन्दभयमा थप मापदण्ड बनाई 

काययपाधिकाको धनणयय बमोचजम कायय अगाधड बढाइनछे ।  

१०. बाधा अड्काउ फुकाउन ेयस काययषवधध कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ पिे गाउँ काययपाधिकािे धनणयय गिी 
फुकाउन सक्नछे ।  

११. परिमाजयन तथा सांसोधन  

यस काययषवधधिाई आवश्यकता अनसुाि गाउँ काययपाधिकािे परिमाजयन तथा सांसोधन गनय सक्नेछ ।  

  



अनसूुची १ सूचना प्रकाशनको ढाँचा 
मादी गाउँपाधिका 

गाउँ काययपाधिकाको कायायिय मादी कास्की 
प्रथम पटक प्रकाशन गरिएको धमधत : 

मादी गाउँपाधिका, गाउँ काययपाधिकाको कायायिय, मादी कास्की को आधथयक विय २०७८/०६९ को स्वीकृत उत्पादनमा 
आधारित कृिकिाई अनदुान सहयोग काययक्रम अनसुाि ईच्छुक कृिकहरुिे यो सूचना प्रकाशन भएको धमधतिे ३० ददन े

धभत्र यस कायायियमा धनम्नअनसुािका कागजात षवविण सषहत अनदुानका िाधग प्रस्ताव पेश गनय यो सूचना प्रकाशन 

गरिएको व्यहोिा अनिुोध छ । आवश्यक सांचक्षप्त कायययोजना तथा अन्य आवश्यक अनसूुचीहरु । सम्बन्धीत बडा 
कायायियबाट प्राप्त गनय सषकने व्यहोिा समेत जानकािी गिाईन्छ  

आवश्यक कागजातहरु  

१. अनसूुची २ बमोचजमको आवेदन पत्र  

२. सहकािी / समूह/सांकिन केन्रको अधभिेखको  
३. वडा कायायियको धसफारिस पत्र  

४. नागरिकताको प्रधतधिपी  
५. अनसूुची ५ बमोचजमको षवविण भिेको षवविण फािाम 

.............................. 
प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत  

  



अनसूुची- २ 

कृषि तथा पशजुन्य उत्पादक कृिकिाई उत्पादनको आधािमा अनदुान सहगोग काययक्रममा उत्पादक कृिकिे 

कायायियमा पेश गने आवेदन पत्रको ढाचँा 
धमधतिः २०...../..../...  

श्री प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत ज्यू, 
मादी गाउँपाधिका,  कास्की |  

 

षविय : उत्पादनको आधािमा अनदुान सहगोग काययक्रममा सहभागी हनु पाउँ । 

 

प्रस्ततु षवियमा ताहा ँकायायियको धमधत .................................... गते  प्रकाशन  गरिएको  सूचना  अनसुाि  म  

......................................... पेशामा आवि भई .................00............माफय त खरिद तथा धबक्री काययमा  
सांिग्न भएकोिे मिाई उत्पादनको आधािमा अनदुान सहयोग काययक्रमको िाधग समावशे हनु ईच्छुक िहेकोिे तपधसि 

अनसुािको कागजात सषहत आवेदन पेश गिेको छु ।  

तपधसि :  

१. अनसूुची २ बमोचजमको आवेदन पत्र  

२. सहकािी/ समूह/सांकिन केन्रको अधभिेखको प्रधतधिपी सषहत धसफारिस पत्र  

३. वडा कायायियको धसफारिस पत्र  

४. नागरिकताको प्रधतधिपी  
५. अनसूुची ५ बमोचजमको षवविण भिेको षवविण फािाम  

 

 

धनवदेक : 
नामथि : 
ठेगाना : 
मोवाइि नां.: 

 

अनसूुची-३ 

काययक्रम सांचािनका िाधग छनौट गदाय अपनाईने मूल्याांकनका आधािहरु : 
क.  दधु उत्पादनको आधािमा प्रदान गरिने अनदुान : 



आवेदक 
कृिकको 
नाम 

घिमा पािेको 
दहुनुा भैंसी/ 
उन् नत गाई 

सांख्या 
(२५) 

दैधनक दधु 
उत्पादन 
परिमाण 
(धि.) 
(२५) 

दैधनक दधु 
षवक्री 
परिमाण 

(धि.) 
(२५) 

दधु बाहेक अन्य 
दगु्धजन्य पदाथय 
धबक्री परिमाण 

(धि./के.चज.) 
(२५) 

कुि प्राप्ताङ्क 

(१००) 
कै. 

       

 

 

ख. खसी/ बोका / पाठापाठी उत्पादनको आधािमा प्रदान गरिने अनदुान : 
आवेदक 
कृिकको 
नाम 

माउ बाख्राको  
सांख्या 
(२५) 

प्रजनन ्
बोकाको 
सांख्या 
(२५) 

जम्मा खसी 
सांख्या 
(२५) 

जम्मा पाठापाठी 
सांख्या 
(२५) 

कुि प्राप्ताङ्क 

(१००) 
कै. 

       

ग. फिफूिको षवरुवा हषुकय एको आधािमा प्रदान गरिने अनदुान : 
आवेदक 
कृिकको 
नाम 

िगाएको 
षवरुवा सांख्या 

(२५) 

िगाएको 
क्षेत्रफि 

(२५) 

अन्य 
पूवायधाि 

(२५) 

हकुायएका षवरुवा 
सांख्या 
(२५) 

कुि प्राप्ताङ्क 

(१००) 
कै. 

       

घ. तिकािी उत्पादनको आधािमा प्रदान गरिन ेअनदुान : 
आवेदक 
कृिकको 
नाम 

तिकािी 
िगाएको 
क्षेत्रफि 

(२५) 

तिकािी 
षविादीिषहतको 

अवस्था 
(२५) 

अन्य 
पूवायधाि 

(२५) 

उत्पादन तथा 
धबक्री गरिएको 

तिकािी (के.चज.) 
(२५) 

कुि प्राप्ताङ्क 

(१००) 
कै. 

       

 
  



अनसूुची- ४ 

उत्पादनमा आधारित अनदुान काययक्रममा सहभागीताको िाधग देहाय अनसुािको मापदण्ड पिुा गिेको हनुपुनेछ 
। 

१. ताजा तिकािी उत्पादन चौमाधसक १०० केजी 
२. दधु उत्पादन चौमाधसक १००० धिटि 

३. खसी/बोका / पाठा पाठी उत्पादन ५ गोटा 
४. एकै जातीका फिफूिका षवरुवा सांख्या ३० वटा  

५. तिकािीको वीउ उत्पादन चौमाधसक ५० के.जी. 
  



अनसूुची ५ 

उत्पादक कृिकिाई उत्पादनको आधािमा अनदुान उपिब्ध गिाउने काययक्रममा सहभागी हनुे कृिकको 
षवविण 

१. कृिकको नाम : 
२. ठेगाना 
३. दहुनुा गाई / दहुनुा भैसी / माउ बाख्रा / िगाएका फिफुिका सांख्या/ िगाएको तिकािीको 
क्षेत्रफि 

४. िगाएका फिफूिका षकधसम/तिकािीका षकधसम 

५. गत वियको उत्पादन परिमाण 

दधु 
उत्पादन 
धि. 

धबक्री 
परिमाण 
धि. 

खसी/ 
बोका/ 
पाठा पाठी 
उत्पादन 
सांख्या 

हकुायएका 
फिफूिका 
सांख्या 

उत्पादन 
गरिएको 
ताजा 
तिकािीको 
परिमाण 
(के.चज.) 

बजारिकिण 
गरिएको 
ताजा 
तिकािीको 
परिमाण 
(के.चज.) 

तिकािीको 
षवउ 
उत्पादन 
परिमाण 
(के.चज.) 

तिकािीको 
धबउ ि 
परिक्षण 
गरिएको 
पटक 

        

        

        

 

६. यस वियको उत्पादन परिमाण 

दधु 
उत्पादन 
धि. 

धबक्री 
परिमाण 
धि. 

खसी/ 
बोका/ 
पाठा पाठी 
उत्पादन 
सांख्या 

हकुायएका 
फिफूिका 
सांख्या 

उत्पादन 
गरिएको 
ताजा 
तिकािीको 
परिमाण 
(के.चज.) 

बजारिकिण 
गरिएको 
ताजा 
तिकािीको 
परिमाण 
(के.चज.) 

तिकािीको 
षवउ 
उत्पादन 
परिमाण 
(के.चज.) 

तिकािीको 
धबउ ि 
परिक्षण 
गरिएको 
पटक 

        

        

        

 

७. गत वियको अधधकतम उत्पादन मषहना ि परिमाण : 
८. गत वियको न्यूनतम उत्पादन मषहना ि परिमाण 



९. धबक्री/ उत्पादन अधभिेखको अवस्था : भएको / नभएको 
१०. बजािसँग खरिद धबक्री सम्झौताको अवस्था : भएको / नभएको 



मादी गाउँ प्रज्ञा प्रतिष्ठान सञ्चालन कार्यविति, २०८० 

प्रस्िािनााः बहजुािीर्, बहभुाविक िथा बहसुाँस्कृतिक मलुकु नेपाल स्थानीर् रुपमा भािा, कला, सावहत्र् र 
संस्कृतिका संरक्षण र संिद्र्िन िथा तिनको सिायङ्गीण विकास गनय र भािा, कला, सावहत्र् र संस्कृति सम्बन्िमा 
अध्र्र्न िथा अनसुन्िान गनय गराउन िथा र्स के्षत्रमा समवपयि प्रतिवष्ठि प्रतिभाहरूको सम्मान र कदर गने 
सम्बन्िमा आिश्र्क कार्य गनयको लातग भािा, कला, सावहत्र्, संस्कृति प्रतिष्ठानको स्थापना र सञ्चालन गने 
सम्बन्िमा काननुी व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२)   
(फ) र मादी गाउँपातलका प्रशासकीर् कार्यविति (तनर्तमि गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ ले ददएको अतिकार 
प्रर्ोग गरी मादी गाउँपातलका गाउँ कार्यपातलकाले र्ो कार्यविति बनाएको छ ।  

पररच्छेद १ प्रारम्भ 

१.  संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्स कार्यवितिको नाम “मादी गाउँ प्रज्ञा प्रतिष्ठान सञ्चालन कार्यविति, २०८०” 
रहने छ ।    

(२) र्ो कार्यविति मादी गाउँपातलकाको स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाक्षशि भएको तमतिदेक्षि लाग ुहनुेछ ।   

(३) र्ो कार्यवितिको कार्यक्षते्र मादी गाउँपातलका तभत्र रहने छ ।  

२. पररभािा : वििर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यवितिमा :   

(क) “अध्र्क्ष” भन्नाले प्रतिष्ठानका अध्र्क्ष सम्झन ुपछय ।   

(ि) “उपाध्र्क्ष” भन्नाले प्रतिष्ठानका उपाध्र्क्ष सम्झन ुपछय ।  

(घ) “कला” भन्नाले क्षित्रकला, मूतियकला, लोककला, हस्िकला, क्षशल्प कला, िास्िकुला लगार्िका अन्र् सजृनात्मक 
लतलिकला सम्झन ुपछय ।   

(ङ) “कार्यकाररणी सतमति” भन्नाले दफा ११ बमोक्षजमको सतमति सम्झन ुपछय ।  

(ि) “कार्यपातलका” भन्नाले मादी गाउँपातलकाको गाउँ कार्यपातलका सम्झन ुपछय ।  

(छ) “कोिाध्र्क्ष” भन्नाले प्रतिष्ठानका कोिाध्र्क्ष सम्झन ुपछय ।   

(ज) “गाउँपातलका” भन्नाले मादी गाउँपातलका सम्झन ुपछय ।   

(झ) “पदातिकारी” भन्नाले पररिद्का पदातिकारी िथा सदस्र् सम्झन ुपछय ।   

(ञ) “प्रमिु” भन्नाले मादी गाउँपातलकाको गाउँ प्रमिु सम्झन ुपछय ।   

(ट) “पररिद्” भन्नाले दफा ७ बमोक्षजमको पररिद् सम्झन ुपछय ।   



(ठ) “प्रज्ञा प्रतिष्ठान” भन्नाले र्स कार्यविति बमोक्षजम स्थापना भएको भािा, कला, सावहत्र्, संस्कृतिलाई संरक्षण, 

सम्िर्द्यन, उन्नर्न गने प्रतिष्ठान सम्झन ुपछय ।   

(ड) “भािा” भन्नाले नेपाली भािा लगार्ि मादी गाउँपातलका तभत्र बोतलने स्थानीर् भािा सम्झन ुपछय ।   

(ढ) “सक्षिि” भन्नाले प्रतिष्ठानका सक्षिि सम्झन ुपछय ।   

(ण) “सावहत्र्” भन्नाले राष्ट्रका हरेक भािा सावहत्र्का गद्य, पद्यमा सकृ्षजि विविि वििाका सावहत्र् लगार्ि तलक्षिि 
एिं मौक्षिक लोक सावहत्र् सम्झन ुपछय ।   

(ि) “संस्कृति” भन्नाले नेपाली एिं स्थानीर् संस्कृतिका विविि पक्ष सम्झन ुपछय ।   

पररच्छेद २ 

प्रतिष्ठानको स्थापना िथा काम, कियव्र् र अतिकार 

३.  प्रतिष्ठानको स्थापना : (१) र्स गाउँपातलका क्षते्रका मौतलक भािा, कला, सावहत्र् र संस्कृतिका िथा 
संस्कृतिको संरक्षण, सम्बर्द्यन िथा सिायवङ्गण विकास गने काम समेिका लातग भािा, कला, सावहत्र्, संस्कृति 
प्रतिष्ठानको स्थापना गररने छ ।   

(२) प्रतिष्ठानको कार्ायलर् मादी गाउँपातलकामा रहने छ ।    

४.  प्रतिष्ठान स्िशातसि संस्था हनु े: (१) प्रतिष्ठान अविक्षच्छन्न उत्तरातिकारिाला एक स्िशातसि संस्था हनुछे 
।   

(२) प्रतिष्ठानको आफ्नो एउटा छाप हनुेछ ।   

(३) प्रतिष्ठानले व्र्क्षि सरह िल अिल सम्पति प्राप्त गनय, उपभोग गनय, बेि तबिन गनय िा अन्र् कुन ै
वकतसमले व्र्िस्था गनय सक्न ेछ ।   

(४) प्रतिष्ठानले व्र्क्षि सरह आफ्नो िफय बाट नातलस उजरु गनय र प्रतिष्ठान  उपर पतन सोही नाम उपर 
नातलस उजरु लाग्न सक्ने छ ।   

(५) प्रतिष्ठानले व्र्क्षि सरह करार गनय र करार बमोक्षजमको अतिकार प्रर्ोग गनय िथा दावर्त्ि तनिायह 
गनय सक्ने छ ।   

५.  प्रतिष्ठानको काम कियव्र् र अतिकार : र्स कार्यवितिमा अन्र्त्र उल्लेक्षिि काम, कियव्र्  

र अतिवकारका अतिररि प्रतिष्ठानको काम, कियव्र् र अतिकार देहार् बमोक्षजमको हनुछे :   

(क) प्रतिष्ठानको नीति िथा कार्यक्रम िजुयमा गने,   



(ि) भािा, कला, सावहत्र्, संस्कृतिको संकलन, संरक्षण, सम्बद्र्िन िथा अध्र्र्न अनसुन्िान गने,    

(ग) र्ी के्षत्रका अनसुन्िानात्मक िथा मौतलक कृति संकलन सजृना िथा प्रकाशन गने,   

(घ) र्स के्षत्रमा उल्लेिनीर् र्ोगदान प¥ुर्ाउने व्र्क्षिलाई कदर सम्मान िथा परुस्कृि गने,    

(ङ) पसु्िकालर्, ग्र्ालेरी िथा संग्राहलर् स्थापना गने,   

(ि) र्ी के्षत्रमा अध्र्र्न अनसुन्िान गनय िकृ्षत्तको व्र्िस्था गने,   

(छ) प्रक्षशक्षण कार्यक्रम सञ्चालन गने,   

(ज) अन्र् के्षत्र बाहेक स्थानीर्, प्रदेश, रावष्ट्रर् िथा अन्िरायवष्ट्रर् के्षत्रसँग पररक्षिि हनुे र पररक्षिि गराउन,ेे   

(झ) र्स क्षेत्रको विकासको लातग व्र्क्षि िथा संस्थालाई प्रोत्सावहि गने,   

(ञ) सम्बक्षन्िि वििर्मा स्थानीर्, प्रदेश, रावष्ट्रर्, अन्िरायवष्ट्रर् स्िरमा गोष्ठी, कार्यशाला, सम्मेलन, प्रदशयनी, महोत्सि 
िथा प्रतिर्ोतगिाको आर्ोजना गने,   

(ट) र्ी के्षत्रका अन्र् संघ संस्थासँग सम्बन्ि स्थापना र विस्िार गने िथा पारस्पररक सहर्ोग आदान प्रदान गने   

(ठ) कार्यवितिका र्ी उद्देश्र् परुा गनय अन्र् आिश्र्क काम गने ।    

पररच्छेद ३ पररिद् 

६.  प्रतिष्ठानको संगठन : प्रतिष्ठानको देहार् बमोक्षजमको संगठन हनुेछ र वर्नीहरूको सामूवहक रुप न ै
प्रतिष्ठानको स्िरुप हनुछे :  

(क) पररिद्   

(ि) कार्यकाररणी सतमति   

७.  पररिद् : (१) कार्यकाररणी सतमतिको सिोच्ि तनकार्को रुपमा एक पररिद् रहने छ ।   

(२) पररिद्को गठन देहार् बमोक्षजम हनुेछ :  

 (क) अध्र्क्ष   –१ जना      

 (ि) उपाध्र्क्ष  –१ जना      

 (ग) सक्षिि   –१ जना   

 (घ) सदस्र्    –22 जना   

(ङ) र्स गाउँपातलकाका सबै क्षेत्र, सबै जाि, जाति, भािा, भािी,  



सावहत्र्, कला, संस्कृति िथा मवहला आददलाई प्रतितनतित्ि गने गरी  

25 जना पदातिकारी/सदस्र् सम्बक्षन्िि के्षत्रबाट तसफाररस सतमतिको तसफाररसमा प्रमिुद्वारा समािेशी रुपमा 
मनोतनि गररन ेछ ।   

(३) उपदफा २ बमोक्षजमका पदातिकारी÷सदस्र्हरूको पदािति ३ िियको रहने छ ।   

(४) कुन ैकारणले सदस्र्को पद ररि हनु गएमा बाँकी अितिको लातग त्र्स्िो सदस्र् जनु के्षत्र िा वििाबाट 
मनोतनि भएको छ सोही वििा िा के्षत्रबाट अको सदस्र् मनोतनि गररने छ ।   

(५) पररिद् सदस्र्हरूको सवुििा िोवकए बमोक्षजम हनुेछ ।   

८.  तसफाररस सतमति : (१) पररिद्का सदस्र्हरूको प्रमिुद्वारा मनोनर्न गनय देहार् बमोक्षजमको एउटा 
तसफाररस सतमति गठन गररन ेछ :   

(क) गाउँपातलका उपाध्र्क्ष –अध्र्क्ष    

(ि) गाउँ कार्यपातलकाले िोकेको सदस्र् मध्र्े १ जना मवहला सवहि २ जना –सदस्र्  

(ग) भािा, कला, सावहत्र्, संस्कृतिको के्षत्रमा ख्र्ाति प्राप्त व्र्क्षि मध्र् ेप्रमिुले िोकेका २ जना –सदस्र्  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सतमतिले सदस्र्का लातग तसफाररस गदाय सम्बक्षन्िि के्षत्रमा र्ोगदान प¥ुर्ाएका 
र प¥ुर्ाउन सक्न,े सािनारि, ख्र्ाति प्राप्त, उच्ि नैतिकिान िथा समािशेी िररत्रको प्रतितनतित्िलाई महत्ि र 
प्राथतमकिा ददन ुपनेछ ।   

(३) उपदफा १ बमोक्षजमको सतमतिले पदातिकारीको मनोनर्नका लातग तसफाररस गदाय कक्षम्िमा ४०% सदस्र् 
पररिद्का सदस्र्हरूबाट गनुय पनेछ । िर पवहलो पररिद्का सदस्र्को मनोनर्नमा र्ो उपदफा लाग ुहनुे छैन 
।   

(४) उपदफा १ बमोक्षजमको सतमतिले पररिद्का सदस्र् पदको मनोनर्नको लातग तसफाररस गने सम्बन्िमा 
कार्यविति सतमतिले तनिायरण गरे बमोक्षजम हनुेछ ।   

९. पररिद्को काम, कियव्र् र अतिकार : पररिद्को काम, कियव्र् र अतिकार देहार् बमोक्षजम हनुेछ :   

(क) प्रतिष्ठानको नीति तनिायरण गने,   

(ि) प्रतिष्ठानको िावियक र्ोजना िथा कार्यक्रम स्िीकृि गने,   

(ग) प्रतिष्ठानको िावियक बजटे पाररि गने,   

(घ) िृक्षत्त, सम्मान िथा परुस्कार अनमुोदन गने,   



(ङ) पररिद्लाई तनदेशन ददन,े   

(ि) प्रतिष्ठानको कामको अनगुमन िथा मूल्र्ांकन गने,   

(छ) प्रतिष्ठानको तनर्म स्िीकृि गने,   

(ज) िोवकए बमोक्षजमको अन्र् कार्य गने ।   

१०. पररिद्को बैठक : (१) पररिद्को बैठक िियमा दईु पटक बस्ने छ ।   

(२) पररिद्को बैठक अध्र्क्षले िोकेको तमति, समर् र स्थानमा हनुेछ ।   

(३) पररिद्को बैठक हनुभन्दा कम्िीमा ७ ददन अगािै बैठकमा छलफल हनुे वििर्को कार्यसूिी सवहिको 
सूिना पररिद्का सक्षििले सबै सदस्र्हरूलाई ददन ु पनेछ ।  (४) पररिद्मा ित्काल कार्म रहेका सदस्र् 
संख्र्ाको ५० प्रतिशिभन्दा बढी सदस्र् उपक्षस्थि भएमा पररिद्को बैठकको लातग गणपूरक संख्र्ा पगेुको मातनन े
छ ।   

(५) पररिद्को बैठकको अध्र्क्षिा प्रतिष्ठानका अध्र्क्षले र तनजको अनपुक्षस्थतिमा उपाध्र्क्षले गनेछ ।   

(६) पररिद्को बैठकमा बहमुिको रार् मान्र् हनुेछ र मि बराबर भएमा पररिद्मा अध्र्क्षिा गने व्र्क्षिले 
तनणायर्क मि ददनछे ।   

(७) पररिद्को बैठकको तनणयर् सक्षििले अध्र्क्षबाट प्रमाक्षणि गरी सरुक्षक्षि राख्न ेछ ।   

(८) पररिद्मा मानाथय िा आजीिन सदस्र्लाई पर्यिेक्षकको रुपमा आमन्त्रण गनय सक्ने छ ।   

(९) पररिद्को बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यविति पररिद् आफैले तनणयर् गरे बमोक्षजम हनुेछ ।   

११. कार्यकाररणी सतमतिको गठन :  

(१) प्रतिष्ठानको कार्यकारी तनकार्को रुपमा कार्य गनय एउटा कार्यकाररणी सतमति रहने छ ।    

(२) कार्यकाररणी सतमतिको गठन देहार् बमोक्षजम हनुेछ :   

(क) अध्र्क्ष   १ जना    

(ि) उपाध्र्क्ष   १ जना    

(ग) सक्षिि   १ जना   

(घ) कोिाध्र्क्ष   १ जना   

(ङ) सदस्र्   5 जना   



  जम्मा     9 जना   

कुनै कारणले पदातिकारी िा सदस्र्को पद ररि हनु गएमा बाँकी अितिको लातग त्र्स्िो सदस्र् जनु वििा िा 
के्षत्रबाट मनोतनि भएको हो सोही वििा िा के्षत्रबाट अको व्र्क्षिलाई मनोतनि गररने छ । कार्यकाररणी 
सतमतिको अध्र्क्ष लगार्िका पदातिकारीहरुको मनोनर्न पररिद्का सदस्र्हरु मध्र्ेबाट प्रमिुद्वारा गररन ेछ ।    

(३) कार्यकाररणी सतमतिको काम, कियव्र् र अतिकार देहार् बमोक्षजम हनुेछ :   

(क) पररिद्ले गरेको तनणयर् कार्ायन्िर्न गने,   

(ि) पररिद्ले ददएको तनदेशन पालना गने,   

(ग) लेिा परीक्षणको प्रतििेदन पररिद् समक्ष पेश गने,   

(घ) सक्षििले पेश गरेको िावियक कार्यक्रम, बजेट, प्रगति प्रतििदेन िथा अन्र् प्रतििदेन सम्बन्िमा छलफल िथा 
आिश्र्किा अनसुार संशोिन गरी अनमुोदनका लातग पररिद् समक्ष पेश गने,   

(ङ) प्रतिष्ठानको िल अिल सम्पतिको व्र्िस्थापन, संिालन, संरक्षण र रेिदेि गने गराउने    

(ि) प्रतिष्ठानको कोिको व्र्िस्था र सञ्चालन गने,  

(छ) कार्यकाररणी सतमतिको काम कारबाहीको सम्बन्िमा वििागि रुपमा विभाग र आिश्र्किा अनसुार सतमति, 

उपसतमति िा कार्यटोली गठन गने र त्र्स्िो सतमति, उपसतमति िा कार्यटोलीको काम, कियव्र् िथा अतिकार 
िोक्न,े  

(ज) िोवकए बमोक्षजमको अन्र् काम गने ।   

१२. कार्यकाररणी सतमतिको बैठक :  

(१) कार्यकाररणी सतमतिको बैठक िियमा कम्िीमा ४ पटक बस्ने छ ।   

(२) कार्यकाररणी सतमतिको बैठक कार्यकाररणी सतमतिका अध्र्क्षले िोकेको तमति, समर् र स्थानमा बस्नेछ ।   

(३) कार्यकाररणी सतमतिको बैठक हनुभुन्दा कम्िीमा िौबीस घण्टा अगािै बैठकमा छलफल हनुे वििर्को 
कार्यसूिी सवहिको सूिना पररिद्का सक्षििले सबै सदस्र्हरूलाई ददन ुपनेछ ।   

(४) कार्यकाररणी सतमतिमा ित्काल कार्म रहेका सदस्र् संख्र्ाको ५० प्रतिशिभन्दा बढी सदस्र् उपक्षस्थि 
भएमा कार्यकाररणी सतमतिको बैठकको लातग गणपूरक संख्र्ा पगेुको मातनने छ ।   

(५) कार्यकाररणी सतमतिको बैठकको अध्र्क्षिा अध्र्क्षले र तनजको अनपुक्षस्थतिमा उपाध्र्क्षले गनेछ ।   



(६) कार्यकाररणी सतमतिको बैठकमा बहमुिको रार् मान्र् हनुेछ र मि बराबर भएमा पररिद्मा अध्र्क्षिा गने 
व्र्क्षिले तनणायर्क मि ददनछे ।   

(७) कार्यकाररणी सतमतिको बैठकको तनणयर् अध्र्क्षद्वारा प्रमाक्षणि गराई सक्षििले सरुक्षक्षि गरी राख्नछे ।   

(८) कार्यकाररणी सतमतिको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्यविति पररिद्ले तनणयर् गरे बमोक्षजम हनुेछ ।    

पररच्छेद ४  

प्रमिु संरक्षक, संरक्षक, प्रतिष्ठानका पदातिकारी िथा कमयिारी  

१३. प्रमिु संरक्षक : प्रमिु, प्रतिष्ठानको प्रमिु संरक्षक रहने छन ्।   

१४. संरक्षक : उपप्रमिु प्रतिष्ठानको संरक्षक रहने छन ्।  

१५. अध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतिकार : अध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतिकार देहार् बमोक्षजम हनुेछ :  

 क) पररिद् र कार्यकाररणी सतमतिको बैठकको अध्र्क्षिा गने,   

(ि) पररिद्ले ददएको तनदेशन र कार्यकाररणी सतमतिले गरेको तनणयर्को कार्ायन्िर्न गने गराउने,    

(ग) प्रतिष्ठानको िावियक कार्यक्रम, बजेट, प्रतििेदन िथा अन्र् प्रतििेदन िर्ार गनय लगाउने ।   

(घ) स्थानीर् सरकारसँग समन्िर् गने,   

(ङ) कार्यकाररणी सतमतिको स्िीकृति तलई प्रतिष्ठानको िफय बाट करार गने,   

(ि) सङ्घीर् सरकार, प्रदेश सरकार िथा विदेशी संस्थासँग सम्बक्षन्िि वििर्मा आिश्र्क सम्पकय  गने,   

(छ) िोवकए बमोक्षजमको अन्र् काम गने,  

१६. उपाध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतिकार : उपाध्र्क्षको काम, कियव्र् र अतिकार देहार्को बमोजम हनुेछ :  

(क) पररिद् र कार्यकाररणी सतमतिको बैठकमा उपक्षस्थि हनुे,   

(ि) पररिद्ले ददएको तनदेशन र कार्यकाररणी सतमतिले गरेको तनणयर्को कार्ायन्िर्नमा अध्र्क्षलाई सहर्ोग गने,   

(ग) अध्र्क्षको अनपुक्षस्थतिमा तनजले गने सबै काम गने,  (घ) अध्र्क्षको तनदेशनमा अन्र् काम गने,  (ङ) 
िोवकएको अन्र् कार्यहरु गने ।  

१७. सक्षििको काम, कियव्र् र अतिकार : सक्षििको काम कियव्र् र अतिकार िोवकए बमोक्षजम हनुे छ ।    

१८. पदातिकारी सम्बन्िी व्र्िस्था : (१) प्रमिुले र्स कार्यवितिको अतिनमा रही पदातिकारीको तनर्कु्षि गनेछ 
।   



(२) पदातिकारीको पदाितिका ३ िियको हनुछे ।   

(३) पदातिकारीको पाररश्रतमक, सेिाको शिय र सवुििा िोवकए बमोक्षजम हनुेछ ।  

(४) पदातिकारी÷सदस्र्हरुको काम, कियव्र् र अतिकार िोवकए बमोक्षजम हनुेछ ।   

१९. पद ररि हनुे अिस्था : देहार्को अिस्थामा पदातिकारीहरुको पद ररि हनुेछ :   

(क) तनजको पदािति समाप्त भएमा,    

(ि) तनजले राजीनामा ददएमा,   

(ग) तनजको मानतसक सन्िलुन ठीक नभएको प्रमाक्षणि भएमा,   

(घ) तनजले नैतिक पिन देक्षिने फौजदारी अतभर्ोगमा सजार् पाएमा,   (ङ) तनज दफा २० अनसुार पदबाट हटेमा 
िा  (ि) तनजको मतृ्र् ुभएमा ।   

२०. पदबाट हटाउन सक्ने : (१) पदातिकारी िा पररिद्का सदस्र्ले र्स कार्यवितिको उद्देश्र् बमोक्षजम काम 
नगरेको िा आफ्नो पद अनकूुलको आिरण नगरेको िा इमान्दारीपूियक काम नगरेको िा तनजमा कार्य क्षमिाको 
अभाि भएको कारण देिाई पररिद्मा ित्काल कार्म रहेका कम्िीमा एक िौथाई सदस्र्ले प्रमिु समक्ष तलक्षिि 
तनिदेन ददएमा प्रमिुबाट एक छानतबन सतमति गठन हनुेछ ।    

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको छानतबन सतमतिले सो सम्बन्िनमा छानतबन गरी आफ्नो प्रतििदेन प्रमिु समक्ष 
प्रस्ििु गनेछ । प्रमिुले त्र्स्िो प्रस्िाि छलफलका लातग पररिद् समक्ष राख्न ेव्र्िस्था गनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोक्षजम पेश भएको प्रतििदेनका सम्बन्िमा पररिद्मा छलफल हँेुदा पररिद्को बहमुि 
सदस्र्ले पदातिकारी िा पररिद्का सदस्र्ले र्स कार्यवितिको उद्देश्र् बमोक्षजम काम नगरेको िा आफ्नो पद 
अनकूुलको आिरण नगरेको िा इमान्दारीपूियक काम नगरेको िा तनजमा कार्यक्षमिाको अभाि भएको भनी 
तनणयर् गरेमा प्रमिुले त्र्स्िो पदातिकारी िा पररिद्का सदस्र्लाई पदबाट हटाउन ेछ ।  (४) पदबाट हटाउन ु
अक्षघ सफाईको मौका ददन ुपनेछ ।    

२१. कमयिारी : (१) प्रतिष्ठानमा आिश्र्किा अनुे ृसार कमयिारीहरू रहने छन ्।   

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको कमयिारीको तनर्कु्षि, पाररश्रतमक, सवुििा िथा सेिाका शियहरू िोवकए बमोक्षजम 
हनुे छन ्।   

 

पररच्छेद ५ कोि िथा लेिापरीक्षण 

२२. कोि : (१) प्रतिष्ठानको एउटा छुटै्ट कोि रहने छ ।   



(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको कोिमा देहार्का रकमहरू रहने छन ्:  

(क) गाउँपातलकाबाट प्राप्त रकम,  

(ि) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ग) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(घ) विदेशी सरकार, संघ संस्था िा विदेशी व्र्क्षिबाट प्राप्त रकम, (ङ) स्िदेशी संघ संस्था िथा व्र्क्षिबाट प्राप्त 
रकम, (ि) अन्र् स्रोिबाट प्राप्त रकम ।  

(३) उपदफा (२) िण्ड (घ) बमोक्षजमको रकम प्राप्त गनुय अक्षघ प्रतिष्ठानले नेपाल सरकार÷प्रदेश सरकारबाट 
स्िीकृति तलन ुपनेछ ।   

(४) कोिको रकम प्रतिष्ठानद्वारा मान्र्िा प्राप्त बैंकमा िािा िोली जम्मा गररने छ ।   

(५) प्रतिष्ठानको कोि र िािाको सञ्चालन िोवकए बमोक्षजम हनुेछ ।   

(६) प्रतिष्ठानको सबै ििय उपदफा (१) बमोक्षजमको कोिबाट व्र्होररने छ ।   

२३. लेिा र लेिा परीक्षण : प्रतिष्ठानको आर्व्र्र्को लेिा गाउँपातलकाले अपनाए बमोक्षजम राक्षिने छ ।   

पररच्छेद ६ 

विविि 

२४. शपथ : (१) आफ्नो पदभार सम्भाल्न ुअक्षघ पदातिकारी र सदस्र्हरूले अनसूुिी १ मा िोवकए बमोक्षजमको 
ढाँिामा शपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।   

(२) कार्यकाररणी सतमतिका अध्र्क्षले प्रमिुबाट शपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।   

(३) अन्र् पदातिकारी र सदस्र्हरूले अध्र्क्षबाट शपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।   

२५. प्रिीक क्षिन्ह : प्रतिष्ठानको प्रिीक क्षिन्ह, प्रतिष्ठानको नाम, स्थापना ििय, साल र मादीको मूतिय अविि हनुेछ 
।   

२६. मापदण्ड बनाउने अतिकार : र्स कार्यवितिको उद्दशे्र् कार्ायन्िर्न गनय कार्यपातलकाले आिश्र्क मापदण्ड 
बनाउन सक्न ेछ ।   

२७. बािा अड्काउ फुकाउ : र्स कार्यविति बमोक्षजम बािा अड्काउ फुकाउने अतिकार कार्यपातलकामा तनवहि 
रहने छ ।   

  



  

  



अनसूुिी १ 

(दफा २४ सँग सम्बक्षन्िि) शपथ 

  

म सत्र् तनष्ठापूियक प्रतिज्ञा गदयछु वक म ......................................... मलाइय  ददएको क्षजम्ििेारी िनमनले 
दत्तक्षित्त भई इमान्दारीपूियक पूरा गनेछु । मादी गाउँपातलका क्षते्र तभत्रका भािा, कला, सावहत्र् र संस्कृतिको 
सजृना, श्रीिृवर्द्, सम्बद्र्िन, संरक्षण, सङ्कलनका लातग प्रतििर्द् रही देश र जनिाको सेिामा आफ्नो अमूल्र् समर् 
र शक्षि समवपयि गनेछु ।   

 

 

नाम थर : 

पद : 

दस्ििि : 

तमति : 



सामदुायिक यिद्यालिहरुमा स्कुल बस संचालन तथा व्ििस्थापन कािययिधि, २०८० 

 

प्रस्तािना 

मादी गाउँपाधलका कास्कीले सामदुायिक यिद्यालिमा यिद्याथीहरु ओसारपसार गनय िाताित सेिालार्य 
सरुक्षित, आरामदािी र भरपदो बनाउने उदे्दश्िले स्थानीि सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ (२) को अधिकार प्रिोग गरी स्कुल बस संचालन तथा व्ििस्थापन कािययिधि २०८० जारी 
गरेको छ । 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

(१) िस कािययिधिको नाम “सामदुायिक स्कूल बस संचालन तथा व्ििस्थापन कािययिधि, २०८०” रहेको 
छ ।  

(२) िो कािययिधि काियपाधलकाले धनर्यि गरेको धमधतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषाः यिषि िा प्रसंगले अको अथय नलागेमाः-  

 (क) “ऐन” भन्नाले स्थानीि सरकार संचालन ऐन, २०७४ लाई सम्झनपुदयछ ।  

(ख) स्थानीि क्षििा ऐन भन्नाले गाउँपाधलका बाट जारी गरेको स्थानीि क्षििा ऐन २०७५ सम्झन ु

पदयछ ।  

(ग) कािययिधि भन्नाले सामदुायिक यिद्यालिमा स्कुलबस संचालन तथा व्ििस्थापन कािययिधि २०८० 
सम्झन ुपदयछ । 

(घ) सामदुायिक यिद्यालि भन्नाले नेपाल सरकारबाट अनमुधत िा क्षस्िकृत पार् संचालन भएको 
सामदुायिक यिद्यालि सम्झनपुदयछ । 

(ङ) यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत भन्नाले स्थानीि क्षििा ऐनको दफा १२ को उपदफा १ िमाक्षजम 
गठन भएको यिद्यालि व्ििस्थापन सधमधत सम्झनपुदयछ । 

(च) प्र.अ. भन्नाले यिद्यालिको प्रिानाध्िापकलार्य सम्झनपुदयछ । 

(छ) गाउँपाधलका भन्नाले नेपालको संयििान िमाक्षजम गठन भएको मादी गाउँपाधलका सम्झनपुदयछ । 

(ज) काियपाधलका भन्नाले मादी गाउँपाधलकाको कािायलिलार्य सम्झनपुदयछ । 

३. स्कूल बसको मापदण्ड यिद्यालिले आफ्ना यिद्याथीहरुको सरुक्षित यकधसमले ओसारपसार गराउन संचालन 
गने स्कूल बस धनम्न अनसुारको मापदण्डको हनुपुनेछ:-  



(१) स्कूल बसको पयहचान धनम्न मापदण्ड अनसुारको हनुपुनेछ :-  

(क) स्कूल बसको बायहरको रंग पहेलो (Golden Yellow) हनुपुनेछ ।  

(ख) स्कूल बसको अगाधड र पछाधड "School Bus" कालो रंगले लेक्षखएको हनुपुनेछ ।  

(ग) स्कूलको पररचि खलु्न ेगरी १५० धम.मी. उचार्को गोल्डेन ब्राउन रंगमा स्कूलको नाम दबैुपट्टी झ्िालको 
लेभल भन्दा तल लेख्नपुनेछ । 

(घ)  स्कूल बसमा कालो रंगमा बसको अगाधड र पछाधड धनम्न 'स्कूल बसको क्षचन्ह' लेक्षखएको हनुपुनेछ 
।  

(2) स्कूल बसले धनम्न अनसुारको भौधतक मापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ ।  

(क) आपतकालीन ढोका (Emergency Exits) : सबै स्कूल बसहरुमा पधछल्लो आिा भागको दायहनेधतर 
(Emergency Exits) को व्ििस्था हनुपुनेछ । िसका साथै बसको पधछल्लो भागमा हनुे Emergency Exit 

Breakable Glass को हनुपुनेछ । Emergency Exit को तल्लो लेभल बसको भूँई सरहको र माधथल्लो लेभल 

झ्िालको माधथल्लो लेभल बरािरको हनुपुनेछ ।  

(ख) सरुिा: स्कूल बस चलेको अिस्थामा सम्पूर्य ढोका तथा Emergency Exit हरु बन्द गने व्ििस्था गरी 
यिद्याथीहरुको िात्रालाई सरुक्षित बनाउनपुनेछ ।  

(ग) झ्िालको धिल: स्कूल बसको झ्िालमा कक्षम्तमा तीनिटा Horizontal Round Metal/Round 

Aluminum Tube को िील स्कूल बसको दिैु सार्डमा लगार्एको हनुपुनेछ ।  

(घ) प्राथधमक उपचार बाकस: स्कूल बसमा देक्षखने ठाँउमा प्राथधमक उपचार बाकस (First Aid Kits) व्ििस्था 
हनुपुनेछ ।  

(ङ) अक्षनन धनिन्त्रर् उपकरर्: बसमा देक्षखने ठाँउमा अक्षनन धनिन्त्रर् उपकरर् (Fire Extinguisher) राक्षखएको 
हनुपुनेछ ।  

(च) फोहरको व्ििस्था: प्रत्िेक स्कूल बसमा अधनिािय रुपमा फोहर फ्िाक्ने टोकरी राक्षखएको हनुपुनेछ ।  

(छ) बसको ढोकाको चकुुल (Door Lock): बसको ढोकामा भरपदो चकुुल प्रर्ाली भएको हनुपुनेछ ।  

(ज) बसको प्रायिधिक जाँचपास साियजधनक सिारी सािन सरहको हनुपुनेछ ।  

(झ) झ्िालको धससा: झ्िालको धससामा कुन ैपधन यकधसमको रंग लेपन नगरी पारदिी हनुपुनेछ ।  

(ञ) बसको प्रिेिद्वार: स्कूल बसको प्रिेिद्वारको सबैभन्दा तल्लो धसढी जधमनमाधथ ३०० धम.धम. भन्दा बढी 
हनुहुदैुन ।  



(ट) बसको धसटहरुको अिस्थाः बसको धसटहरुको अिस्था दरुुस्त हनुपुने िा धसटको कुनैपधन भागबाट धतखो 
िा िाररलो बस्त ुबायहर धनक्षस्कएको हनुहुदैुन ।  

(ठ) स्कूल ब्िाग तखता: स्कूल ब्िाग सरुक्षित यकधसमले राख्नका लाधग बस धभत्र स्कूल ब्िाग तखताको 
व्ििस्था हनुपुनेछ ।  

(ड) बस धसटको रेखांकन (Layout): सम्पूर्य धसटहरु अगाधड फयकय एको (Forward Facing) हनुपुनेछ । 
चढ्ने ओलयने धसढी (Step well) को छेउको धसटको अगाधड उक्षचत यकधसमको छेकबारको व्ििस्था 
हनुपुनेछ  

4. स्कूल बस पररचालक: स्कूल बसमा पररचालकको व्ििस्था हनुपुनेछ ।  

5. धसट संख्िा र बसको िमता: स्कूल बसले बसको धसट संख्िा अनसुार देहािको संख्िामा यिद्याथी 
ओसारपसार गनय पाउने छन:्-  

(क) १२ िषयभन्दा मधुनका यिद्याथीलाई बसको धसट िमताभन्दा १.५ गरु्ा यिद्याथी ओसारपसार गनय सयकनेछ 
।  

(ख) १२ िषयभन्दा माधथका यिद्याथीको हकमा धसट िमता बराबरको संख्िामा मात्र यिद्याथी राख्नपुनेछ ।  

6. स्कूल बसमा यिद्याथीहरुको यििरर् :  

(क) प्रत्िेक यिद्याथीहरुको लाधग स्कूल बसको नम्बर, रुट र धबसौनी उल्लेख गरेको यिद्याथीको तस्बीर 
सयहतको पररचि पत्र जारी गरेको हनुपुनेछ ।  

(ख) बस चालकले यिद्याथीहरुको पूर्य यििरर् सयहतको सूची राख्नपुनेछ ।  

(ग) सूचीमा यिद्याथीको नाम, ठेगाना, किा, रक्त समूह, रोक्न ुपने धबसौनी उल्लेख हनुपुनेछ।  

(घ) बसमा बस संचालनको मागय ताधलका तथा समि साररर्ी टाँस गरेको हनुपुनेछ ।  

7. बसको गधत सीधमत हनुपुने : स्कूल बस कुन ैपधन यकधसमले अधिकतम ४० यक. धम. (चाधलस यकलोधमटर 
) प्रधतघण्टा भन्दा बढी गधतमा चलाउन पाईने छैन ।  

८. स्टप क्षचन्ह ( Stop Sign) : बसको पररचालकले चायहएको बेलामा यिद्याथीहरुलाई ओराल्न,े चढाउने िा बाटो 
काट्ने प्रिोजनका लाधग चायहने ट्रायफक क्षचन्ह (Stop Sign) बस धभत्र राक्षखएको हनुपुनेछ ।  

९. िमु्रपान तथा मध्िपान गनय नपाईने : स्कूल बसमा कसैले पधन िमु्रपान तथा मध्िपान गनय पाईने छैन 

।  

१०. बालश्रम धनषेि: स्कूल बस संचालनाथय कुनै प्रकारको बालश्रम प्रिोग गनय पाईने  

छैन ।  



११. स्कूल बस चालक तथा पररचालक सम्िन्िी व्ििस्था:  

(क) स्कूल बसका चालक तथा पररचालक सम्बन्िी िोनिता िा अन्ि  

मापदण्ड प्रचधलत ऐन, धनिम अनसुार हनुेछ ।  

(ख) स्कूल बसका चालक तथा पररचालकले सम्बक्षन्ित स्कूलले तोके  

बमोक्षजमको पोिाक र पररचि पत्र अधनिािय लगाउन ुपनेछ ।  

१२. यिद्यालिको दायित्ि:  

(क) अनभुयि चालकको व्ििस्था गने ।  

(ख) प्रत्िेक यिद्याथी एबं चालकलाई जाने्न गरी सामान्ि ट्रायफक धनिमका बारेमा समि समिमा जानकारी 
गराउनपुनेछ ।  

(ग) स्कूल बसको साियजधनक सिारी सािन सरह जाँचपास गराउनपुनेछ ।  

(घ) यिद्यालिले भाडाका बस धलदा धनिधमत रुट (बाटो) बाहेक सिारी संचालन गनुय परेमा अधनिािय रुपमा 
पटके रुट (बाटो) र्जाजत धलएको हनुपुनेछ ।  

(ङ) यिद्यालिले यिद्याथी ओसार पसारमा प्रिोग हनुे प्रत्िेक स्कूल बसको िातािात व्ििस्था कािायलिमा 
(दताय) गराई अद्यािधिक गराउनपुनेछ ।  

(च) बस सेिा सम्बन्िी गनुासो सनेु्न व्िक्षक्तको नाम र टेधलफोन नम्बर लेखेको हनुपुनेछ ।  

१३. सिारी चालकको दायित्ि:  

(क) सिारी चालक अनमुधतपत्र र सिारी सािनसंग सम्बक्षन्ित सबै यकधसमका कागजातहरु (सिारी दताय 
प्रमार्पत्र, बाटो र्जाजतपत्र, सिारी जाचपासपत्र) साथमा राख्नपुनेछ ।  

(ख) तोके बमोक्षजमको पोिाक र पररचि पत्र लगाएको हनुपुनेछ ।  

(ग) चालकले कुनै पधन अन्ि िात्र,ु मालसामान र अनािश्िक व्िक्षक्त बोक्न  

पार्ने छैन ।  

(घ) चालकले ट्रायफक धनिमको पालना गनुयपनेछ ।  

(ङ) सडकमा सिारी चलाउदा अत्िािश्िक सेिाका सिारीसािनलाई  

प्राथधमकता ददनपुनेछ।  

(च) चालकले सदैि एकजना पररचालक साथमै धलर् यहड्नपुनेछ ।  



चालकले कुनै अधभभािक यिद्याथी धलन नआएमा यिद्यालिको क्षजम्मा लगाउनपुनेछ ।  

(ज) सिारी चलाएको अिस्थामा मोबाईल िा र्िरफोन (Earphone) को  

प्रिोग गनय पाईने छैन ।  

(झ) कुनै पधन िौनजन्ि दवु्ियिहार नगने नगराउने ।  

१४. अधभभािक र यिद्याथीको दायित्ि:  

१) अधभभािकको दायित्ि:  

(क) सडक सरुिाका लाधग अधभभािक र यिद्याथी दिैुको बराबरी क्षजम्मेिारी  

हनुेछ ।  

(ख) यिद्यालिले तोकेको धबसौनी र समिमा अधभभािकले यिद्याथीहरुलाई  

परुिाउन ुतथा ल्िाउन ुपनेछ ।  

(ग) पूिय प्राथधमक तहका यिद्याथीहरुको हकमा अधभभािकले िैकक्षल्पक व्िक्षक्तलाई यिद्याथी परुिाउन ुतथा धलन 
पठाउँदा पररचि खलु्ने प्रमार् ददएर पठाउन ुपनेछ ।  

(घ) चालकले सिारी धनिम तथा िस धनदेक्षिका यिपरीत सिारी चलाएको पार्एमा अधभभािकले तरुुन्त यिद्यालि 
प्रिासन र नक्षजकको प्रहरीलाई खिर गनुय पनेछ ।  

(ङ) अधभभािकले चालकसंग अनािश्िक यिषिमा कुरा गने र प्रभािमा पानुय हदैुन ।  

(च) अधभभािकले अन्ि यिद्याथीलाई प्रभािमा पाने, अनािश्िक चासो राख्न ुहदैुन ।  

२) यिद्याथीहरुको दायित्िः  

(क) आफू िात्रा गने सिारी सािनमा फोहर नगने, आपसमा धमलेर िस्ने, झ्िालबाट फोहोर नफाल्ने र 

चालकसंग भद्र व्ििहार गने दायित्ि सम्बक्षन्ित यिद्याथीको हनुेछ ।  

(ख) चालकले सिारी धनिम उल्लघंन गरेको देखेमा तरुुन्त यिद्यालि प्रिासन िा नक्षजकको प्रहरीलाई खिर 
गनुयपनेछ ।  

(ग) ट्रायफक संकेत सम्बन्िी जानकारी राखी सिारी धनिम पालना गराउन सम्बक्षन्ित पिलाई सचेतना जगाउन 
मागय दियकको भधूमका धनिायह गने ।  

१५. स्कुल बस खररदमा गाउँपाधलकाको अनदुान । 

(क) मादी गाउँपाधलकाले सामदुायिक यिद्यालिहरुमा स्कुल बस संचालन तथा व्ििस्थापन गनय स्कुल बस 
खरीद गनयका लाधग ४० प्रधतित रकम यिद्यालिलार्य  अनदुान उपलब्ि गराउने छ । 



(ख) यिद्यालिले स्कुल बस खरीद गररसकेपधछ सोही आ.ि. धभत्र स्कुल बस खररद गरेको कागजात तथा 
यिल भरपार्यको प्रमाक्षर्त प्रधतधलयप समािेि गरी यि.व्ि.स. बाट धनर्यि सयहत गाउँपाधलकामा ६० प्रधतित 
अनदुान माग गनुयपछय । 

(ग) यिद्यालिलार्य उपलब्ि गराउने अनदुान रकम ६० प्रधतित िा काियपाधलकाको धनर्यि अनसुार हनुछे 
। 

(घ) यिद्यालिहरुले नेपाल सरकारको धनिमानसुार निाँ बस खरीद गरेपधछ मात्र अनदुानको लाधग दािी 
पेि गउन सक्नेछन ्। 

(ङ) गाउँपाधलकाबाट एक सामदुायिक यिद्यालिलार्य एउटा बसका लाधग मात्र अनदुान उपब्ि गरार्ने 
छ।  

१६. स्कुल बस संचालन र व्ििस्थापन गने दायित्ि यि.व्ि.स. को हनुेछ । 

१७. अनगुमनः गाउँपाधलकाले कािययिधि पालना गरेको नगरेको यिषिमा अनगुमन गनेछ ।  

१8. यियििः  

(क) कािययिधिमा कािायन्ििन गने धसलधसलामा कुनै दद्वयििा देक्षखए िातािात व्ििस्था यिभागको धनर्यि अक्षन्तम 
हनुेछ ।  

(ख) कािययिधिमा भएको व्ििस्थाहरु उल्लङ्घन गररएको पाईएमा सिारी तथा िातािात व्ििस्था ऐन, धनिम 
अनसुार कारिाही हनुेछ ।  

(ग) िो कािययिधि अन्ि कुनै प्रचधलत कानूनसंग बाक्षझएको हकमा बाक्षझएको हदसम्म अमान्ि हनुेछन ।  



मादी गाउँपालिका स्मार्ट तथा नगर उन्मखु गाउँपालिका लनमाटण कार्टक्रम संचािन कार्टविलि,२०८० 

पररच्छेद -१ 
१. आजको र्गु सूचना प्रविलिको र्गु हो र विश्व पररिेश नै र्स प्रविलिको प्रर्ोगमा िेरै अगाडी बविसकेको छ । नेपाि 

जस्तो विकासोन्मखु र भौगोलिक विवििता रहेको मिुकुमा सूचना तथा सञ्चार प्रविलिको द्रतुतर विकास र प्रर्ोगबार् 

ग्रालमणक्षेत्रको आलथटक तथा सामाजजक विकास गरर जीिनस्तर मालथ उठाउन प्रशस्त सम्भािना तथा अिसरहरु 

रहेका छन । सूचना प्रविलिको पहचु मवहिा, दलित, जनजाती, विपन्न िगट, अपाङ्ग एिं ग्रालमण तथा विकर् 

क्षेत्रका अन्र् समदुार् सम्म परु्ाटउन सकेको अिस्थामा र्स प्रविलिको प्रर्ोगबार् जशक्षा, स्िास्थर्, कृवि, पर्टर्न तथा 
पूिाटिार लनमाटण िगार्त क्षेत्रको सहभालगतामिुक तिरिे अगाडी बिाउन सवकन्छ । अन्र्था विकासिाई समािशेी 
तथा सूचना प्रविलिको विकास र प्रर्ोग सहरी क्षेत्रमा मात्र लसलमत हनु पगु्न ेर अिसरहरु पलन सहरी क्षेत्रमा बसोबास 

गने सम्पन्न िगटका लसलमत जनसंख्र्ािाई मात्र प्राप्त हनु ेभएकोिे प्रविलिको पहुँच तथा र्सको विकास र प्रर्ोगबार् 

प्राप्त हनुे प्रलतफि तथा िाभास (Digital Dividend) ग्रामीण भेगका दगुटम र अलत दगुटम क्षते्र सम्म परु्ाटउन ेिक्ष्र् 

राखी स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रमको अििारणा तर्ार पाररएको छ । स्मार्ट तथा ई-लभिेज भन्नािे सूचना 
प्रविलिको पहचु ग्रामीणस्तरसम्म परु्ाटउन र र्सको मध्र्मबार् जशक्षा, स्िास्थर्, कृवि, पर्टर्न िगार्तका क्षेत्रको 
विकास, विस्तार तथा प्रिर्द्टन गनुट हो । कार्टक्रमिाई चरणबर्द्रुपिे िागू गदै व्र्िजस्थत िंगिार् मादी 
गाउँपालिकाका सबै िडासम्म परु्ाटउने िक्ष्र्िाई सलुनजित गनट नेपाि सरकार २०७२ िारा १९ को उपिारा ५ र 
स्थानीर् सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ११ उपदफा २ र ५ को खण्ड ५ र ख ( २ ) िमोजजम र्ो कार्टविलि 

जारी गररएको छ ।  

२. संजक्षप्त नाम र पररभािा  
क) कार्टविलिको नाम:- स्मार्ट तथा नगर उन्मखु गाउँपालिका लनमाटण कार्टक्रम संचािन कार्टविलि,२०८० 

रहने छ ।  

ख) र्ो कार्टविलि स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलत बार् प्रारम्भ हनुेछ ।  

३. स्मार्ट तथा ई- लभिेजका क्षेत्रहरु ( Sectors of Smart and e-Village) सािन स्रोतको उपिब्िता तथा मादी 
गाउँपालिकाको माग, आिस्र्कता प्राथलमकताको आिारमा ग्रामीण स्तरमा र्स कार्टक्रमिाई विशसेगरी 
लनम्न क्षते्रहरुमा िाग ुगररनछे ।  

 

३.१  जशक्षा (e-Education)  

क) शैजक्षक सामग्री Audio Video/OHP प्रर्ोग गने  

ख) लबद्यािर्हरुमा Biometric Attendance नमनुाका रुपमा छनौर् गरर संचािन गने  

ग) CCTV माफट त विद्यािर् प्रशासन कक्षामा नमनुाका रुपमा छनौर् गरर संचािन गने  

घ) E-Library रुपमा छनौर् गरर संचािन गने  

ङ) प्रर्ोगात्मक कक्षाहरुमा Audio Video नमनुा छनौर् गरर प्रर्ोगमा ल्र्ाउन े 

च) Distance learning िाई promote गरर प्रर्ोगमा ल्र्ाउन े 

(छ) विद्यािर्का सम्पूणट विद्याथी जशक्षकहरुको e-recording को app/software लनमाटण गने  

व्र्िस्था गनट  
 



३.२  स्िास्थर् (e- Health)  

क) कुनै एउर्ा स्िास््र् संस्थामा real time video conferencing को व्र्िस्था गनट पहि गने  

ख) सबै स्िास््र् संस्थामा store and forward system बार् लबरामीको समस्र्ा पवहचान तथा 
उपचार विलि अबिम्बन गने  

ग) सम्पूणट स्िास््र् संस्थाहरुमा Biometric Attendance को व्र्िस्था गने  

घ) सम्पूणट स्िास््र् संस्थाहरुमा Audio Video / OHP को व्र्िस्था गने  

ङ) CCTV माफट त स्िास््र् संस्था surveillance गने व्र्िस्था लमिाउने  
च) Health Profile तर्ार गरर e-copy िाई online मा राख्न े 

छ) प्रत्र्के लबरामीहरुको e-recording को व्र्िस्था गने र software लनमाटण गने  

 

३.३  कृवि (e-Agriculture )  

क) कृिकको समस्र्ा सम्बोिन गनट कृवि प्राविलिक संग hotline सेिा संचािन गने  

ख) कृवि सेिा तथा कृवि जन्र् उत्पादनिाई प्रििटन गनट online internet / YouTube  

माफट त Audio-Video व्र्िस्था गने  

ग) कृवि जन्र् पदाथटको बजार व्र्िस्थापनिाई online marketing को व्र्िस्था (गा.  
पा. को website िाई further develop गरेर आिलुनक कृवि प्रििटन र नविनतम  

प्रर्ोगिाई कृिक माझ परु्ाटउन ेAudio Video को व्र्िस्था सलुनजस्चत गने ।  

 

३. ४ सशुासन तथा प्रििटनकोिालग गाउँपालिकाका सरकारी कार्ाटिर्हरुमा  
क) गाउँपालिकामा dashboard को व्र्िस्था गने  

ख) Biometric Attendance को व्र्िस्था गने (९ िरै् िडा कार्ाटिर् समते  

ग) CCTV को व्र्िस्था गरर जनतािाई सेिा प्रबहको surveillance गने  

घ) सचुनामा सबैिाई पहचु गराउन app / website बनाउन ेर संचािन गने  

ङ) "Hello स्थानीर् सरकार" Hotline सेिा संचािन गने  

च) गाउँपालिकािाई सूचना प्रविलि मैत्री गाउँपालिका बनाई सशुासन कार्म गने  

छ) गाउँपालिका स्तरमा भइरहेका भौलतक पूिाटिार तथा अन्र् कार्टक्रमको video clip बनाई  

display गने  

३. ५ पर्टर्न पूिाटिार  

 क) उज्र्ािो पर्टर्न क्षेत्र 

 ख) होमस्रे् पूिाटिार 

 ग) पर्टर्कीर् िृत जचत्र लनमाटण 

 घ) पर्टर्कीर् पसु्तक लनमाटण 

 ङ) सडक ित्ती जडान 

 

  



पररच्छेद - २ 

४.  कार्टन्िर्न िाचँा ( Implementation Methodologies)  

स्मार्ट तथा ई-लभिेजको कार्टक्रमको स्थापना, सञ्चािन र व्र्िस्थापनको िालग लनम्नानसुारका व्र्िस्थाहरु 

गररने छ ।  

४.१  कार्टक्रम कार्ाटन्िर्न सलमलत  

(१)ई- लभिेज कार्टक्रमको स्थान छनोर्, स्थापना तथा अनगमन र मूल्र्ांकन गनटको िालग मादी गाउँपालिका 
अध्र्क्षज्रू्को संर्ोजकतिमा देहार् बमोजजमको सलमलत गठन हन ुछ ।  

(क) गाउँपालिका अध्र्क्ष       -संर्ोजक  

ख) प्रमखु प्रशासवकर् अलिकृत      -सदस्र् 

ग) कम््र्रु्र अलिकृत / सूचना अलिकृत     -सदस्र् सजचि  

घ) स्िास्थर् प्रमखु       -सदस्र् 

ङ) कार्टपालिका सदस्र् बार् १ जना मवहिा अलनिार्ट गरी ३ जना  -सदस्र् 

च) प्रविलिक शाखा प्रमखु      -सदस्र् 

 

(२) कार्टक्रम कार्टन्िर्न सलमलतको काम, कतटव्र् र अलिकार ।  

१. तोवकएको मापदण्ड र आिारहरुको सीमालभत्र रवह स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रम सञ्चािन हनु ेक्षेत्र छनोर् 

गने ।  

२. संबजन्ित िडा तथा वििर्गत शाखा संग छनोर्, सहकार्ट गने संघ संस्था तथा कार्टक्रम सञ्चािनको िालग 

आिस्र्क वििर्मा समन्िर् गने ।  

३. स्मार्ट तथा इ-लभिेज कार्टक्रमबार् प्रदान गररने उपकरण एिं सफ्र्िरे्रको सूची तथा िागत अनमुान तर्ार 

गने ।  

४. स्मार्ट तथा ई-लभिेजका िालग आिश्र्क उपकरण तथा सफ्र्िेर्र खररद सम्बन्िी व्र्िस्था गने ।  

५. कार्टक्रमम सञ्चािनको िालग हाडटिरे्र उपकरणहरु सेर्अप तथा सफ्र्िेर्र सेर्अप संिजन्ि कार्ट गन े।  

६. कार्टक्रमको लनर्लमत अनगुमन तथा मूल्र्ांकन गने ।  

७. क्षमता अलभिृवर्द् संिजन्ि तालिम कार्टक्रम सञ्चािन गने ।  

८. स्मार्ट तथा ई-लभिेजको विस्तारका िालग आिश्र्क नीलत तथा र्ोजना प्रस्ताि गने ।  

९. सूचना प्रविलि स्िरं्सेिकहरुको छनौर् र पररचािनिाई व्र्िजस्थत गने ।  

४.२. कार्टक्रम समन्िर् सलमलत  

(१)स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रमिाई सफितापिुटक कार्ाटन्िर्न गनटको िालग आिश्र्क अध्र्र्न, 

अनसुन्िान तथा परामसट र जशक्षा, स्िास्थर् तथा कृविसँग संिजन्ित लडजजर्ि Applications and Contents को 
विकास तथा संकिन गनट गाउँपालिका अध्र्क्षज्रू्को संर्ोजकत्िमा लनम्नानसुारको कार्टक्रम समन्िर् सलमलत 

गठन गररनेछ ।  

(क) गाउँपालिका अध्र्क्ष      -संर्ोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासवकर् अलिकृत      -सदस्र् 

(ख) र्ोजना शाखाको अलिकृत      -सदस्र् सजचि 



(घ) स्िास्थर् प्रमखु  

(ङ) कार्टपालिका सदस्र् बार् १ जना मवहिा अलनिार्ट गरर ३ जना  -सदस्र् 

४.३. स्मार्ट तथा ई-लभिेज सञ्चािन र व्र्िस्थापन सलमलत  

मालथ उजल्िजखत सलमलतका अलतररक्त स्मार्ट तथा ई- लभिेज िाग ु हनु े स्थानमा कार्टक्रमम सञ्चािन तथा 
व्र्िस्थापनको जजम्मा लिन ेसंस्थािे स्थानीर् सरोकारिािाहरु (गाउँपालिका कार्ाटिर्, िडा कार्ाटिर्, शैजक्षक 

संस्था, गाविस, स्िास्थर् संस्था, कृवि केन्द्र, सहकारी, उपभोक्ता सलमलत, सामदुावर्क संस्था, सूचना प्रविलिको 
क्षेत्रमा काम गने गैर सरकारी संस्था आदद) को सहभालगता हने गरर एउर्ा स्मार्ट तथा ई-लभिेज सञ्चािन र 
व्र्िस्थापन सलमलत गठन गररन ेछ । र्स सलमलतिे देहार् बमोजजमका कार्टहरु गनेछ ।  

(१ ) स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रम सञ्चािनको िालग सरुजक्षत पदि भिनको व्र्िस्था गने।  

(२) रे्लिफोन, इन्र्रनेर्, पानी, विद्यतु आददको व्र्िस्था गने तथा सो को िालग आिश्र्क बजेर् व्र्िस्थापन 

गने ।  

३) सेर्अप तथा जडान गररएका सम्पूणट उपकरणहरुको लनर्लमत ममटत सम्भारको व्र्िस्था गने ।  

४) स्मार्ट तथा ई- लभिेज व्र्िस्थापन कोि स्थापना गने ।  

५) सेिाग्राहीहरुिाई ददन ेसेिाको शलु्क लनिाटरण गने र सो शलु्क व्र्िस्थापन कोिमा जम्मा गने ।  

४.४. स्थान छनोर्  

स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रमम सञ्चािन गनटको िालग शरुुमा कार्टक्रम िागू गने गाउँपालिका कार्ाटिर्, 

वििर्गत शाखा, िडा कार्ाटिर्, वििर्गत शाखा अन्तगटतका कार्ाटिर्हरुको छनौर् गनुटपने छ । र्सको िालग 

सम्भावित िडा, वििर्गत शाखा अन्तगटतका कार्ाटिर्हरुको िस्तगुत तथा स्थिगत लनररक्षण गरर सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्न गनुटपने हनु्छ । स्थान छनोर्को िालग लनम्न बमोजजमका आिारहरु लिनपुनेछ ।  

१. अलनिार्टरुपमा विद्यतु आपूलतट भएको ।  

२. internet connectivity का िालग तार िा ताररवहत प्रविलिको गणुस्तररर्ता ।  

३. स्मार्ट तथा ई- लभिेजका क्षेत्र (Sectors) हरुमा तािीम प्राप्त अथिा ज्ञान भएको जलनशक्तको उपिब्िता 
।  

४. कार्टक्रम िागू भैसकेपलछ अपनत्ि लिएर जजम्मेिारीका साथ सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन  

गनट सक्न ेसक्षम संगठनहरु (जस्तै िडा कार्ाटिर्, सहकारी, स्कुि, कम््रू्र्र  

एसोलसएसन अफ नेपाि, गैसस आदद) भएको स्थानिाई प्राथलमकता ददने ।  

५. कम््रू्र्र िगाएतका उपकरणहरुको सरक्षाको िालग पदि भिन िगार्त अन्र्  

आिस्र्क भौलतक पूिाटिारको व्र्िस्था ।  

६. स्थान छनोर् गदाट सकेसम्म समानपुलतक रुपमा भौगोलिक क्षेत्र, प्रशासलनक क्षेत्र  

तथा समदुार्िाई समेट्ने गरर छनोर् गने ।  

७. ददगो व्र्िस्थापनका भैसकेपलछ (Sustainability Models) को विश्लिेन गने ।  

८. स्मार्ट तथा ई- लभिेज स्थापना भैसकेपलछ सो को लनरन्तरता र ददगोपनको िालग आिश्र्क  

पने िगानी मादी गाउँपालिका बार्न ैव्र्होने प्रलतबर्द्ता भएको स्थानीर् लनकार् ।  

४. ५ स्थापना (Setup of e Village )  



कुनै पलन प्रविलिको स्थापना तथा प्रर्ोग गनटको िालग सरुुमा त्र्स प्रविलिको िालग आिश्र्क हाडटिरे्र 

उपकरणहरु जडान तथा सेर्अप ( Installation) गनुटपने हनु्छ । स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रम िागू गनटको 
िालग आिश्र्क उपकरणहरुमा लनम्नानसुार पदटछन ।  

१. कम््रू्र्र  
२. वप्रन्र्र  

३. स्क्र्ानर  

४. फोर्ोकपी  
५. प्रोजक्र्रे  

६. िेि क्र्ामरा, लडजजर्ि क्र्ामरा  
७. internet जडानका िालग आिस्र्क उपकरणहरु  

उपरोक्त उपकरणहरु बाहेक ई- लभिेजका अिएि (जस्तै रे्लिमेलडलसन) को िालग संिजन्ित उपकरणहरु 

(Specific Equipment) को पलन सेर्अप गनुटपने हनु सक्छ । उपकरणको सेर्अप भैसकेपलछ ईन्र्रनेर् जडान 

गररन्छ । ई लभिेज कनजेक्र्लभवर्को िालग संिजन्ित ठाउँको सम्भाव्र्ता तथा उपिब्ि सािन र स्रोतको 
अध्र्र्न गरर लनम्न उल्िेजखत प्रविलिहरु प्रर्ोग गनट सवकने छ ।  

१. लिज िाईन (Lease-line Connectivity) 

२. अलतकि फाईिर (Fiber Optic Connectivity) 

३. ताररवहत (Wireless Connectivity like Microwave, Wi-Max) 

४. एलडएसएि ( ADSL Connectivity) 

५. इन्र्रनेर् काडट (जस्तै एनसेि, रे्लिकम, UTL आदद.) 
हाडटिेर्र सेर्अप तथा ईन्र्रनेर् जडान भैसकेपलछ कार्टक्रमको िालग आिश्र्क सफ्र्िेर्र तथा िेि - 
पोर्टि सञ्चािन गररनछे । ई-लभिेज कार्टक्रमको िालग लनम्न उल्िेजखत सफ्र्िरे्रहरु प्रर्ोग गनट 
सवकने छ । 

१. अन्तरवक्रर्ाकार्टक्रम िैि पोर्टि जसिे जशक्षा, स्िास्थर्, कृवि िगाएतका के्षत्रको अनिाईन डार्ा 
तथा सूचना िैकको रुपमा काम गदटछ । 

२. कम््रू्र्रिे जशक्षकिे जस्तै लसकाउने ई - जशक्षा, ई-िलनिंग संिजन्ि सफ्र्िरे्रहरु 

३. कृविको व्र्िहाररक ज्ञान प्रदान गन ेई-कृवि संिजन्ि लभलडर्ोहरु 

४. रे्लिमेलडलसन संिजन्ि सफ्र्िेर्र 

हाडटिेर्र, सफ्र्िरे्र सेर्अप तथा इन्र्रनेर् जडान गने कार्ट पणुटरुपमामा सम्पन्न भैसकेपलछ 

लसस्र्म सञ्चािन गनटको िालग कार्टरत ओप्ररे्रहरुिाई प्रणािी सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन को तालिम 
प्रदान गररन छे । 

पररच्छेद - ३ 

५. सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 

मादी गाउँपालिकाको सहर्ोगमा कार्टक्रम िागू भैसकेपलछ र्सको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापनको िालग 
सबै पक्षिाई समेट्ने गरर एउर्ा स्मार्ट तथा ई- लभिेज सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सलमलत गठन गररनेछ 
। कार्टक्रम म सञ्चािनको िालग स्थानीर् सलमलत र गाउँपालिका कार्ाटिर् विच लिजखत संझौता गरर 



संचालित कार्टक्रमिाई लनरन्तरता प्रदान गनट सो सलमलतिाई जजम्मिेार बनाईनेछ । साथै मादी 
गाउँपालिकािे कार्टक्रम प्रभािकारी भए नभएको अनगुमन गने र आिस्र्क परेको बेिामा आलथटक तथा 
प्राविलिक सहर्ोग उपिब्ि गराउने । 

६. स्मार्ट तथा ई- लभिेज कार्टक्रमको विस्तार 

स्मार्ट तथा इ-लभिेज कार्टक्रमको उद्देश्र् बमोजजम प्रभािकाररता अध्र्र्न गरर नीलत लनर्म मापदण्ड 
कार्टविलि बनाई कार्टक्रमको के्षत्र विस्तार गररनेछ । 

७. विविि 

र्स कार्टविलििाई आिश्र्कता अनसुार संशोिन र पररमाजटन गनुटपरेमा मादी गाउँ कार्टपालिकािे 
संशोिन र खारेज गनट सक्न ेछ । 


